Nao,
eu acho que antigamente
tinha uma tradicdo mais direcionada
para a carteira de trabalho, CLT, ou ent&o vocé
2 O 25 seguia pelo funcionalismo publico. E eu acho que com o
avanco da tecnologia, a forma de trabalho vem mudando. Tem
a ascensao dos digitais influencers, tem a uberizacéo, tem uma série
de coisas que influenciaram o trabalho em si. Eu acho que trabalho é des-
de o momento que vocé esta prestando um servico e esta sendo remunerado
por aquilo. Aquilo ja é considerado trabalho. Ou as vezes vocé nem é remunerado
também, porque as vezes vocé tem trabalho em casa. Os professores, as vezes, traba-
Iham em casa, mas estdo sendo remunerados por determinadas horas. E muito comple-
x0. Alguém discorda, concorda? Eu concordo, eu acho que € por ai mesmo. S6 agregando
ao que ele falou, & vocé vender uma parte do seu tempo em troca da sua méao de obra, uma
quantia de sustento. E basicamente isso. Vocé botou um tempo seu na roda, recebeu um dinheiro
por isso, é trabalho. E. Independentemente do que vocé esteja fazendo, seja qualquer atividade inte-
lectual, bracal, todas as categorias desde que vocé esteja recebendo por isso. Entendi. Aquilo que ele
falou sobre o passado, que antes tinha uma tradi¢éo, vocés concordam? Vocés acham que mudou? Eu
acho que mudou, mas nem tudo foi paramelhor. Eu acho que no passado se tinha mais carteira de trabalho
assinada. Hoje em dia vocé vé muita uberizacao, como ele falou, pessoas assinando mais PJ para nao pre-
cisar pagar os direitos € muitos trabalhos informais ou freelancer. Acho que ndo esta tendo tanta segurance
como tinha no passado. Mas é trabalho? E trabalho. Aieu jaacho que € servico. Trabalho paramim é algo que t
da seguranca. E algo que vocé é reconhecido pelo trabalho, como o exemplo do professor. Agora, vocé ser Ub
se engquadra mais na minha visao como servico. Por mais que vocé esteja trabalhando, vocé ndo temaquela seg
ranca, vocé € uma pessoa autbnoma. O gque vocé entende como trabalho, eu entendo como emprego. Para mil
servico e sindbnimo de trabalho. Eu n&o sei se isso bate, gente. Emprego eu vejo dessa forma, a seguranca, a pess
ser assegurada. E. Ou entdo, também, a gente também nao precisa correr atras também de se enquadrar em u
sistema que nunca vai aceitar a gente também. A gente pode buscar outros meios, outros caminhos também. Sir
m uitas vezes... Mas, eu acho que foi o que ele falou. Eu acho que, guando vocé tem um sonho de i, por exempl

o e t® sto do balde que ele tinhaali, ele foi ser jornalista, que era o sonho que ele tinha. Entao, eu acho que te
E esNadO. spaco. E vocé ndo pode abrir mao do seu sonho porgue vocé nao tem espaco. Nao, vOce vai atras
sehWeit jornal vaiter que te aceitar. E impossivel ele ndo te aceitar. Vocé ndo pode aceitar isso na sua cabec

. 9 “l\-la/ou rer atras”. Falta pingo noi? E pingo no i que eu vou botar. Eu tenho uma experiéncia disso, de recepci
[rlemy) ital. Meu sonho era ser recepcionista de hospital. SO que as recepcionistas dos hospitais s&o comc

= Edos particulares? Todo mundo branco, de cabelo liso, aquela coisa padréo... Os publicos também. |

ne hospital. Por qué? Porque eu sei, porque o curriculo, a gente corre atras, a gente paga pelos cursos
ove no Nao nos da esse curso de graca. Vocé faz curativo, € tudo a parte do técnico, vocé aprende
ra‘uvo |nje ,vocé tem que fazer curso. Entdo, eu acho que tudoisso, a gente tem que correr atras de meéri-
r jornalista, falta um pingo noi, vocé vai atras do pingo noi e vai. Eles vao ter que te entrar pela
ente, como ele falou, a gente tem que se esforcar o triplo... O triplo, 0 quadruplo para poder
Ia nte, valer a pena. Porque € igual ela estava falando, tem outros meios, mas € a carreira que
0 meu sonho, eu nao vou desistir do meu sonho porgue falam que eu nao tenho biotipo, eu
g0 S pessoa ideal para aquilo. Eu vou buscar ao maximo e me esforcar. Eu vou estar compe-
m pessoas que sao... 6 como ele realmente falou, tem pessoas que nao témum terco do
cu rlculo que eu tenho, mas eu vou me esforcar ainda mais para ser melhor, para eles verem.
@egar la na hora e fazer vale a pena, sabe? Eles olharem o curriculo e n&o ter como dis-
lmensar esse cara, esse cara € indispensavel. O que eu acho... pode falar? Pode. O que
m eu acho é que o diploma € importante, a gente tem que ter, sim, diplomas, acho
()

y blirg‘:ambe’m. Eu sou técnica de enfermagem e eu passei 0 mesmo que vocé. Eundo estagiei. Nao estagie
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que é muito importante, ainda mais, acho que, talvez, o universitario, para, in-
clusive, a gente também construir um proprio caminho para a gente,
a partir desse acesso que a gente vai ter com esse diploma.
Acho que é importante chegar nesse momento,
mas sempre olhando mais

sobre a Empor
da Juvemm“
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W APRESENTACAO

1O preconceito racial de marca,
proprio do Brasil, & definido no critério
daaparéncia, nacor dapele. Nele, &
possivel contrabalancar a ‘desvan-
tagem” da cor, digamos assim, por
algum atributo associado a ela, como
fama, instrucado, ocupagéo ouriqueza.
S&o variaveis que atuam promovendo
uma espécie de apagamento da cor.
(NOGUEIRA, 1985)

2Qlivro “Racismo Estrutural” de auto-

ria de Silvio Almeida foi publicado em
2018 pelo grupo editorial Letramento.
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O Brasil, pais afligido pelo racismo de marca' que entende o fenoti-
PO como orientador para a discriminagéo, que por sua vez € orientado pela
origem étnica/social dos individuos mais escuros, ou seja, pretos e pardos
(NASCIMENTO, 1978), naturalmente atuara pela via institucional (TURE e
HAMILTON, 1998) buscando perpetrar as desigualdades estabelecidas em
funcdo dos marcadores sociais de cor e tom de pele.

Deste modo € de se esperar que negros, No caso desta pesquisa jo-
vensnegros, soframas consequéncias da desigualdade econdmicae enfren-
tem maiores dificuldades para se inserir no mundo do trabalho, dando forma
a0 que é chamado “capitalismo racial” (BENTO, 2022, p. 37). O termo surge
entre os sul-africanos na luta contra o Apartheid (PARRON, 2020). Sem mui-
to embargo, apostamos nesta nomeacao enfatica do capitalismo, de modo
a quallifica-lo, e para melhor posicionar esta pesquisa frente a desigualdade
racial imposta. Trabalharemos aqui com o entendimento de um capitalismo
racista, visto que a colonizagéo, e a escravidao que se seguiu a ela, foram for-
mas de dar vaz&ao ao discurso europeu, que sempre focou o tom da pele dos
POVOS e das pessoas como o principal requisito para distinguir status e valor
dos individuos (BENTO, 2022, p. 28).

Destaforma oracismonao € meramente uma coincidéncia ouum fato
ocasional na criagéo das instituicdes ocidentais. O racismo € uma instituicao,
sobre a qual todas as outras instituicdes desenvolvidas pelos colonizadores
tendem a repousar suas bases (TURE e HAMILTON, 1998). Ao conceitua-lo
como instituicao, compreendemos que o racismo ultrapassa 0s conceitos de
estrutura e superestrutura marxistas, tal qual preconizam Nascimento (1978)
e Fanon (1968).

A este ponto cabe salientar que em sua primeira edicéo, a pesquisa
“A Incidéncia do Racismo sobre a Empregabilidade da Juventude em NiterOi
e Sao Gongalo’, embasou suas analises principalmente no conceito de racis-
mo estrutural cunhado pelo advogado e filosofo Silvio Almeida?. Nessa nova
versao, no entanto, acionamos como ancora tedrica o conceito de “racismo
institucional”, introduzido no debate publico pela obra Black Power, escrita por
dois ativistas do movimento estadunidense dos “Panteras Negras™ Kwame
Ture e Charles Hamilton (1998).

A nocao de racismo institucional explica a operacao pela qual uma
dada sociedade internaliza a producéo das desigualdades em suas institui-
coes. Aideia é simples. Os aparatos institucionais de uma sociedade estao a
servico dos grupos hegemonicos que os instituem e, por isso, funcionam de
modo a reproduzir o sistema que lhes da origem. Nesse caso, quando fala-
Mos em sistema, temos em mente todo o complexo de instituicdes basicas,
valores, crencas etc. Ja quando falamos em estruturas, queremos dizer insti-
tuicdes especificas (partidos politicos, grupos de interesse, burocracias, etc.).
As estruturas existem para que o sistema funcione. Obviamente, o primeiro &
mais amplo do que o segundo. (SOUZA, 2011). Essa nocao de instituicao se
assemelha aguela proposta por Douglass North pela qual uma instituicao €
qualquer forma de constrangimento que o ser humano cria para moldar a in-



teracéo humana (NORTH, 1990).

Alguém envolvido na operacao das instituicoes constituintes do siste-
ma social podera produzir resultados raciais injustamente diferenciados, ain-
da que ndo tenhaintencao consciente de fazé-lo. Um exemplo de como o ra-
cismo institucional opera foi revelado durante a etapa qualitativa da presente
pesquisa. Umajovem negra, moradora de Niterdi, contou em depoimento que
havia sido aprovada para estudar na Universidade Federal Fluminense e em
uma universidade privada. Seu sonho era fazer sua graduagéo numa institui-
¢ao publica, mais prestigiada e valorizada socialmente. No entanto, nao péde
fazé-lo pois, como o curso pretendido era de horario integral, n&o Ihe restaria
tempo para trabalhar. E ela—sendo jovem negra e pobre — precisava trabalhar
para se sustentar enquanto estudava. Logo, 0 modo como a “instituicao uni-
versidade” esta organizada impediu que esta jovem negra, herdeira de uma
série de desigualdades em fungao da cor da sua pele, exercesse plenamente
o seudireito a educacéo. Trata-se de um racismo mais dificil de detectar, mas
cujas manifestacdes sao observaveis por meio dos padrdes de desigualdade
produzidos pelas burocracias do sistema, que, por sua vez, ao lado das estru-
turas, formam as instituicoes.

Em nosso entendimento, o conceito de racismo institucional viabiliza
uma reflexao mais abrangente acerca dos processos de discriminacao racial.
Em primeiro lugar porgue vai além da abordagem socioeconémica atrela-
da a nocao de “estrutura” (vinculada, por sua vez, ao racismo estrutural). Em
paralelo, consideramos que o conceito de racismo institucional € mais pode-
roso para implicar a populagéo branca no debate sobre a producao de de-
sigualdades. A “estrutura’ tende a remeter a algo que se perpetua para além
de qualquer agéo humana, enquanto as instituicdes se movem a partir das
acoes e escolhas dos individuos. E mais facil mudar as instituicoes, do que “a
estrutura’, esse ente invisivel que paira sobre a organizagéo social.

Equivocadamente —sob nosso ponto de vista—alguns debates asso-
ciamaideia do “racismo institucional” como a discriminagéo que opera exclu-
sivamente dentro desta ou daquela “instituicao’. No entanto, ndo € disso que
se trata o conceito, guando acionado a partir da proposta de Ture e Hamilton.
Nessa perspectiva o racismo € mais do que estruturante do capitalismo. Tam-
bém & mais do que elemento da superestrutura ideologica das sociedades
capitalistas. O racismo em si € uma instituicao tdo, mas tao enraizada na so-
ciedade que suas regras sequer precisam ser repetidas a seus membros. Tal
e qual o casamento: um pacto sagrado que constitui uma instituicao, um pac-
to inviolavel com regras tao bem conhecidas que o processo de intracultura-
¢cao® trata de ensina-las aos individuos as vezes até por observacao. Geragéo
apos geracao, as pessoas sao orientadas sobre a forma como esse pacto
deve funcionar por meio de ensinamentos explicitos, mas nao verbalizados,
que, no caso do Brasil, atravessam séculos.

Tendo esclarecido nosso principal referencial tedrico, passamos a
descrever de forma introdutoria os desafios e escolhas implicados no pro-
cesso de investigacao. Inicialmente cumpre sinalizar que nesta nova edicéo
da pesquisa nos confrontamos com um cenario completamente diferente no
que diz respeito ao “mundo do trabalho” em Niteroi e Sdo Gongalo. Entre 0s
sete anos que separam a publicacao das duas edicdes, observa-se a consoli-

3 Intraculturagéo: ainteriorizagéo, a

assimilacao e a aprendizagem de nor-
mas, valores e comportamentos por
meio do contato social coma familia,

0S amigos e outros grupos sociais
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4 Quando usamos o termo “territorio”
nesse texto, nos referimos a soma dos
municipios de Niterdie Sdo Gongalo.
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dac&o de umanova face do capitalismo com novas modalidades de trabalho
que nivelam por baixo a qualidade de vida do jovem (branco ou negro) consti-
tuindo a “servidao’ como um privilégio.

A expressao — “privilégio da servidao® — foi cunhada pelo socidlogo,
e estudioso das relacdes entre capital e trabalho, Ricardo Antunes (2023),
para aludir ao universo laboral que emerge de novas formas de assalaria-
mento na contemporaneidade. De acordo com esse autor, na atual etapa do
capitalismo, a precarizacao € a regra. Portanto a nocao de trabalho ressurge
completamente dissociada de ideias como estabilidade ou protecéo social.
Este universo de inseguranca se expressa na forma do trabalho intermitente,
da terceirizacao (quando o trabalhador emite “nota fiscal” para seu contra-
tante, simulando a prestacéo de servico de uma empresa a outra), ou ainda
por meio do chamado crowdworking, que € um modelo de trabalho em que
pessoas realizam tarefas online para empresas ou individuos, através de pla-
taformas digitais. Este também € conhecido como “trabalho-de-multidao’,
pois envolve milhares de trabalhadores sem nenhum vinculo com quem lhes
remunera, em geral competindo entre si pela “oportunidade” de prestar um
servico. (Daio nome “privilégio da servidao”). O cenario de precarizacdo geral
€ um sintoma cruel do processo de desenvolvimento do capitalismo tal qual
descrito por Antunes:

A jovem se recorda do pai e de suas lutas, que nao vé no seu presente. No
tempo livre, cuida da casa. E uma jovem proletéria do setor de servicos sem
apossibilidade de constituir uma prole, pois sua inseguranga no emprego Nao
incentiva a vida reprodutiva. A instabilidade e ainseguranca sao tracos consti-
tutivos dessas novas modalidades de trabalho (ANTUNES, 2023, p23).

A jovem do texto acima, ainda que n&o tenha cor, € a jovem retrata-
da nesta pesquisa. O avanco da precarizacao do trabalho e a redugéo dos
salarios, aparecem alcangando as juventudes do territério* tanto nos resul-
tados da abordagem quantitativa, quanto nos resultados da etapa qualitativa.
Mesmo 0s jovens brancos vivem uma sensacao de maior inseguranga eco-
némica, qguando comparado com o que fora revelado na primeira edicao da
pesquisa em 2018, e, muito mais ainda, quando em comparagao a historia de
seus pais (geracdes anteriores).

Estamos, portanto, inexoravelmente confrontados com uma nova
versao do capitalismo onde, nas palavras de Abilio (2020), observa-se a
generalizacao e espraiamento de caracteristicas até entao estruturantes
da vida dos trabalhadores da periferia. Um outro nome utilizado por alguns
autores, para remeter a essa nova configuracao € a “Industria 4.0". O termo
tem origem emum projeto desenvolvido na Alemanha, entre 2011 e 2013, que
propunha a alteracao dos processos produtivos de forma estrutura-los for-
temente nas tecnologias de informacao e comunicacao, reproduzindo na In-
ternet processos que antes dependeriam de um ambiente fisico (ANTUNES,
2020). As conseguéncias ja comentamos aqui:

A precarizacgao, terceirizacdes, flexibilizacoes e a informalidade sdo cada vez
mais comuns. O surgimento e a expansao do trabalho uberizado se evidencia
emsuaextremanegatividade, umavez que, além de incentivar relacoes traba-
Ihistas crescentemente individualizadas (apresentadas como “prestacéo de



servicos”), acabam por forjar condigdes para a completa supressao da legisla-
¢ao social protetora do trabalho (Antunes, 2020, p 10).

Esteéocenariosobre o qual se debrucaessanovaversaodapesquisa
‘A Incidéncia do Racismo sobre a Empregabilidade da Juventude em Niteroie
Sao Gongalo”. Inicialmente, as analises quantitativas chegaram a surpreender
a equipe da pesquisa ao insinuar uma aparente reducao das desigualdades
raciais, com a piora das condicoes de trabalho da populacao jovem e branca
que, entao, se aproximaria da realidade da populacéo jovem e negra. A taxa
de desocupacéo dajuventude, por exemplo, revelou-se maior em Niterdi—um
municipio majoritariamente branco — do que em Sao Gongalo, onde a maior
parcela da juventude se autodeclara negra. Os indicadores quantitativos de
desigualdade entre negros e brancos também acabaram sendo despreziveis
em suamaioria.

Mas ao aprofundar o didlogo com as juventudes, por meio de grupos
focais na etapa qualitativa, percebemos que a questao estava no instrumento
de coleta de dados elaborado para a etapa quantitativa. O questionario utili-
zado repetia as questdes de 2018, objetivando viabilizar uma série historica
de dados. No entanto ele ndo fora pensado para esse novo universo laboral
marcado por precarizacao, plataformizacao e uberizacao do trabalho. A se-
quéncia de perguntas utilizada terminou “mascarando’ desigualdades.

Por exemplo: para a pergunta “qual seu vinculo empregaticio?”, a res-
posta “semvinculo’ foiamais frequente, acionada tanto por negros quanto por
brancos. Entretanto, enquanto a precarizagéo dos brancos, de modo geral, re-
mete a remuneracdo mediante apresentacéo de uma nota fiscal (a chamada
‘pejotizacao’), em ocupacdes especializadas e socialmente valorizadas, para
0 joverm negro, em sua maioria, o trabalho “sem vinculo” significa, “ralar” 12 ho-
ras diarias como entregador de plataforma. O capitalismo racista se reinven-
tou. Um olhar mais desapercebido pode sugerir que as desigualdades nao
existern mais. Mas uma analise mais minuciosa mostra que ela € indelével.

E verdade que todo mundo saiu perdendo. O capitalismo é uma ar-
madilha inicialmente criada para escravizar negros, mas sua acentuacao com
a industria 4.0 acaba prendendo também o jovem branco na teia. De acordo
com Antunes (2023) a precarizacao do trabalho afeta de maneira despropor-
cional a juventude como um todo: “a uberizacao do trabalho e a proliferacéo
de contratos temporarios e intermitentes atingem com maior intensidade os
jovens, que se veem forcados a aceitar condigdes laborais instaveis e pouco
protegidas” (ANTUNES, 2023, p. 87). Contudo mesmo diante de tal cenario, os
jovens negros ainda sao os mais privados de direitos.

Podemos trazer aqui o relato de uma jovem negra de Niterdi que tra-
balha com limpeza em um hospital e afirma ter saido de casa aos 19 anos de
idade. Hoje (ndo se sabe quando tempo depois) ela se vé&, nas suas proprias
palavras, “tendo que se meter em um monte de coisa” para poder pagar seu
aluguel. Paralelamente, outra jovem, desta vez branca, afirma morar na casa
de propriedade de um familiar, sozinha, e para pagar as contas (de luz, agua,
etc.) aluga um dos quartos da casa, obtendo renda a partir de um legado para
oqualndoteve que mobilizar qualguer esforco. A discrepancia e enorme. Uma
jovem sai de casa e vai morar sozinha, e para tal trabalha como faxineira em
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5|n https://exame.com/esg/
apenas-1-dos-cargos-de-alta-li-
deranca-no-brasil-sao-ocupados-

-por-negros/?utm_source=copiaeco-

la&utm_medium=compartilhamento
acessado em 20 de margo de 2025.
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um hospital. A outra sai de casa, vai morar sozinha na casa da familia; que ain-
daé usada por elacomo fonte de renda. A primeirajovem € negra. A segunda
€ branca.

O racismo de marca ainda € persistente. O capitalismo racista tam-
bém. E para n&o deixar duvidas, quando falamos de capitalismo racista nao
estamos abrindo margem para a hipotese de um capitalismo nao racista.
Como demonstrado, temos dentre 0s vicios de origem desse sistema o pro-
prio racismo, condicao sine qua non para sua constituicao, como explica Nil-
do Viana:

E com o desenvolvimento das sociedades europeias no periodo de transicéo
ao capitalismo e a sua expansao comercial e colonial que se cria uma nova
situagéo historica que altera o carater das relagoes raciais criando e consoli-
dando o racismo. E a adogao do trabalho escravo dos negros e o trafico ne-
greiro que torna necessaria umaideologia que justifique essa pratica social de
discriminacao racial. Os dominadores europeus nao so sentiam necessidade
dejustificar para simesmos as condi¢cdes sub-humanas e a exploracao siste-
matica efetuada por eles sobre 0s escravos negros como também procura-
vam, sem muito sucesso, inculcar isto nos escravos para facilitar sua domina-
cao. (VIANA, 2009).

O avanco do debate publico em torno das pautas identitarias viabili-
zou uma discussao mais ampliada sobre racismo na sociedade, e chega as
empresas na forma de “programas de incentivo a diversidade” (SOUZA et al,
2022, p.122). Mas, ao que parece, tais iniciativas ndo lograram ainda resulta-
dos concretos. Uma pesquisa realizada pela consultoria de diversidade “Di-
versitera’, entre jJunho de 2022 e julho de 2024, aponta que, embora 0s Negros
correspondam a aproximadamente 52% da populacao brasileira, ocupam
apenas 9,7% dos cargos de lideranca em empresas do setor privado, consi-
derando cargos de diretoria e executivos séniores. A pesquisa ouviu 49 mil
pessoas das 40 maiores empresas presentes no pais, entre nacionais e mul-
tinacionais. O estudo também identificou que os salarios dos negros s&o, em
geral, 43% menores emrelagé&o aos dos brancos®.

Os jovens ouvidos pela presente pesquisa manifestam desconfianca
em relac&o a este discurso que proclama a necessidade de diversidade no
ambiente laboral. “Pra mim € marketing”, diz uma jovem negra moradora de
Sao Gongalo. Um jovem negro de Niterdi aprofunda a analise:

Deumtempo praca, até pelo debate racial estar mais aflorado, vocé vé pesso-
as negras sendo contratadas. Mas ha muito poucas pessoas negras, e tiram
€ssas pessoas negras como se fosse uma prova de que nao tem racismo. Se
vocé vaireclamar, ja falam logo “ah, mas tem fulano, tem beltrano...” (jovem ne-
gro de Niteroi)

Uma jovem branca de Sao Gongalo que participou do grupo focal
misto, relatou uma experiencia em que uma agao de promogao da diversida-
de na empresa em que trabalhava, terminava mais relacionada ao interesse
de melhoria daimagem dainstituic&o, do que propriamente a uma preocupa-
¢ao com o enfrentamento a discriminagao racial:

No meu antigo trabalho n&o tinha pessoas pretas. Ai teve que botar. Mas o
meu ex-chefe fez uma reunido, chamou todo mundo pra explicar e avisar a
gente que a pessoa que ia vir trabalhar era preta, assim: ‘Gente, s6 avisando



que eu tive que chamar essa pessoa, porgue tinha que ser preta’. Tipo assim,
pedindo desculpas.
(jovem branca no grupo focal misto)

Nao queremos com isso invalidar os programas de promogéo da di-
versidade no ambiente coorporativo. Ruim com eles, pior sem eles, ndo resta
duvida. Entretanto esses relatos sublinham a persisténcia do racismo, a des-
peito de todo o discurso. Diferente do que ocorria ha algumas décadas, hoje
assistimos anovelas com protagonistas negras, ha mais reporteres negros no
telejornal, e vendedoras negras em algumas boutiques de grife. (Importante
checar se os chefes destes todos sdo negros ou brancos!) Mas ndo devemos
(nem podemos) nos iludir que estes s&o sinais de recuo do racismo. Que se
facauma breve pausa para celebrar os avancos em termos de representativi-
dade, mas € preciso voltar rapidamente as trincheiras de luta.

Muito diferente do jovem branco que pode morar numa casa cedida
pela familia enquanto € digitalmente escravizado, 0 jovem negro tem que pa-
gar aluguel ao seu senhorio, 0 que afeta sistematicamente suas perspectivas
de vida. A mesma jovem que nos conta precisar trabalhar com limpeza em
hospital para pagar o aluguel, afirma que faculdade € uma realidade distante.
Sequer cabe em seu tempo. Enquanto isso, no grupo focal de jovens brancos
de Niterdi (cidade de maior renda) todos os participantes haviam feito ou esta-
vam cursando o0 ensino superior, a maioria em universidades pubicas. No gru-
po focal com negros namesma cidade, 0 numero de jovens com ensino supe-
rior completo ou incompleto ndo chegava a metade dos 14 entrevistados.

De outro lado, é igualmente necessaria atencao ao fato de que a
acentuacao do capitalismo gera a deterioracao da vida humana em geral. A
vida da juventude branca também esta pior, e isso nao significa reducao de
desigualdades. Talvez seja o contrario. Estes novos modelos que criam o es-
cravo digital para disfarcar o assalariamento (Antunes, 2023), eventualmente
podem acirrar a concorréncia entre pretos e brancos pobres, por exemplo,
colocando-os em disputa ainda mais direta pelo “privilégio de servir”, geran-
do novo combustivel para uma divisao racial do trabalho agora precario em
sua maioria. Mais do que nunca, € hora de alimentar o debate. Esperamos que
esse trabalho possa contribuir.
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mmmmm 1. POPULACAO JOVEM EM NITEROI E SAO GONCALO

Como na primeira edicao da pesquisa, a populacéo de interesse des-
ta edicdo sao jovens moradores dos municipios de Niterdi e S&do Gongalo, no
estado do Rio de Janeiro. Foi adotada uma abordagem amostral na coleta de
dados quantitativos, assumido como “jovem” o individuo entre 15 e 29 anos,
conforme preconiza o Estatuto da Juventude no Brasil (lei 12.852 de 2013).
Para o desenho das amostras, foram utilizados como base os dados do Cen-
so 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE (https:/
censo2022.ibge.govbry/).

Emrelac&o aos dois municipios, foram consideradas as duas popula-
¢coes em separado, quer seja pelas especificidades socioculturais, quer seja
pela intencdo assumida de produzir informagao desagregada por municipio.
Esta escolha se relaciona com o principal objetivo da pesquisa, que € gerar
subsidio para a incidéncia politica de grupos, instituicoes e coletivos do mo-
vimento social (especialmente os movimentos negros) que, em sua maioria,
atuam na dimensao municipal. Em sua primeira edicao, a pesquisa se mos-
trou bastante relevante nesse aspecto e agora buscamos alcancar resulta-
dos igualmente significativos.

Ao repetir a abordagem estabelecemos a oportunidade de uma sé-
rie historica de coleta de dados, viabilizando a comparacao entre os achados
atuais e aqueles revelados em 2018. No entanto, a despeito da motivagéo
para manter a mesma metodologia, € preciso ressaltar que houve mudan-
cas significativas no cenario da empregabilidade de Niterdi e de Sao Gongalo
no periodo de sete anos que separaram a primeira coleta de dados (2017) e
aatual (2024). Essas transformacdes foram consideradas no momento das
analises.

De acordo com dados do Censo 2022, Niterdi tem 481.749 habitan-



tes, 0 que aponta uma reducéo na populacao total do municipio da ordem de
119% em relacao ao Censo de 2010. No que se refere a populagéo jovem, o
Censo 2022 revela uma reducao de 21,69% em relacdo ao Censo anterior,
com89.260 moradoresentre 15e 29 anos.Em 2010, ajuventude correspondia
a23,38% da populacao de Niteroi. Em 2022, essa proporgéo cai para 18,53%.
Na mesma direcao, o municipio de S&o Gongalo conta atualmente com uma
populacéo total de 896.744 habitantes, 10,3% a menos do que verificado no
censo anterior. Deste total, 178.747 sao jovens, o que significa uma reducao de
26,93% no contingente de moradores de 15 a 29 anos. Se em 2010, 24,47%
da populagé&o gongalense era jovem, hoje esse grupo corresponde a apenas
19,93% dos habitantes.

Tabela1
Niteroi Sao Gongalo
Populacéo Populagéo jovem Populacao Populagcéo jovem
total total
Censo 2010 487562 13978 999728 244626
Censo 2022 481749 89.260 896.744 178.747
Variagao -119% -2169% -10,30% -26,93%

Tanto Niterdi quanto Sdo Gongalo estao entre as mais de trés mil cida-
des brasileiras que, segundo o Censo 2022, registraram perda populacional
em relacéo a 2010. Sao Gongalo, na verdade, € o campedo nacional no que
se refere a diminuicao do numero de habitantes®. Entretanto, considerando o
foco desta pesquisa, 0 dado de maior atencéo € aredugéo proporcionalmen-
te maior da populagao jovem nos dois municipios.

De inicio, a mudanca poderia ser associada a transicao demografica
brasileira. De acordo com Vasconcelos e Gomes (2012) o Brasil teve seu per-
fil demografico totalmente transformado a partir dos anos 1970, reduzindo as
taxas de natalidade, fecundidade e mortalidade. Se a populacao era predomi-
nante jovem ha algumas decadas, hoje observa-se um contingente cada vez
maior de pessoas com 60 anos oumais. (VASCONCELOS e GOMES, 2012, p.
546).Emresumo, apopulacao brasileira esta envelhecendo. A parcela equiva-
lente & juventude (15 a 29 anos) esta diminuindo ainda que de forma desigual
entre os diferentes estados e regides do pais.

Mas mesmo atransicéo demograficando € capaz de explicar integral-
mente o que acontece em Niterdi e Sdo Gongalo, como podemos constatar
ao comparar os dados dos Censos de 2010 e 2022 (tabelas 2 e 3). Conside-
rando o intervalo de 12 anos entre 0s dois levantamentos, sabemos que 0s jo-
vens de hoje em Niterdi e S&o Gongalo tinham entre 3 e 17 anos em 2010. Em
Niteroi eram 100458 pessoas nessa faixa etaria (3 a 17 anos). Esse seria, por-
tanto, o numero de habitantes jovens esperados para o municipioem 2022. Ja
seriauma queda de 11,86%, totalmente explicada pela transicado demografica.
Entretanto, a reducao foi quase o dobro disso (2169%). Ja em Sdo Gongalo
viviam 271999 pessoas de 3 a 17 anos em 2010. Se todas permanecessem
na cidade, a populacao jovem teria crescido 11,18%. Mas, na verdade, ocorreu
uma reducao de 26,93%. Concluimos, assim, que nas duas cidades observa-
-se a evasao de habitantes jovens.

8|n https://oglobo.globo.com/

economia/noticia/2023/06/censo-
-2022-saiba-quais-cidades-encolhe-
ram-e-quais-tiveram-maior-aumento-
-populacionalghtml, acessado em 27

de fevereiro de 2025.
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Tabela 2 - Niteroi - Populagciao Jovem

3a7anos
8a12anos

13a17
anos

Total

Branca
Homens
7315
8150
8725

24190

Mulheres
7168
7953
8679

23800

Preta
Homens
1166
1655
1836

4657

Mulheres
1012
1453
1800

4265

Parda
Homens
7991
10447
10450

28888

Mulheres
4006
5332
5320

14658

Total
28658
34990
36810

100458

3a7anos
8al2anos

13a17
anos

Total

Branca
Homens
6479
7802
82083

22484

Mulheres
6445
8475
9025

23945

Preta
Homens
1823
2408
2468

6699

Mulheres
1835
2457
2681

6973

Tabela 3 - Sao Goncgalo - Populacao Jovem

Parda
Homens
4393
4946
5100

14439

Mulheres
4050
4973
5383

14406

Total

25025
31061
32860

88946

3a7anos
8a12anos

13a17
anos

Total

Mulheres
14586
19297
19585

53468

Total
76832
96491
98676

271999

3a7anos
8a12anos

13al7
anos

Total

No caso de Niterdi, a saida de jovens foi ‘compensada’ com a che-
gada de habitantes mais velhos, o que explica a reducao de apenas 119% na
populacao total. Em Sao Gongalo a evasao se estende a outras faixas eta-
rias, mas mantem énfase nareducao do nimero de habitantes jovens. O atual
esforco de pesquisa ndo tem como estabelecer as causas para o fendmeno.
Seriam necessarias outras investigacoes que focassem especificamente
nessa pergunta: por que os jovens estao deixando Niterdi e Sao Gongalo?
De toda forma, podemos levantar a hipétese acerca da impossibilidade de
0s dois municipios ofertarem —em quantidade e qualidade — oportunidades
de trabalho, renda, formacao e lazer, que justifiguem a atracao e fixacao da

Branca Preta Parda
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
13735 13946 2963 2683 28919
15708 15636 4219 3866 37765
15418 15927 4816 4447 38483
44861 45509 11998 10996 105167
Branca Preta Parda
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
9042 9313 4461 4324 12856
10405 1413 5651 5810 14161
10271 11784 5980 6498 14200
29718 32510 16092 16632 41217

juventude no territorio.

Mulheres
12437
14371
15566

42374

Total
52433
61811
64299

178543
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BN 9 PLANOAMOSTRAL

7 Autores e militantes do movimento
negro tém problematizado a utilizacao
da categoria “pardo’. Entretanto para
garantir uma amostra fidedigna da
populacao, é preciso té-laancorada
aumabase de dados consistente. No
caso da presente pesquisa, essa base
é aquela derivada do Censo 2022 do
IBGE, onde essa categoria é conside-
rada. Para o IBGE, as categorias “pre-
to" e “pardo’ se relinem na categoria
‘negro’, conforme a Nota Técnica
“Histérico dainvestigacdo sobre cor
ouraganas pesquisas domiciliares do
IBGE", (IBGE, 2008)
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Repetindo a estratégia da primeira versao da pesquisa, as analises
quantitativas adotaram uma metodologia amostral. Para construgéo da
amostra a técnica utilizada foi a amostragem aleatoria estratificada propor-
cional. Esta técnica é apropriada quando a populacao se divide em subpo-
pulacdes (estratos) razoavelmente homogéneas, como é 0 caso. Sendo pos-
sivel 0 uso da técnica, ela tende a gerar resultados mais precisos, uma vez
que garante uma representacao proporcional de cada grupo constituinte da
populacéo naamostra selecionada. Dessa forma é possivel obter menor erro
amostral com o mesmo tamanho de amostra, emrelacao aamostra aleatoria
simples (BRITO, 2005 p1856).

Um dos principais cuidados era garantir a comparabilidade entre os
resultados das duas versdes da investigacéo, a fim de viabilizar uma série
historica de analises. Portanto, a maior preocupacao no desenho daamostra
nesse momento era obter um erro amostral proximo ao da pesquisa anterior.
Nesse sentido, apesar da variagdo observada no quantitativo da populacao
dos dois municipios, aamostra de 1.000 individuos — utilizada na primeira ver-
sao da pesquisa —foi testada.

Em Niterdi foi obtido um erro amostral de 3,09%. Ou seja, em relacéo
aNiterdi, nao houve variagéo de erro amostral considerando as duas versdes
da pesquisa (2018 e 2024). Ja com relacéo a Sdo Gongalo, a variagéo & de
apenas 0,01 pontos percentuais, com vantagem para a versao atual. E impor-
tante salientar que, embora a populacao de Sao Gongalo seja quase o dobro
da populagéo de Niterdi, o célculo de erro amostral demonstrou que nao ha-
via ganho significativo com uma amostra maior neste municipio.

A populacaojovem de cada municipio foi estratificada por faixa etaria,
acatando a divisdo observada pelos questionarios do IBGE, tanto no Censo
2010, guanto no Censo 2022: 15 a 19 anos, 20 a 24 anos e 25 a 29 anos. O
grupo também foi estratificado por sexo (feminino e masculino) e raga auto-
declarada, conforme opcdes de resposta dos questionarios do Censo: preto,
branco, amarelo, indigena ou pardo’. Para a populacao de cada municipio fo-
ram obtidos 30 estratos (Ver tabelas 4 e 7). Na sequéncia foi calculada a pro-
porcéo correspondente a cada estrato com relacao ao total da populacao
jovem de cada municipio (Tabelas 5 e 8).

Para compor as amostras dos dois municipios, a propor¢ao de indivi-
duos por faixa etaria, sexo e raga autodeclarada, identificada no conjunto da
populacéo, foi reproduzida dentro do total de 1000 individuos de cada amos-
tra (conforme apontado nas tabelas 6 € 9). Ao trabalhar essa correspondén-
cia os estratos relativos a populacéo indigena e a populacdo amarela, nos
dois sexos e nas trés faixas etarias, tornaram-se insignificantes, tendo sido
descartada a necessidade de entrevistar individuos desses grupos. De toda
forma, indigenas e amarelos estariam submetidos a questoes raciais muito
especificas que fogem ao escopo da presente investigacao, o que tambem
jajustificaria exclui-los do levantamento de dados.

Na primeira edicao da pesquisa essa exclusao foi compensada de
modo a que se mantivesse a amostra total de 1.000 informantes por munici-
pio, e 0s Mesmos totais comrelacdo aos estratos de sexo e faixa etaria. Nesta



edicao com a queda da representatividade desses estratos no Censo, opta-
mMos por n&o redistribuir essas entrevistas. No final, tanto a amostra de Niterdi,

guanto a de Sao Gongalo ficou com 1002 entrevistados devido as aproxima-
coes.

Niteroi
Populacéo total: 481.749 - Populacéo jovem (15 a 29 anos) N: 89.260
Tabela 4

15a19anos 20a24anos 25a29anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 12.727 12.360 15199 15.978 15.820 17176
Preto 1823 1835 2408 2457 2468 2681
3658 4.865 5149
Pardo 4393 | 4050 4046 | a1 5100 | 5383
8.443 2919 10483
Branco 6479 |  eass 7802 | s8ars 8208 | 9025
12.924 16.277 17.228
Indigena 15 | 6 14 | 18 21 [ =0
21 32 51
Amarelo 17 | 24 20 | s 8 | 57
a1 84 85
Tabela 5
15a19anos 20a24 anos 25a29anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 14,258% 13,847% 17,028% 17,900% 17,724% 19,243%
Preto 2042% 2056% 2698% 2753% 2765% 3003%
4,098% 5,451% 5,768%
Pardo so216 | 4587% s541% |  557% s7ia | 6031%
9,458% 112% 11,745%
Branco 7258% |  7220% 74 | 9495% 0190% | 10119
14,478% 18,236% 19,301%
Indigena oo% | 0007% 00t5% | 0020% 0024% |  0034%
0,025% 0,035% 0,058%
Amarelo ool | 002r% 0032% | 0062% 003% | 0064%
0,046% 0,094% 0,095%
Tabela 6 - Amostra de individuos estratificada
15a19anos 20a24 anos 25a29anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Preto 21 22 28 29 29 31
43 57 60
Pardo s | 4 55 | =6 57 | o0
94 11 17
Branco 73 | 72 87 [ o 2 | o
145 182 193
Indigena - | - - | - - | -
Amarelo - | - - | - - | -

Total: 1002 entrevistados
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Sao Goncalo
Populacéo total: 896.744 - Populacado jovem (15 a 29 anos) N:178.747

Tabela7
15a19anos 20a24anos 25a29anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 26.380 2611 30.251 31622 30.485 33.804
Preto 4461 4324 5651 5810 5980 6498
8785 11.461 12.478
Pardo 12856 | 12497 et | 4an 14200 | 15566
25,293 28532 29766
Branco 9042 | 9313 10405 | 1413 10271 | 1784
18.355 21.818 22,055
Indigena 10 | 21 17 | 1 19 | 25
31 28 44
Amarelo 1 | 16 17 | 17 15 | 21
27 34 46
Tabela 8
15a19anos 20a24anos 25a29anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 14,758% 14,608% 16,924% 17,791% 17,055% 18,962%
Preto 2496% 2419% 3161% 3250%% 3.346% 3635%
4,915% 6,411% 6,981%
Pardo 7192% | 6958% 7922% |  8040% 7944% | 8708%
14,150% 15,962% 16,652%
Branco 5058% | 5210% 5821% | 6.385% 5746% | 6592%
10,268% 12,206% 12,338%
Indigena 0006% |  0012% 0009% | 0006% 0010% | oot
0,018% 0,015% 0,024%
Amarelo 0006% |  0009% 0009% | 0009% 0008% |  0012%
0,015% 0,018% 0,020%
Tabela 9 - Amostra de individuos estratificada
15a19anos 20a24anos 25a29anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Preto 25 24 32 32 33 36
49 64 69
Pardo s | 1 9 | s v | e
148 159 166
Branco 50 | s 58 | es st | es
102 122 123
Indigena - | - - | - - | -
Amarelo - | - - | - - | -

Total: 1002 entrevistados




2.1 Precisao de amostra

As medidas de erro amostral relativas a mensuragéo dos indicadores
dapesquisaem questao foram calculadas utilizando-se um nivel de confianca
de 95%, e supondo condicdes atendidas para amostra aleatoria estratificada
em cenarios de maior variabilidade possivel para cada categoria de cruza-
mento: faixa etaria, sexo e raca autodeclarada®. Ou seja, considerando um ce-
nario de diversidade maxima das populacdes analisadas (em relacéo a sexo,
raca e faixa etaria), temos 95% de probabilidade de as amostras desenhadas
seremrepresentativas das populagcoes de Niterdi e de Sao Gongalo.

O célculo do erro amostral no caso da amostra aleatoria estratificada
e feito atraves de uma ponderacao dos erros amostrais calculados para cada
estrato. Isso significa que a formula do erro amostral € aplicada em cada estra-
to, e depois € aplicada outra formula para calcular o erro total da amostra. Se
as condi¢cdes necessarias para a aplicagdo da amostra aleatoria estratificada
estiverem atendidas, o erro amostral sera menor que o erro de uma amostra
aleatoria simples na mesma situacao, satisfazendo os parametros de confia-
bilidade.

NZ2p(1—p)
Z?p(1-p)+e?(N-1)

n =

n-amostra calculada
N - populacéo
Z —variavel normal
p —real probabilidade do evento
e—erroamostral

Em Niterdi o erro amostral ficou em 3,09% (idéntico ao da verséo an-
terior da pesquisa). Ja em Sao Gongalo o erro amostral cai para 3,08%. (Em
2018 o erro amostral de Sdo Gongalo foi de 3,09%). Efetivamente, cada per-
gunta do questionario gera um erro amostral especifico, calculado levando
em conta a quantidade de respostas para cada pergunta do questionario apli-
cado. Entretanto, o erro amostral aqui apresentado torna possivel confiar que
as amostras, tal qual foram desenhadas, sao efetivamente representativas
das populacdes jovens dos dois municipios.

8 Quando assumimos a “variabilidade
maxima” estamos pressupondo que
o conjunto de respostas pode ser o

mais variado possivel. Geraimente
usa-se a “variabilidade maxima”

quando nao se conhece o desvio pa-
dréo da populacédo envolvida numa
investigacao, que € o que usualmente

acontece.
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WSS 3 COLETADEDADOS

3.1. Metodologia de Coleta de Dados

O principal cuidado no ambito de uma pesquisa quantitativa amostral,
é viabilizar o carater aleatorio daamostra. No caso da presente pesquisa isso
se desdobraria na necessidade de garantir condicdes para que qualquer jo-
vem morador de Niterdi ou Sdo Gongalo tivesse igual probabilidade de ser
entrevistado. Por isso foram realizadas entrevistas presenciais nas ruas dos
dois municipios com jovens transeuntes. Os questionarios foram aplicados
nas mesmas localidades utilizadas para coleta de dados da primeira versao
dapesquisa.

Lembramos que os locais de aplicacao do questionario foram de-
finidos coletivamente, em 2017, por integrantes da “Frente Papa Goiaba de
Promocao dos Direitos da Juventude Negra™: um coletivo constituido por 34
organizagdes dos movimentos de juventudes e ou do movimento negro de
Niterdi e Sao Gongalo.

Foram dois os critérios para definir os locais onde os questionarios
deveriam ser aplicados: a) serem pontos de grande circulagcao da populacéo
em geral - caso do Centro de Niterdi e da Praca Zé Garoto, em Sao Gongalo;
por exemplo, b) serem bairros com grande contingente de moradores jovens
—caso do Jardim Catarina em Sao Gongalo, e da Engenhoca em Niterdi, por
exemplo. No caso de Niterdi foi incluso ainda o bairro de Itaipu para contem-
plar a Regido Oceanica da cidade, que nao responde a nenhum dos dois cri-
térios iniciais, mas que abriga um segmento bastante especifico da popula-
¢ao deste municipio.

Para cada ponto de coleta foi especificado o nimero de entrevistas
gue deveria ser realizado. Quanto maior a populacao jovem no bairro, maior o
numero de questionarios a serem aplicados no local. As informacdes acerca
do numero de habitantes dos bairros tiveram como referéncia o sitio eletréni-
co “Populacao” (http:/populacao.net.br/). O nimero de entrevistas em cada
ponto de coleta ficou assim definido:

Pontos de coleta de dados — NITEROI

— Engenhoca (150 questionarios)

— Fonseca (100 questionarios)

— Centro (126 questionarios)

— |carai (150 questionarios)

— Inga (126 questionarios)

— Largo daBatalha (125 questionarios)

— Largo do Marrao/Santa Rosa (125 questionarios)
— ltaipu (100 questionarios)

Pontos de coleta de dados - SAO GONCALO
— Alcantara (152 questionarios)

— Zé Garoto (125 questionarios)

— Rio do Ouro/Maria Paula (100 questionarios)



— Arsenal/Coelho (125 questionarios)
— Jardim Catarina (150 questionarios)
— Bom Retiro (125 questionarios)

— Colubandé (100 questionarios)

— Trindade (125 questionarios)

Na versao atual da pesquisa, o questionario foi aplicado por cinco en-
trevistadores, selecionados em 2024, a partir de uma convocagao de ampla
concorréncia. Apos a publicacéo de um anuncio nas redes sociais € no site
da Bem TV, a instituicdo recebeu 58 curriculos. A participagéo na equipe de
pesquisadores de campo tinha como pre-requisito a residéncia em Niterdi ou
em Sao Gongalo. Além disso, foram considerados trés critérios: interesse, dis-
ponibilidade de tempo e experiéncia préviacom o trabalho de coleta de dados
quantitativos, e ou com arealizagéo de pesquisas de modo geral.

Apos a analise dos curriculos, 13 candidatos foram pré-selecionados
para uma entrevista online. Ao final foram escolhidos quatro mulheres € um
homem, todos autodeclarados negros. As quatro pesquisadoras de campo
haviam trabalhado na coleta de dados do Censo 2022, e 0 pesquisador de
campo selecionado havia atuado como entrevistador durante uma edicéo da
PNAD continua do IBGE. Logo o principal elemento definidor da participagao
na equipe foi, afinal, a experiéncia prévia como coletor de dados de pesquisas
quantitativas.

Uma vez definida a equipe de pesquisadores de campo, apesquisare-
alizouuma etapa de teste do instrumento de coleta, aplicando-o junto ajovens
nas ruas de Niterdi e Sdo Gongalo. Foram observadas todas as categorias de
faixa etaria, raga e sexo, nas proporcoes previstas pelo plano amostral, mas
num quantitativo reduzido. Ao todo, foram realizados 25 questionarios de tes-
te em cada cidade, tornando possivel identificar a necessidade de alteracdes
em algumas questoes.

ApOs a testagem, as entrevistas definitivas foram realizadas entre 10
de junho e 27 de agosto de 2024. Os pesquisadores de campo se dirigiam
aos pontos de coleta, onde abordavam jovens nas ruas aleatoriamente, pre-
enchendo os questionarios com ajuda de um tablet conectado a internet. O
questionario — em sua formatacao final — foi transcrito para o aplicativo gra-
tuito “Google Formularios”, o que permitiu que os dados coletados fossem
automaticamente inseridos numa planilha excel. Nos casos de problemas de
conectividade durante as entrevistas, os pesquisadores utilizaram questio-
narios impressos em papel, langcando posteriormente as respostas na base
de dados. Ao todo 63 entrevistas foram registradas em papel. Nesses casos,
mesmo apos o langamento dos dados na base digital, os questionarios foram
arquivados na Bem TV, com a anotacao do dia em que foram preenchidos, o
municipio e o entrevistador.

Em cada municipio os entrevistadores(as) buscavam contemplar a
quantidade de informantes por sexo, raca e faixa etaria, de modo a satisfa-
zer o plano amostral. Para isso seriam necessarias 2004 entrevistas, sendo
1002 em cada cidade. Em respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
13.709/2018), antes de dar inicio a cada entrevista, os pesquisadores de cam-
po liam para os jovens um texto explicitando que sua participagéo era volunta-
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ria, N&o remunerada, e que a equipe da pesquisa se comprometia a guardar
o sigilo de todas as informacdes fornecidas. Apos a leitura desse texto, era
perguntado explicitamente ao jovem se ele concordava em participar da in-
vestigacao. Diante de uma resposta negativa a entrevista era encerrada.

Efetivamente o questionario foi aplicado junto a 2.534 jovens em
Niterdi e S&o Gongalo, mas nem todas essas entrevistas foram analisa-
das. Foram excluidas, de inicio, as 50 respostas resultantes da testagem do
questionario, ja que apos o teste 0 questionario sofreu alteragdes tornando
impossivel a comparacao das respostas obtidas nessa etapa, com aque-
las que emergiram da coleta definitiva. Também foram excluidas entrevistas
que abordaram individuos fora do perfil de interesse (maiores de 29 anos ou
menores de 15 anos, por exemplo), bem como entrevistas com perda signifi-
cativa de dados (decorrente de perguntas que ficaram sem resposta). Além
disso, apods a exclusao de todas as entrevistas com erros, foram eliminadas
aquelas que ficaram excedentes em qualquer um dos estratos da amostra.
Nesse caso foram priorizadas as entrevistas realizadas “primeiro’, conside-
rando a data e o horario de aplicac&o do questionario, que ficavam registra-
dos de forma automatica na base de dados.

Ao longo de toda a coleta de dados aconteceram reunidées semanais
dos entrevistadores com os coordenadores da pesquisa, para a avaliagao do
quanto se havia avancado na cobertura do plano amostral, para relato de difi-
culdades, troca de experiéncias e orientacoes.

3.2.Instrumento de Coleta de Dados

A coleta de dados da etapa quantitativa teve como instrumento um
questionario elaborado a partir do modelo utilizado na primeira edicao da
pesquisa em 2018. A intencao era viabilizar uma série historica de dados — 0
que foi alcangado — e para isso era importante que o questionario utilizado
nas duas edi¢des fossem tao semelhantes quanto possivel. Entretanto, pos-
teriormente verificou-se que, em alguma medida, a sequéncia de questdes
desenvolvida sete anos antes da atual coleta de dados n&o era eficaz para
captar algumas especificidades do contexto contemporaneo. Este obstacu-
lo foi superado com a realizac&o da etapa qualitativa da pesquisa, que pdde
aprofundar interpretacdes e elucidar algumas duvidas emergentes das andli-
ses quantitativas.

Por certo a ideia nunca foi meramente repetir o questionario tal qual
ele fora idealizado em 2018. Algumas mudancas foram pensadas e intro-
duzidas. Entretanto, todas elas tiveram por base a experiéncia anterior da
pesquisa. Perguntas que n&o aportaram informagdes relevantes na primeira
edicao foram suprimidas; como as que indagavam sobre o acionamento, pe-
los jovens, de politicas de trabalho e emprego que quase ninguem conhecia.
Algumas questdes tiveram suas categorias de resposta aperfeicoadas para
melhor retratar o universo que buscava captar; como aconteceu com a per-
gunta em relagéo a renda familiar. Também novas questdes foram inseridas,
como aquela que se referia a realizacéo, ou nao, de atividades remuneradas
secundarias. No entanto, apesar desta revisao, alogica do questionario inicial



foiintencionalmente mantida.

Ocorre que transformagdes muito relevantes ocorreram no mundo do
trabalho nointervalo entre as duas edicdes. A reforma trabalhista promulgada
em 2016, bem como o avanco global de novos modelos de assalariamento
(terceirizacéo, plataformizacao, crowdworking, etc.) alcancaram o conjunto
de trabalhadores e impactaram particularmente as juventudes, levando-as a
desenvolver uma visao do trabalho muito diferente emrelacao a geracoes an-
teriores.

Um exemplo é a pergunta “Ha quantos anos comecou a trabalhar?”
Na primeira pesquisa a maioria dos respondentes ao questionario afirmavam
trabalhar ha no maximo 5 anos, o que, em se tratando de um levantamento
junto ajovens, faz sentido. Dessa vez observou-se um grande volume de res-
pondentes optando pela categoria “mais de sete anos’. Posteriormente, em
dialogo com 0s jovens nos grupos focais, compreendemos que a forma dos
jovens entenderem o trabalho se modificou entre 2018 e 2024. Se na primeira
versao da pesquisa o conceito de “trabalho’ remetia maiormente ao empre-
go estavel, nesse momento o trabalho € entendido como qualquer atividade
remunerada, seja ela esporadica ou regular. Em grande medida, esse novo
entendimento justifica 0 numero maior de respondentes informando estar ha
mais de sete anos no mercado de trabalho. De toda forma, verificamos tam-
bém que os jovens estéo de fato ingressando mais precocemente No universo
laboral.

Se nos deparamos com essas distorgoes, por um lado, de outro foi
possivel, sim, construir uma série historica. A maior parte das analises viabili-
za a comparacao dos cenarios atuais com aqueles registrados ha sete anos,
permitindo observar o “movimento” de ingresso, desenvolvimento e perma-
néncia dos jovens no mundo do trabalho, tanto em Niterdi quanto em Sao
Gongcalo.

Em seu formato final o questionario atual apresenta 24 itens divididos
em trés blocos: A) dados socioecondmicos (sete itens de multipla escolha), B)
dados sobre ainsercao do jovem no mundo do trabalho (sete itens de mdltipla
escolha e quatro itens dicotdmicos), C) dados acerca da percepcéo do jovem
sobre o racismo no mundo do trabalho com seis itens dicotémicos. (Ver qua-
dro1).

Os questionarios nao foram aplicados de maneira uniforme. As sete
perguntas do bloco “A’ e as perguntas B8, B9 e B18 foram direcionadas a to-
dos os entrevistados. (No quadro 1 esses itens estdo sinalizados em cinza).
Caso o entrevistado declarasse ja ter trabalhado (item B9), a ele também de-
veriam ser direcionadas as perguntas B10 e B11, bem como as perguntas de
C19 a C24. (No quadro 1 esses itens estéo sinalizados em amarelo). Se o en-
trevistado respondesse que estava trabalhando naguele momento (pergunta
B11), seria submetido também aos itens de B12 a B17. (No quadro 1sinalizados
emlaranja).

Esse modo de aplicar as entrevistas resultou em perguntas com nu-
mero de respostas menor que o universo da pesquisa (N). Nesses casos, as
analises consideraram o N redimensionado, sinalizando essa especificidade
no momento de apresentacao dos resultados das estatisticas quantitativas.
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Questionario - Dicionario de Variaveis

Quadro1

Identificacao Item Opcodes deresposta

A. Dado ocloecono O

1=Masculino

Al e 2 =Feminino

1=Branco

e Az 2=Preto

3=Pardo

1=15a19anos

A3 Faixa etaria 2=20a24anos

3=25a29anos

1=Até R$1412,00—0a1salario-
-minimo

2=deR$1412,00aR$4.236,00 -
1a 3 salarios-minimos

A4 F aixa de renda familiar 3 =de R$4.236,00 a R$7.060,00
(aproximado) —3a5 salarios-minimos

4=deR$7.060,00aR$21180,00
—5a15 salarios-minimos

5 = Mais de R$21180,00 — mais de
15 salarios-minimos

1=Nao frequentou a escola

2 = Fundamental Incompleto

3 =Fundamental Completo

4 =Ensino Médio Incompleto

A5 Escolaridade daméae 5=Ensino Médio Completo

6 = Nivel Superior Incompleto

7 = Nivel Superior Completo

8 =Pds-graduacéo

9=Nao seidizer

1=Nao frequentou a escola

2 =Fundamental Incompleto

3 =Fundamental Completo

4 =Ensino Médio Incompleto

AB Escolaridade do pai 5 =Ensino Medio Completo

6 = Nivel Superior Incompleto

7 = Nivel Superior Completo

8 =Pds-graduacéo

9=Nao seidizer

1=Nao frequentou a escola

2 = Fundamental Incompleto

3 =Fundamental Completo

4 =Ensino Médio Incompleto

A7 Escolaridade dojovem 5 =Ensino Medio Completo

6 = Nivel Superior Incompleto

7 = Nivel Superior Completo

8 = Pds-graduacéo
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EESSSS 4. ANALISE DE DADOS

9 Araca autodeclarada pressupde
que é oindividuo entrevistado que
define e declara se é preto, pardo,
branco, indigena ou amarelo, ndo ca-
bendo ao entrevistador fazer a opgao
combase em sua observacao.
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Foram realizadas analises descritivas para as respostas de todos 0s
itens do questionario. Os itens A1, A2 e A3 se referem a sexo, raca e faixa eta-
ria, respectivamente, e, a priori, ndo seriam foco de andlises de distribuicao,
ja que a proporcao de respostas a cada um desses itens € predeterminada
pelo plano amostral. Apesar disso, vale a pena levantar algumas questoes
relativas a raca, sobretudo estabelecendo comparacdes entre os dados ve-
rificados em 2024 e agueles que emergiram na primeira versao da pesquisa
em 2018. Lembramos que neste trabalho nos baseamos na perspectiva de
‘raca autodeclarada’, tambeém utilizada pelo IBGE na realizacao dos censos
demograficos®. As tabelas 4 e 7 apresentam a distribuicao das juventudes
em Niterdie Sao Gongalo respectivamente, comrelacao a sexo, idade eraca.

Como na primeira versao da pesquisa, percebemos em Niterdi a
predominancia dos “brancos’. Eles seguem constituindo maioria em todos
0s estratos da populacao jovem desse municipio, mas ja nao se fazem pre-
sentes na mesma proporgéo observada na primeira versao do estudo. Em
2018 os jovens brancos correspondiam a 60,35% da juventude niteroiense.
Em 2024 essa proporcao cai para52%. Ja a parcela de habitantes de 15a 29
anos autodeclarados pretos cresceu, passando de 10,21% para 15,32% dos
jovens de Niterdi. O contingente de pardos autodeclarados também aumen-
tou de 28,6% em 2018, para 32,31% no momento atual. Somados, pretos e
pardos (negros portanto) representam hoje 47,63% da populacéo jovem de
Niterdi. Um crescimento de mais de nove pontos percentuais em relacao a
pesquisa anterior.

S&o Gongalo observa o mesmo movimento. O numero de habitantes
jovens e negros (pretos e pardos) passou de 57,2% em 2018 para 65,06%
em 2024. Emrelacdo ao numero de jovens autodeclarados pretos houve um
crescimento de quase seis pontos percentuais. Eles eram 12,2% na primeira
verséo da pesquisa e hoje correspondem a 18,03%. Observou-se também
um crescimento discreto no nimero de jovens autodeclarados pardos, que
eram 45% na primeira versao da pesquisa e passaram a 46,76% na atual edi-
cao. A populacéo branca, conseguentemente, ‘encolheu’, passando de pou-
comenos de 42% em 2018; para 34,81% da populacéo jovem de S&o Gonga-
lo no levantamento atual.

A mudanca no cenario racial nos dois municipios pode estar relacio-
nada a um maior contingente de jovens se autodeclarando preto ou pardo.
Segundo Muniz (2010, p. 284), a variavel ‘raca’ ndo constitui uma caracteristi-
ca fixa, mas uma marca flexivel de status social. Mesmo a autodesignacéo é
fortemente influenciada pelo contexto externo. Nessa perspectiva, a amplia-
¢ao do debate em torno das questdes identitarias, e o fortalecimento da luta
antirracista poderiam levar a se autodeclarar negros individuos que ha alguns
anos nao o fariam.

Uma segunda hipotese, no entanto, remete a evasao da juventude no
territério abordado. Observamos no primeiro topico do texto a reducao de
2169% no numero de jovens em Niteroi. Ja em S&o Gongalo essa reducao
foide 3811%. O fendmeno da transicédo demografica, comoja visto, n&o € sufi-



ciente para explicar esta mudanca. Concluimos, portanto, gue uma parcelada
juventude de Niterdi e Sao Gongalo deixou esses municipios. Olhando para
a distribuicao atual de raga no territorio, € possivel imaginar que a evasao da
juventude recai sobretudo sobre os autodeclarados brancos, mas um esforgo
de pesquisa especifico seria necessario para confirmar essa hipotese.

Passamos agora a analisar as distribuicoes das respostas ao questio-
nario. E importante resgatar o célculo de erro amostral que é de 3,09 pontos
percentuais em Niterdi, e de 3,08 pontos percentuais em Sao Gongalo, para
mais ou para menos, com 95% de confiabilidade. Essa margem de erro deve
ser considerada nos resultados identificados nas analises descritivas que ti-
verem como universo aamostra completa de 1002 respondentes.
Considerando que, ao todo, foram realizadas 2.534 entrevistas, ou seja, um
nUMero superior ao necessario para satisfacao das amostras de cada munici-
pio, ndo houve dados perdidos (missing data). Isso porque foi possivel eliminar
entrevistas com erros e ainda assim contemplar o numero de 1002 informan-
tes em cada cidade.

Sera observado, no entanto, um conjunto de estatisticas descritivas
que ndo observarao esse quantitativo de respostas. Isso porque nem todas
as perguntas foram respondidas por todos os entrevistados, conforme expli-
citado no item 3.2 (Instrumento de coleta). Nesses casos o erro amostral sera
maior. Feita essa ressalva passamos a analise da distribuicéo de respostas
sobre arenda familiar dos jovens em Niteroi e Sdo Gongalo (Gréficos 1e 2).

Grafico 1- Renda familiar mensal - Niteroi

N=1002

1%

23%

0a1salarios minimos

M 1a3salarios minimos

B 325 saldrios minimos

M 5a7 salarios minimos
Acima de 7 salérios minimos
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doem 02 de marcode 2025.
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Grafico 2 - Renda familiar mensal - Sao Goncalo

N =1002
1%

4%

0atsalarios minimos
M 1a3salarios minimos
W 3a5saldrios minimos
M 5a7salarios minimos
\nimos. 56%
Acima de 7 salérios minimos

Em relacao a versao anterior da pesquisa, observamos a perma-
néncia de alguns cenarios. Niterdi, a0 que parece, mantém o quadro de
desigualdade socioecondémica. O municipio € apontado como o quinto
mais rico do pais, pelo “Mapa da Riqueza” da Fundacéo Getulio Vargas'™©.
De acordo com esse estudo, a renda per capita mensal de Niterdi é de
R$4192,00 (quatro mil, quatrocentos e noventa e dois reais), bem acima
dameédianacional que ¢ R$1.848,00 (hummil, oitocentos e quarenta e oito
reais). Contraditoriamente, o municipio tem 64% de sua populagéo jovem
afirmando viver em familias com renda mensal de até trés salarios-mini-
mos. Esse resultado s6 pode ser explicado pela presenca de um pequeno
grupo com uma renda tao elevada, que permite chegar a um valor alto no
calculo darenda média per capitamensal.

Outro dado que se repete emrelacao a versao anterior da pesqui-
sa é a predominancia, nos dois municipios, de jovens oriundos de familias
com renda mensal entre 1 e 3 salarios-minimos. Observa-se, inclusive, li-
geiro crescimento dessa parcela. Em Niterdi, em 2018, 42% dos informan-
tesviviaemfamilias comessarenda,em 2024 eles sao 45%. Em Sao Gon-
¢alo, em 2018, eram 54% com renda familiar entre 1 e 3 salarios-minimos,
dessa vez 56% dos jovens optaram por essa resposta.

Ha, no entanto, divergéncias entre as duas edicdes da investiga-
¢ao. Ha seis anos, 0s jovens dos dois municipios apresentavam a opcao
‘3 a 5 salarios-minimos” como a segunda resposta mais frequente em
relacéo a renda familiar. Essa realidade se mantém apenas para Niterdi,
€ mesmo assim com reducao de cinco pontos percentuais: na primeira
edicao da pesquisa 28% dos informantes afirmava viver em familias com
essarenda, hoje aproporcéo € de 23%. Em Sao Gongalo, no que se refere
a faixa de renda familiar, a segunda resposta mais frequente agora € “0 a
1 salario-minimo’, com 23% dos jovens dando essa resposta. Em 2018 a
parcela de jovens gongalenses que viviaem familias comrendaentre O e 1
salario-minimo era de 19%.



Observamos, portanto, um cenario de empobrecimento da popula-
¢ao jovem nos dois municipios. Essa percepcao se fortalece com a obser-
vacao de outras distribuicdes. Em 2018, em Niterdi, a terceira resposta mais
frequente dada pelosjovens eraarendafamiliar de O a1salario-minimo. Assim
permanece, mas essa parcela cresceu de 13% em 2018 para 19% em 2024.
Enquanto isso 0 nimero de jovens vivendo em familias com renda superior a
cinco salarios-minimos caiu de 17% para 5% entre as duas edicdes da pesqui-
sa. Jaem Séao Gongalo o contingente de jovens com renda familiarentre 3e 5
salarios-minimos caiu de 24% em 2018 para 16% em 2024. Cabe salientar, no
entanto, que a parcela que afirmou viver com renda familiar superior a cinco
salarios-minimos cresceu, passando de 3% em 2018 para 5% em 2024. Esse
ultimo dado, no entanto, nao pode ser interpretado como indicador de um
crescimento da renda familiar dos jovens, por ser referir ainda a uma parcela
muito pequenada populacao. Ainformacgao remete, por outro lado, ao aumen-
to da desigualdade de renda no municipio.

Importante sinalizar que a reducao da renda familiar da populacao
jovem, tanto em Niterdi quanto em S&o Gongalo, se observa no mesmo mo-
mento que o contingente de jovens negros cresce de forma significativa nos
dois municipios. O fato encontra respaldo na realidade nacional. A pesquisa
do IBGE, “Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil” aponta que as
pessoas brancas tém um rendimento mensal quase duas vezes maior do que
as negras (IBGE, 2022). Também um relatério da Oxfam apresentado em
2024 mostra que, em meédia, a renda dos brancos esta mais de 70% acimada
renda da populacéo negra (OXFAM, 2024).

A fim da aprofundar as analises sobre o nivel socioecondémico da po-
pulacao jovem em Niterdi e Sdo Gongalo, passamos a observar as variaveis
referentes a escolaridade dos pais dos informantes. Estas variaveis, segundo
a bibliografia, constituem uma proxy para afericao do nivel socioecondmico
de umindividuo ou grupo.

Grafico 3 - Escolaridade da mae - Niteroi
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Noque serefere aperguntasobre aescolaridade damae,em Niterdi, a
resposta mais frequente € “ensino medio completo’, grupo que corresponde
a 34,53% das respostas. Ja somando as alternativas “ensino superior incom-
pleto’, “ensino superior completo” e “pos-graduacéo” teremos, em Niterdi,
37,33% dosinformantes (crescimento de mais de trés pontos percentuais em
relacdo a primeira versao da pesquisa). Ou seja, nesse municipio 71,86% dos
jovens afirmam que a mae tem ensino médio completo ou mais. (Grafico 3).

Em S&o Gongalo a resposta “ensino médio completo” também ¢é a
mais frequente, correspondendo a 4242% das respostas (a mesma pro-
porcéo da pesquisa anterior). Mas, diferente do que se observa em Niteroi,
somando “ensino superior incompleto’, “‘ensino superior completo” e “pos-
-graduacao’, alcancamos apenas 10,68% dos informantes. Por outro lado, as
alternativas “ndo frequentouaescola’, “fundamentalincompleto’, “fundamen-
talcompleto’ e “ensino médio incompleto’, somam 39,13% das respostas. Em
sentido oposto ao que se observa em Niterdi, em Sao Gongalo 81,55% dos
jovens declaram que a méae tem, no méaximo, ensino médio completo. (Grafico
4). O dado demonstra a menor escolaridade das méaes dos jovens em S&o

Gongcalo.

Grafico 4 - Escolaridade da mae — Sao Gongalo
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Em relacé&o a escolaridade paterna, observamos a maior parte dos
respondentes declarando que o pai tem “ensino médio completo’ nos dois
municipios. Em Sao Gongalo essa resposta equivale a 31,83% dos jovens,
enguanto em Niterdi esse contingente corresponde a 27,64% das respos-
tas. Houve mudanca em relacéo em 2018: na primeira versao da pesquisa, a
resposta mais frequente em Niterdi era “ensino superior completo” no que diz
respeito a escolaridade dos pais. Hoje essa é a segunda resposta mais fre-
quente nesse municipio, tendo sido informada por 21,25% dos informantes.



Grafico 5 - Escolaridade do pai - Niteroi
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Grafico 6 — Escolaridade do pai—- Sao Goncalo
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Em Sao Gongalo, a segunda resposta mais frequente € “ndo sabe
declarar” (24,25%), como ja fora na primeira edicdo da pesquisa. Foi obser-
vada uma variagéo de aproximadamente um ponto percentual para menos
em 2024. De toda forma ainda podemos afirmar que cerca de um quarto dos
jovens de Sao Gongalo nao tem conhecimento da escolaridade do pai, 0 que
indica o distanciamento ou mesmo a auséncia da figura paterna. Em ambos
0S casos haveraimpacto sobre a vida do jovem e ou sobre a renda familiar.

Em Niterdi essa alternativa foi a terceira opgao mais frequente, corres-
pondendo a 18,96% dos informantes. Embora seja menos do que foi obser-
vado em Sdo Gongalo, 0 nimero € alto, e observamos um crescimento de 3,9
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pontos percentuais em comparagao a 2018. Inclusive, proporcionalmente, o
numero de jovens que nao sabe declarar a escolaridade do pai cresceu mais
em Niterdi, do que em Sao Gongalo (Gréaficos 5 e 6).

Os jovens que declararam estar estudando no momento da entrevis-
ta totalizam 53% dos respondentes em Sao Gongalo e 68% em Niteroi. Con-
sequentemente, 0s que ndo estudam sao 47% em Sao Gongalo e 32% em
Niterdi (grafico 7). Nos dois municipios verificamos um crescimento de 11 pon-
tos percentuais em relacéo a pesquisa de 2018, no que diz respeito a parcela
de jovens que se encontrava estudando no momento das entrevistas.

Grafico 7 — Estuda no Momento Atual?
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No que se refere a escolaridade dos jovens, a resposta mais frequen-
te em Sao Gongalo é “ensino médio completo’, com 32,53% das respostas.
Sao aproximadamente trés pontos percentuais a menos do que a propor¢ao
observada em 2018. Mas isso ndo significa que os jovens em Sao Gongalo
estejam estudando menos. A pesquisa mostra exatamente o contrario. Ob-
serva-se uma reducao significativa no numero de jovens que apontam ter
apenas ensino fundamental completo, ou ensino fundamental incompleto
nesse municipio. Em 2018 esse grupo correspondia a 16% dos informantes,
na atual versao da pesquisa eles séo menos de 11% dos entrevistados.

Outro dado positivo é a ampliagéo da proporgao de jovens de S&o
Gongcalo que afirma ter ensino superior incompleto, ou ensino superior com-
pleto. Hoje esse grupo equivale a 26,35% dos informantes: um aumento de 12
pontos percentuais em comparacao ao que foi registrado na primeira edicao
da pesquisa. De toda forma, a passagem do ensino médio para 0 ensino su-
perior ainda & um gargalo para os jovens de Sao Gongalo. A propor¢ao que
cursa ou terminou o0 ensino superior € menos da metade da soma entre os
que cursam ou terminaram o ensino medio. Isso indica que, apesar dos avan-
¢0s, 0 ensino médio continua sendo o ponto final da vida escolar de muitos
jovens goncalenses (Grafico 9).

Em Niterdi a resposta mais frequente € “ensino superior incompleto”



(36,32% das respostas) seguido de ensino médio completo (22,65%) e en-
sino médio incompleto (21,65%). Essa distribuicdo — que aponta uma quase
coincidéncia entre o nimero de jovens com ensino medio incompleto e ensi-
no medio completo — pode ser indicio de um fluxo escolar regular, com pouca
distorcao serie-idade e baixa repeténcia. Em acréscimo, 0s numeros permi-
tem inferir que boa parte dos jovens de Niterdi que terminam o ensino medio
consegue ingressar no ensino superior (Gréafico 8).

Grafico 8 - Escolaridade dos jovens - Niterdi

N=1002

400 364
350
300
250
200
150
100

50

M Néo frequentou a escola Ensino Médio Incompleto Superior completo
W FundamentalIncompleto M Ensino Médio completo Pos graduacéo
Fundamental Completo W Superior Incompleto

Grafico 9 - Escolaridade dos jovens — Sao Goncalo
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Na verdade, o numero de jovens de Niterdi que informa estar cursando
0 ensino superior € significativamente maior do que o nimero de jovens que
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cursa ou terminou o ensino médio. Isso pode estar relacionado ao fato de Ni-
terdi ser sede de uma universidade federal, e de oito universidades privadas.
Muitosjovens de outros municipios e até de outros estados vém paraacidade
cursar uma graduacao, “inflando” a proporgéo de jovens residentes que esta
fazendo o ensino superior. A parcela de jovens que declara ter ensino funda-
mental completo ouincompleto em Niterdi é de 6,19% dos informantes. Como
em Sao Gongalo trata-se de um grupo pequeno. Entretanto — reforcando os
aspectos de desigualdade entre 0s dois municipios — em Niterdi esse grupo
com a escolaridade mais baixa € a metade do que se observa em Sao Gon-
calo.

Considerando os dados coletados em relacéo aos jovens e seus pais
€ maes, observamos avangos na escolaridade das familias como um todo
nos dois municipios, com énfase para Sao Gongalo. Nesse municipio os ni-
veis de escolaridade continuam menores do que em Niterdi, mas 0s avangos
emrelacéo a 2018 forammais significativos. De toda forma, adespeito do que
sustentaabibliografia sobre arelacéo direta entre escolaridade e renda (SAL-
VATO et al, 2010, RIBEIRO, 2017) neste caso, 0 aumento da escolaridade nao
parece se desdobrar em ganhos financeiros para os jovens e suas familias.
Na verdade, a pesquisa aponta a reducéo da renda familiar dos jovens nos
dois municipios. E possivel que o periodo de tempo considerando ndo tenha
sido suficiente pararevelar os impactos econdmicos de um maior nimero de
anos de estudo, mas € um aspecto que merece atencao por parte de pesqui-
sadores e gestores publicos.

Grafico 10 - Ja Trabalhou?
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Indagados se ja haviam trabalhado, a maior parte dos jovens res-
pondeu afirmativamente nos dois municipios. Em Sao Gongalo, 79,54% das
respostas ao item B9 (‘Ja trabalhou?”) foram afirmativas, enquanto 20,46%
foram negativas. Em Niteroi, 75,85% dos jovens entrevistados declararam ja
ter trabalhado, enquanto outros 24,15% afirmaram nao ter ingressado ainda
no mercado do trabalho. (Grafico 10).



Entre as respostas afirmativas ha uma diferenca de 3,69 pontos per-
centuais, apontando uma proporgcéo maior de jovens de S&o Gongalo que ja
participam do mercado de trabalho. Entretanto, essa diferenca diminuiu des-
de aultimapesquisa, guando a parcela de jovens que afirmouja ter trabalhado
em Sao Gongalo era sete pontos percentuais maior do que 0 mesmo grupo
em Niteroi. Ou seja: em Niterdi os jovens estao ingressando mais cedo no mer-
cado de trabalho do que faziam antes, quando, aparentemente, permaneciam
mais tempo dedicados exclusivamente aos estudos. Este foi 0 cenario regis-
trado pela pesquisaem 2018.

A percepcao de que osjovens estdo ingressando mais precocemente
no mercado de trabalho é reforgada pelas distribuicdes das respostas ao item
B10 (Ha quanto tempo comecou a trabalhar?) Verificamos nos dois munici-
PIOS que aresposta mais frequente € “ha mais de sete anos’. Ela corresponde
aopcao de 30% dos informantes em Sao Gongalo e 27% dos informantes em
Niteroi (Graficos 11 e 12). Na pesquisa de 2018 apenas 9% dos jovens de Ni-
terdie 13% dos jovens de S&o Gongalo deram essa resposta.

Em Niterdi o segundo maior grupo (24% do total) respondeu que co-
mecou a trabalhar entre 1e 3 anos atras. A terceira resposta mais observada
(21%) foi “3 a 5 anos”. Em S&o Gongalo a segunda resposta mais frequente
(24% dosrespondentes) € “3a5anos’ e aterceira (20%) “5a7 anos”. Portanto,
ainda que exista umatendéncia de antecipacéo do ingresso do jovem no mer-
cado de trabalho nos dois municipios, em S&o Gongalo essa realidade sera
mais aguda, com mais jovens trabalhando ha mais tempo.

Confirmada a hipdtese de que os jovens estao realmente comecando
atrabalhar mais cedo, € possivel inferir que 0 novo cenario se relacione coma
reducao darenda familiar, tal qual ja analisado e, nesse caso, seria possivel ex-
plicar também por que mais jovens em Sao Gongalo trabalham ha mais tem-
PO, jaque nesse municipio arenda familiar € menor. De outro lado, € importante
ressaltar que, considerando informagoes ja observadas sobre a escolaridade
dosjovens,ndo parece que 0iNgresso precoce no mercado de trabalho acon-
teca em detrimento do estudo. (Essa &€ uma boa noticial)

Outra hipotese importante para justificar um crescimento tao signifi-
cativo do nimero de jovens que declara trabalhar ha mais de sete anos, esta
justamente no entendimento atual do que seja trabalho para as juventudes.
Se em 2018, o conceito de trabalho remetia estritamente a vinculos formais e
salarios regulares, em 2024 qualquer atividade remunerada € mais faciimente
lidacomo trabalho. Isso foi expresso pelos jovens entrevistados na etapa qua-
litativa da pesquisa. Ha sete anos, um jovem que prestasse servicos eventuais
como barman, por exemplo, diria “ndo estar trabalhando’. As contratacdes
eventuais seriam lidas como “bicos’. Ao que parece, hoje este mesmo jovem
que presta servigos eventuais dira que, sim, ele esta trabalhando. Essa mu-
danca de perspectiva levara um contingente maior de jovens a afirmar que ja
ingressou no mercado de trabalho, mesmo que nunca tenha tido umemprego
formal ou mesmo uma atividade remunerada regular.
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Grafico 11 - Ha quantos anos comecou a trabalhar? - Niteroi
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Grafico 12 - Ha quantos anos comecou a trabalhar? - Sdo Goncalo
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Passamos agora a andlise do item B11 (“Trabalha no momento atu-
al?”). A distribuicéo das frequéncias de resposta a este item € ilustrada pelo
grafico 13. Nem todos os jovens entrevistados responderam a esta pergunta,
que foi direcionada apenas aos que responderam gue ja haviam trabalhado
em algum momento da vida (item B9). Considerando o contingente que ja
havia ingressado no mercado de trabalho, em Sao Gongalo, 24,22% decla-
raram nao estar trabalhando. No caso de Niterdi a proporgéo € de 27,63%. Se
partirmos do pressuposto de que aamostra € representativa das juventudes
nos dois municipios, essas s&o as taxas de desocupacao para populacao jo-
vem em Niterdi e Sao Gongalo, respectivamente.



Grafico 13 - Trabalha atualmente?
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Note-se que estamos acionando o conceito de “ocupacéo’ e ndo de
‘emprego’. A ocupacao se refere a qualquer atividade que gere renda, inde-
pendente do seu grau de formalizagc&o. Portanto, parte dos que afirmam estar
‘ocupados” observam vinculos precarios, ou prestam servicos eventualmen-
te.

Também cabe ressalvar que, no caso dessa estatistica, a amostra &
menor em relacdo ao tamanho da populagéo. No caso de Niterdi, estamos
considerando as entrevistas de 760 pessoas, e ndo as 1002 que compdem
a amostra original. No caso de Sao Gongalo, o universo de investigacao fica
restrito a 797 respostas. Portanto, o erro amostral podera diferir daquele que
foi calculado paraaamostratotal. E o que acontece comrelacdo ao célculo de
desocupacao dajuventude em Niterdi, onde o erro amostral passa a ser de 4
(quatro) pontos percentuais paramais ou paramenos, com 95% de confianca.
No caso de Sao Gongalo, 0 erro amostral se mantém em trés pontos percen-
tuais para mais ou para menos, com 95% de confianca.

Em relacao a pesquisa de 2018, a taxa de desocupacao entre 0s jo-
vens diminuiu nos dois municipios. Em Niterdi a reducao foi de cinco pontos
percentuais, enquanto em Sao Gongalo a reducéo foi de 10,5 pontos percen-
tuais. Outra mudanca € a observancia de uma taxa de desocupacao maior
em Niterdi, do que em Sao Gongalo. No estudo anterior era o inverso. Havia
uma diferenca de dois pontos percentuais entre a taxa de desocupacao dos
jovens nos dois municipios, com vantagem para Niteroi. Na atual versao da
pesquisa, Sao Gongalo observa um indice de desocupacao entre jovens 34
pontos percentuais menor do que se verifica em Niteroi.

Nosdoismunicipios,noentanto,astaxas dedesocupacaoentrejovens
ficam bem acima da média nacional para 0 mesmo segmento da populacao.
De acordo com a PNAD continua para o terceiro trimestre de 2024 (mesmo
periodo em que foram coletados os dados da presente investigacao), a taxa
de desocupacao entre jovens no pais era de 13,4%. E este indice ja eramais do
gue o dobro da taxa de desocupacao geral no pais, estimada em 6,4% (IBGE,
2024). Portanto, o dado mais preocupante identificado nessa pesquisa, € que,
embora ataxa de desocupacao entre jovens tenha diminuido tanto em Niteroi
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guanto em Sao Gongalo, em comparacao a 2018, essa reducao ndo observa
0 mesmo ritmo que se verifica no resto do pais.

Quando o primeiro levantamento foi realizado, a taxa brasileira de de-
socupacao entre jovens era de 29%'". Em Niterdi, o indice de desocupacao
da juventude foi aferido em 32,7% e em Sao Gongalo 34,7%. Dessa forma a
proporcao de jovens desocupados em Niteroi e Sdo Gongalo, naguele mo-
mento, era, respectivamente, 3,7 e 5,7 pontos percentuais maior do que ame-
dia nacional para a juventude. Hoje, a taxa de desocupacao da juventude em
Sao Gongalo é quase 11 pontos percentuais maior do que aquela que atinge
osjovens brasileiros como umtodo. E em Niterdia proporgéo de jovens deso-
cupados € 14,23% maior do que no Brasil. Este cenario pode configurar uma
das razdes que eventualmente expliquem a evasao da juventude nos dois
MUNICIPIOS.

Também é valido refletir sobre as razdes de uma taxa de desocupa-
¢ao dajuventude maior em Niteroi, considerando ser este um municipio mais
rico, onde 0s jovens declaram melhores niveis de renda familiar. Seria de se
esperar que mais jovens estivessem ocupados, contribuindo para compor
essa renda. O presente esforco de pesquisa n&o produz respostas definiti-
vas para essa questao, mas € possivel inferir que os jovens de Niteroi, mais
escolarizados que os de Sao Gongalo, relutem em ocupar postos de trabalho
informais e ou de baixa remuneracéo, cada vez mais predominantes no mer-
cado. Além disso, esses jovens vivem em familias com renda maior, o que Ihes
garante mais suporte financeiro.

Situacao semelhante é identificada por Camarano et al (2004) em
pesquisa desenvolvida a partir da analise de dados da PNAD do IBGE entre
1982 € 2002. Segundo esse estudo:

0Ss jovens com menor escolaridade tendem a aceitar mais prontamente as
oportunidades que aparecem, ficando menos tempo a procura de emprego
e, portanto, menos tempo sendo medidos como desempregados. Por outro
lado, os jovens com escolaridade mediana tendem a ser mais seletivos e a
ficar mais tempo a procura de emprego, esperando por melhores oportuni-
dades e umainsercao adequada com a sua escolaridade (CAMARANO et al,
2004).

A andlise do item B14 (“Qual o nivel de escolaridade exigido pela sua
ocupacao principal?”) pode contribuir para esta reflexao (Grafico 14). Lem-
bramos que essa pergunta nao constava do questionario da versao anterior
da pesquisa, impossibilitando analises comparativas.

Em Niterdi mais de um quarto (25,8%) dosjovens atuamem postos de
trabalho que exigem apenas “saber ler e escrever”. Esta € a maior frequéncia
de resposta, seguida de perto (24,5%) pelo grupo que ocupa posicdes que
exigem ensino médio completo. A terceira categoria mais observada (22,4%)
éadosjovenscomocupacdesqueexigem ‘ensinosuperior’. EmSaoGongalo
a resposta mais frequente (28% dos entrevistados) € “exige conhecimento
técnico” categoria que remete a profissdes que ndo demandam formacao
académica, mas exigem conhecimentos especificos (ex.: padeiro, manicure,
pedreiro, costureira, etc.). Como em Niterdi, a segunda resposta mais
frequente é “"ensino médio completo” (25,5%). O grupo de jovens que trabalha



em postos que apenas demandam “saber ler e escrever” € o terceiro maior,
correspondendo a 22,18% dos respondentes em Sao Gongalo.

Grafico 14 — Qual o nivel de escolaridade exigido
pela sua ocupacao principal?
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Os dados refletem as desigualdades entre a qualidade dos postos de
trabalho ocupados pela juventude nos dois municipios. Em Sao Gongalo mais
da metade (57%) dos jovens que trabalham ocupam postos que exigem no
maximo um conhecimento técnico, sem demanda por formacao académica.
Remetem, em geral, a ocupagcdes menos valorizadas socialmente e com
salarios mais baixos. Neste municipio apenas 38% dos jovens atuam em
postos que exigem ensino medio ou mais. Em Niterdi, por outro lado, 48% dos
jovens estédo em postos de trabalho que demandam no minimo ensino médio,
com uma parcela significativa atuando em posicdes que exigem ensino
superior (22,4%). Este fato reforca aideia de que a juventude niteroiense (mais
escolarizada e com renda familiar maior) tende a ser mais exigente no que se
refere ao seu posicionamento no mercado de trabalho. Embora haja menos
jovens trabalhando nesse municipio, umaboa parte dos que o fazemestaoem
vagas de maior qualificacao.

Nao se pode deixar de sinalizar, no entanto, uma contradicao cons-
tatada em Niterdi. Ao mesmo tempo em que 22,4% dos jovens do municipio
ocupam postos de trabalho que demandam ensino superior, teremos 25% do
total de informantes declarando ocupar vagas que so exigem “saber ler e es-
crever”. Portanto, parcelas semelhantes da populacao jovem de Niterdi ocu-
pam os dois extremos das possibilidades de escolaridade exigidas pelo mer-
cado de trabalho. Esse dado também ilustra a desigualdade socioeconémica
do municipio, ja observada em outras analises aqui apresentadas.

A observacao das frequéncias do item B13 (*Qual o vinculo empre-
gaticio da sua ocupacao principal?”) também ajuda a visualizar as especifici-
dades de Niterdi e de Sao Gongalo, no que se refere ao mercado de trabalho
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para ajuventude. Além disso ela demonstra a forma como a precarizacao do
trabalho entre os jovens avanga nos dois municipios.

Na pesquisa de 2018 o vinculo CLT predominava nas duas cidades.
Nesta edicao isso so se observa em Niterdi, onde a segunda maior frequén-
ciaderespostas ¢ o trabalho “sem vinculo’. Essa categoria se refere a ativida-
des sem qualquer tipo de formalizacao ou protegéo social. Na primeira ver-
s&o da pesquisa, a parcela de jovens de Niterdi que afirmava trabalhar “sem
vinculo” era menos da metade do grupo que ocupava umavaga CLT. Agoraa
diferenca entre estes dois segmentos € de 16 pontos percentuais.
Em Sao Gongalo arespostamais frequente ja é o trabalho “sem vinculo” (38%
dosinformantes). O grupo de jovens que afirma ter vinculos formais de traba-
Iho (CLT) é a segunda resposta mais frequente correspondendo a 37% dos
entrevistados. Em 2018 os jovens gongalenses com carteira assinada eram
50% daqueles que trabalhavam, e os trabalhadores sem vinculo correspon-
diama 30%.

Grafico 15 - Caso trabalhe qual o vinculo empregaticio
da sua ocupacao principal?
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Estagio/bolsa/jovem aprendiz

Podemos concluir, portanto que a distribuicéo das respostas atesta o
avanco da precarizacao do trabalho para a juventude tanto em Niterdi quan-
to em Sdo Gongalo. Porém, verificamos, mais uma vez, que em Niterdi ha um
numero maior de jovens ocupando postos de maior qualidade do que em
Sao Gongalo. Em Niterdi, além de parcela significativa da juventude ocupan-
dovagas CLT (35%), observaremos um contingente relevante em postos de
‘estagio/bolsa/jovem aprendiz” (23%), que sdo modalidades de vinculo de
trabalho que acenam com perspectivas de crescimento profissional. Em Sao
Gongcalo os jovens que ocupam vagas de estagio, bolsa ou jovem aprendiz
equivalem a pouco mais de 10% do total.

Comrelacao ao segmento de atuacao, identificamos um cenario mui-
to semelhante nos dois municipios. A maior parte dos respondentes indicou
trabalhar no setor de servicos (53,64% dos informantes em Niterdi e 54,63%



dos informantes em Sao Gongalo). A segunda resposta mais frequente é o
comeércio (26,55% dos jovens em Niterdi e 29,8% dos jovens em S&o Gonga-
lo). Juntos, estes dois segmentos s&o responsaveis pela empregabilidade de
80,19% dos jovens trabalhadores de Niterdi e 84,43% dos jovens trabalhado-
res de Sao Gongalo. Os dados sao coerentes com O panorama econdémico
das duas cidades, onde o setor de servicos €, de fato, 0 que mais emprega'.
Em Sao Gongalo, o terceiro segmento que mais empregajovens € o da “‘cons-
trucao” (712%). Ja em Niterdi, a terceira resposta mais frequente (12,90%) foi
“‘Outros”. (Grafico 16)

Grafico 16 — Caso vocé trabalhe, qual o segmento de mercado
da sua ocupacao principal?
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Construgéo

Em relacéo a salarios podemos observar uma distribuicao de respos-
tas quase idéntica em Niterdi e Sdo Gongalo (Graficos 17 e 18). Em ambos os
municipios a maioria dos jovens (51% tanto em Niterdi quanto em Sao Gon-
calo) ganha até um salario-minimo. A segunda resposta mais frequente & “1
a 3 salarios-minimos”, op¢ao de 42% dos jovens trabalhadores de Niteri
e 43% dos jovens trabalhadores de Sdo Gongalo (mais uma vez uma distri-
buicao quase idéntica). Por fim, entre os jovens que declaram receber “3 a5
salarios-minimos” teremos um grupo equivalente a 6% em Niterdi e 4% em
S&o Gongalo. Ja os jovens que declaram ganhar mais de 5 salarios-minimos
correspondem a 1% da juventude trabalhadora de Niteroi e 2% da juventude
trabalhadora de S&ao Gongalo.

Na pesquisa anterior a distribuicao de respostas sobre faixa salarial
dos jovens trabalhadores também foi quase igual nos dois municipios. Vale
a pena, no entanto, sinalizar algumas diferencas entre a observacao atual
e aquela realizada sete anos antes. Na versao anterior do estudo, a respos-
ta mais frequente sobre salarios era “1 a 3 salarios-minimos”, observada por
49% dos informantes em Niterdi e 51% daqueles em Sao Gongalo. O grupo
que afirmava ganhar até um salario-minimo equivalia a 41% dos jovens em Ni-

2 https://datampe.sebrae.com.br/

profile/geo/niteroi e https:/datampe.
sebrae.com.br/profile/geo/sac-gon-
calo, acessados em 07 de marco de

2025
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terdi e 44% dos jovens em Sao Gongalo. Enquanto isso, 0 grupo que decla-
rava ganhar de 3 a 5 salarios-minimos correspondia a 9% dos respondentes
em Niterdi e 4% dos de Sao Gongalo. Portanto observamos uma expressiva
reducéo dos salarios pagos a jovens entre as duas edicdes da pesquisa.

Grafico 17 - Salarios da Juventude - Niteroi

N=550

1%

6%

42%

até 1salario minimo
W 1a3salarios minimos
W 3a5saldrios minimos
B Mais de 5 salérios minimos

51%

Grafico 18 - Salarios da Juventude — Sdo Goncalo

N=604

43%

até 1salério minimo
W 1a38saldrios minimos
B 3a5saldrios minimos
B Mais de 5 salarios minimos

51%

Apesar da remuneracao baixa, e a despeito da tendéncia de preca-
rizacao dos vinculos trabalhistas, a maior parte dos jovens se diz satisfeita
ou muito satisfeita com sua ocupacéo atual (68% em S&o Gongalo e 63,8%
em Niterdi). Aqueles que declaram estar insatisfeitos ou muito insatisfeitos
representam 17,6% dos jovens ocupados de Sao Gongalo, e 21% dos jovens
ocupados de Niterdi. Os indiferentes representam 14,4% dos jovens de Sao
Gongalo e 15,1% dos jovens de Niteroi. (Grafico 19)



Grafico 19 - Emrelacao a sua ocupacao principal vocé se sente
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Emrelacao a pesquisa anterior, percebemos uma redugéo no numero
dejovens satisfeitos com sua vida profissional em Niterdi. Em 2018 este grupo
correspondia a 68% dos jovens do municipio que estavam ocupados. Nesta
edicao percebemos, uma reducao de 4,2 pontos percentuais na propor¢cao
da juventude que se diz satisfeita com sua ocupacao. Consequentemente,
0 grupo dos que se declaram insatisfeitos ou muito insatisfeitos cresceu, no
caso, cinco pontos percentuais, passando de 16% em 2018 para 21% agora. A
parcela dos que se dizem indiferentes se manteve praticamente amesmaem
relacéo a pesquisa anterior.

Em Sao Gongalo, ocorreu 0 oposto, com um crescimento na propor-
cao de jovens satisfeitos ou muito satisfeitos com sua ocupacao. Em 2018
eles eram 60% da juventude do municipio ocupada, hoje sao 68%: um cres-
cimento de oito pontos percentuais. Ja os insatisfeitos e os muito insatisfeitos
somavam 20,3% dos jovens goncalenses ocupados na primeira verséo da
pesquisa. Hoje, eles correspondem a 17,6% do total de jovens ocupados: uma
reducéo de 2,7 pontos percentuais. O grupo dos indiferentes diminuiu cinco
pontos percentuais.

O elemento curioso que emerge desses dados € inversao das posi-
coes entre Niterdi e Sao Gongalo. Ha sete anos, quando da realiza¢do da pri-
meira versao da pesquisa, a juventude ocupada de Niterdi se declarava mais
satisfeita com sua insercao no universo laboral do que a gongalense. Agora
verificamos 0 oposto.

Para interpretar esse cenario recorremos a informacoes que ja fomos
capazes de produzir. Sabemos que o cenario atual € de precarizacao e baixos
salarios no que se refere ao trabalho para os jovens, tanto em Niterdi quanto
em Sao Gongalo. No entanto, a juventude de Niterdi € mais escolarizada, e
uma parcela significativa vive em familias com renda mensal maior em com-
paracao a Sao Gongalo. Portanto as expectativas dos jovens niteroienses
tende a ser igualmente maiores em termos de realizacao profissional. Dessa
forma, podemos inferir que para os jovens niteroienses o atual cenario traba-
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lhista &, de fato, mais inquietante.

Para a juventude gongalense, ao contrario, 0 avango da precarizagéo
pode ter significado aampliacao do nimero de empregos (ja que a exigéncia
de qualificacao se reduz). Recordamos que a taxa de desocupagéo dajuven-
tude em S&o Gongalo € hoje menor do que em Niterdi, ao contrario do que se
verificou na primeira edicao dessa pesquisa. E a maior instabilidade nao re-
presenta uma grande mudanca, ja gue a juventude desse municipio sempre
esteve exposta a condigdes de trabalho mais precarias. Lembramos que em
2018, 30% dos jovens de Sdo Gongalo ja trabalhavam sem vinculo — na pre-
cariedade, portanto. Em Niterdi essa proporcao era nove pontos percentuais
menor do que € hoje.

Grafico 20 - Vocé realiza alguma atividade remunerada secundaria?
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Nos voltamos agora a analise sobre o envolvimento das juventudes
com ocupacdes secundarias remuneradas. Observamos que a maioria dos
jovens no territorio n&o realiza atividades remuneradas paralelas a sua ocu-
pacéao principal. Em Niterdi, no entanto, esse grupo corresponde a mais de
um quarto (26%) dos informantes, o que é bastante expressivo, especialmen-
te guando se considera que na faixa etariaabordada (15a 29 anos) espera-se
que osindividuos estejam também investindo na sua formacao. No municipio
de Sdo Gongalo a proporcéo de jovens que realizam atividades remuneradas
secundarias equivale a 13,24%. (Grafico 20). Considerando que em Sao Gon-
calo os jovens teriam maior necessidade de complementacao de renda, po-
demos inferir que as atividades secundarias estarao relacionadas, na maior
parte das vezes, a projetos profissionais que 0s jovens tentam desenvolver
em paralelo a atividade que Ihes garante o sustento pessoal. Mas a confirma-
¢ao dessa hipotese demandaria o aprofundamento da investigagéo.

No que diz respeito as estratégias adotadas pelas juventudes para
buscar oportunidades no mundo do trabalho, observamos as distribuicoes
dasrespostasaoitemB18 (“Se precisar de ajuda para procurar trabalho, onde
vocé irabuscar?”). Ela esta expressa no grafico 21.

Percebemos nos dois municipios que os jovens depositam maior
confianga na busca de oportunidades de trabalho na Internet e nas possi-
bilidades de indicacdo por conhecidos ou familiares. Em Sao Gongalo as



frequéncias dessas duas opcdes de resposta praticamente se equivalem, re-
presentando, cadauma, aescolha de 46% dos jovens, aproximadamente. Em
Niterdi, ha uma discreta predominancia do grupo que opta por buscar oportu-
nidades de trabalho na Internet: 51% dos entrevistados deram essa resposta.
A proporcao dos que preferem contar com a indicagéo de familiares ou co-
nhecidos € de 40%.

Grafico 21- Se precisar de ajuda para procurar trabalho,
onde vocé ira buscar?
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Como na pesquisa anterior, 0 dado que chama mais atencao € o bai-
xissimo acesso dos jovens ao Sistema Nacional de Emprego (SINE). Criado
em 1975, a partir de orientacéo da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT), o SINE é um servico publico e gratuito para ajudar brasileiras e brasi-
leiros a se inserirem no universo laboral. Trata-se, portanto, de uma politica
publica vigente ha 49 anos. Ainda assim, apenas 1,97% dos jovens de Niterdi,
e 313% dos jovens de S&do Gongalo apostam nessa alternativa como apoio
para conseguir trabalho. Na pesquisa anterior mais da metade dos jovens nos
dois municipios declararam sequer conhecer o SINE. (A pergunta “Conhece
o Sistema Nacional de Empregos?” nao compds o instrumento de coleta de
dados da atual versao da pesquisa).

Passamos as questoes que buscam aferir a percepcao dos jovens
sobre o racismo no mundo do trabalho. Todas as seis perguntas (C19 a C24)
foram direcionadas ao conjunto de informantes que declarou ja ter trabalhado
em algum momento da vida (760 individuos em Niterdi e 797 individuos em
Sao Gongalo). Como ocorreu na primeira versao da pesquisa, observamos
componentes contraditorios. Para comecgar comparamos as frequéncias de
respostas aos itens C19 e C20. O primeiro (“Vocé acha que determinados tra-
balhos/profissdes sao definidos pela cor da pele?”) obteve aresposta “sim” de
70,92% dos informantes de Niterdi e de 72,27% dos informantes de Sao Gon-
calo. (Gréafico 22).
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Grafico 22 - Vocé acha que determinados trabalhos/profissdes
sao definidos pela cor da pele?
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Grafico 23 - A cor da sua pele influencia o tipo de emprego que vocé procura?
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Ja para o item C20 (“A cor da sua pele influencia o tipo de emprego
gue voceé procura?”’) observamos uma inversao na frequéncia de respostas:
7513% dos jovens de Niterdi e 84,81% dos jovens de Sao Gongalo afirmam
nao considerar a cor de sua pele ao eleger as oportunidades as quais irao
concorrer no mercado de trabalho (Gréfico 23). Trata-se de uma contradi-
¢ao, pois embora a maioria reconheca que ha uma divisao racial do trabalho
(0 que é expresso nas respostas ao item C19) quando se trata do seu univer-
S0 pessoal estando € considerada, ou ndo € identificada.

A mesma situacao se coloca quando analisamos a distribuicéo de
respostas daquestdo C21. (“Na sua percepcao, acor dasua pele prejudicaou
ja prejudicou sua contratacao em empregos?”) Veremos que as proporcoes
das respostas sao quase idénticas aquelas identificadas no item anterior:
84.,82% dos jovens de S&o Gongalo, e 7513% dos jovens de Niterdi respon-
dem que né&o identificam dificuldades de insercao no mercado de trabalho
em funcao da cor da sua pele. (Grafico 24). Logo, o total dos que n&o identifi-



cam racismo nos processos de selecao inclui boa parte da populagéo negra
dos dois municipios, que em Niterdi equivale a 47,63% da juventude, e em Sao
Gongcalo corresponde a 65,06% do mesmo segmento populacional.

Grafico 24 — Na sua percepcao, a cor da sua pele prejudica ou
ja prejudicou sua contratacao em empregos?
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Para explicar essas contradicoes aludimos ao conceito de racismo
institucional (Ture e Hamilton, 1998) segundo o qual as regras do racismo es-
t&o tdo enraizadas nas sociedades ocidentais que terminam observadas pe-
los individuos de forma inconsciente. Dessa forma, jovens negros e brancos
se movimentam no mercado de trabalho de forma predefinida, buscando as
oportunidades “adequadas” ao seu fendtipo.

Em sua maioria pobre e com menor escolaridade, o jovem negro ira
se candidatar, muitas vezes, a postos de emprego que exigem menor qualifi-
cagéo e oferecem menores salarios. Ao disputar uma vaga como entregador
de compras ou pedreiro, de fato ele nao enfrentara o racismo como empecilho
No processo seletivo. Por outro lado, serdo muito mais raras as vezes em que
0 jovem negro ira responder a um anuncio para um estagio de advocacia, ou
para uma vaga de vendedor ou vendedora numa loja de luxo. Sem perceber,
eles s&o orientados segundo a divis&o racial do trabalho.

De acordo com Clovis Moura (2019) a divisdo racial do trabalho tem
suas origens estabelecidas ainda no periodo colonial, a partir de mecanismos
repressivos e reguladores, que permitiram definir os lugares de preeminéncia
de brancos e os destinados aos hegros e seus descendentes.

Tudo aquilo que representava trabalho qualificado, intelectual, nobre, era exer-
cido pela minoriabranca, ao passo que todo subtrabalho, o trabalho ndo qualifi-
cado, bracal, sujo e mal remunerado era praticado pelos escravos inicialmente,
e pelos negros livres apds a abolicdo (MOURA, 2019, p. 103 grifos do autor).

Para este autor, a sociedade brasileira ndo se democratizou no am-
bito das relacdes sociais, tampouco nas relacoes raciais. E esse fato guarda
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relacao direta com o interesse das classes dominantes em manter a heran-
caescravocrata positiva para os brancos e negativa para a populagéo negra,
conforme salientado por Bento (2022, p. 23). O colonialismo segue presente
na estruturacompetitiva do capitalismo brasileiro. “Por essarazao,amobilida-
de social para o negro; descendente do antigo escravo; € muito pequena. Ele
foi praticamente imobilizado por mecanismos seletivos que a estratégia das
classes dominantes estabeleceu” (MOURA, 2019, p. 103).

Cabe salientar que em relacao a primeira edicao da pesquisa, hou-
ve uma reducao do grupo de jovens que afirma n&o considerar a cor da sua
pele ao buscar emprego, ou que ndo acredita que seu fendtipo seja empe-
cilho em processos seletivos. Na primeira edicdo — como aconteceu agora
—essas duas perguntas tiveram proporcdes muito semelhantes de resposta.
Em 2018, 82% dos respondentes de Niterdi e 97% dos respondentes de Sao
Gongalo afirmaram n&o considerar a cor de sua pele ao selecionar as opor-
tunidades de trabalho, nem identificar a cor da sua pele como empecilho em
processos seletivos. Areducao dos jovens que pensam dessa forma foi signi-
ficativa. S&o 6,87 pontos percentuais a menos em Niteroi e 12 pontos percen-
tuais a menos em Sao Gongalo. Isso denota que 0s jovens negros estao se
dando conta daincidéncia do racismo sobre suas oportunidades de ingresso
no mercado de trabalho, ainda que numa propor¢ao peguena.

Os trésitens subsequentes dizemrespeito aidentificacao do racismo
no cotidiano laboral. No total, 88,58% dos jovens de Sao Gongalo e 85,92%
dos jovens de Niteroi ndo acreditam que a cor da sua pele atrapalhe suas
relacbes com colegas de trabalho (grafico 25). Do mesmo modo, 80,8%
dos jovens de Séo Gongalo e 82,23% dos jovens de Niterdi nao percebem
a cor de sua pele como elemento dificultador da relacao com superiores ou
contratantes (grafico 26). A mesma tendéncia se observa na distribuicdo de
respostas do Ultimo item do questionario (“Vocé diria que ja sofreu situacdes
de racismo, injuria racial ou discriminacao no trabalho?”) A resposta negativa
alcanca 75,15% dos informantes em S&o Gongalo e 79,07% dos informantes
em Niteroi. (Gréafico 27).

A distribuicao das respostas desses trés itens denota que os infor-
mantes dos dois municipios N&o se enxergam, em sua maioria, como alvo
de discriminacéo no ambiente profissional. Nas relacdes com superiores ou
contratantes, o grupo que identifica o racismo ¢ ligeiramente maior em re-
lacdo aquele que o percebe na interacdo com os colegas (3,7% a mais em
Niterdie 4,8% amais em Sdo Gongalo). Essa diferenca é de se esperar, consi-
derando o desequilibrio de poder entre patroes e empregados. Observando
as trés situacdes, 0 maior grupo € o dos que reconhecem terem sido vitimas
de racismo, preconceito ou injuria racial no trabalho: praticamente um quarto
dos entrevistados de Sao Gongalo e 20% dos informantes de Niteroi. Entre
estes estao, por suposto, jovens que declararam que a cor de sua pele nao
atrapalha nem a relacao com colegas ou com superiores. Neste caso esta-
riam se referindo a agressdes advindas da relacao com clientes?



Grafico 25 - Na sua percepcao, a cor da sua pele interfere ou ja interferiu na sua
relacdo com colegas de trabalho?
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Grafico 26 — Na sua percepcao, a cor da sua pele interfere ou ja interferiu nasua
relacédo com superiores no trabalho ou contratantes
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Grafico 27 - Vocé diria que ja sofreu situacdes de racismo, injuria racial
ou discriminacéo no trabalho?

|

599
Sao Gongalo
N=797 198
Niteroi
N=760 159

0O 100 200 300 400 500 600 700 800

Sim M Nao



8 Em 1936, Getulio Vargas
descriminalizou a capoeira,
classificando-a como instrumento
de Educagao Fisica.

4 Apesar daintensidade e
profundidade de seus efeitos
deletérios, o racismo produz a
naturalizag&o das iniquidades
produzidas, o que ajuda a explicar

aforma como muitos o descrevem,

como sutil ouinvisivel (WERNECK,
2016, p.541).
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Nao temos informagé&o para responder com certeza a esta pergunta,
mas podemos inferir que ha uma tendéncia (até pela manutencao da saude
mental) de invisibilizar ou relevar as pequenas agressdes do dia a dia. Pois se
0s jovens relatam experiéncias de discriminacao ou injuria racial significa que
0 racismo esta presente. E se ele esta presente, € dificil acreditar que so se
manifeste nas relagcoes entre estranhos. O mais provavel € que no ambiente
de trabalho — entre pessoas que convivem diariamente — o racismo se ex-
presse de forma mais sutil, na forma de “brincadeiras”, por exemplo.

Para Moreira, o racismo recreativo € um fator que mascara o precon-
ceito, a intolerancia e a discriminacao racial, e, por resultante, dificulta a iden-
tificacdo e o enfrentamento do mesmao. “Ele deve ser visto como um projeto
de dominacao que procura promover areproducao de relacdes assimetricas
de poder entre grupos raciais por meio de uma politica cultural baseada na
utilizacéo do humor como expressao e encobrimento de hostilidade racial”
(MOREIRA, 2019, p.95).

Paraapoiar ainterpretacao dessas estatisticas, resgatamos o mito da
‘democracia racial” que também ¢é acionado para escamotear o “racismo a
brasileira’. O termo surge na primeira metade do século XX, quando se em-
preendia o esforco de inserir o Brasil no capitalismo internacional a partir da
industrializac&o da economia. Para isso era necessario constituir uma classe
operaria e nao havia brancos suficientes para suprir a demanda por mao de
obra. A solugéo era promover uma suposta integragéo do negro a sociedade,
mas de forma a manter esse segmento populacional sob controle, na condi-
¢ao de trabalhador explorado. Paraisso uma série de medidas foram introdu-
zidas como, por exemplo, o reconhecimento de elementos da cultura negra
pelo governo federal'®, ou a promulgacao de leis, como a Lei Afonso Arinos
(1951) que tornava o racismo contravencdo penal (GUIMARAES, 2006, p.
276). Tais acoes, de fato melhoraram a vida da populagédo negra, no entanto
tiveram o efeito deletério de fortalecer um discurso segundo o qual o racismo
no Brasil estaria superado.

Esta ideologia foi fortemente confrontada pelos movimentos negros
do pais, na busca pelo reconhecimento da permanéncia das estruturas de
discriminacao racial. Um dos resultados deste debate foi 0 reconhecimento
doracismo como crime inafiancavel, pelo inciso XLI do artigo 3°© da Constitui-
¢ao de 1988. Ainda assim, aideia de que vivenciamos uma democracia racial
aindaé sustentada por uma expressiva parcela da sociedade brasileira, e isso
dificulta a identificacao das macros e das micro agressdes do racismo' re-
produzidas na dimenséo institucional e nas relacdes interpessoais.

De toda forma, € importante frisar que também aumentou a percep-
cao dos jovens acerca do racismo no ambiente de trabalho, em comparacao
ao que foi observado na primeira versao da pesquisa. Na relacao com cole-
gas em 2018, apenas 6,5% dos informantes de Sdo Gongalo e 9% dos infor-
mantes de Niterdi afirmavam perceber a cor da pele como um elemento difi-
cultador. Na versao atual, 11,4% dos jovens em S&o Gongalo e 14% dos jovens
em Niterdi afirmam ter essa percepcao. No que diz respeito a interacao com
superiores ou contratantes, a parcela dos jovens que identifica situacdes de
racismo cresceu quatro pontos percentuais em Niterdi e 10 pontos percentu-



ais em Sao Gongalo. Por fim, considerando os que declaram ja ter sofrido situ-
acao de preconceito, discriminagé&o ou injuria racial no ambiente de trabalho,
o crescimento foi de 5,5 pontos percentuais em Sao Gongalo e de 19 pontos
percentuais em Niteroi.

Com certeza esse crescimento tem relacdo com o aumento da pro-
porcao de jovens negros ha composicao da juventude dos dois municipios,
mas também nao podemos negar a influéncia da ampliacéo do debate sobre
as causas identitarias. Este influencia a forma como 0s jovens se posicionam
frente ao racismo. Embora aqueles que identificam a discriminacao ainda se-
jam minoria, aampliacao da consciéncia acerca do racismo € um sinal inequi-
voco de avanco.
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BN 1.METODOLOGIA

Como em sua primeira edicéo, publicada em 2018, a pesquisa ‘A Inci-
déncia do Racismo sobre a Empregabilidade da Juventude em Niteroi e Sao
Gongalo” contempla uma abordagem qualitativa, em didlogo com as informa-
¢des emergentes da primeira etapa da investigacao. Nessa perspectiva, as
analises que passaremos a descrever complementam e séo complementa-
das pelas conclusdes do estudo quantitativo.

Trés pesquisadores atuaram nessa etapa da investigacéo: duas mu-
lheres, uma branca e uma negra, € um homem negro. Ao contrario do que
ocorreu em 2018, a maior parte da equipe de pesquisa, portanto, era negra.
A presenca de uma investigadora autodeclarada branca foi considerada im-
portante, tendo em vista que estava prevista a realizacao de grupos focais ex-
clusivamente compostos por jovens brancos. Nesses grupos, de modo espe-
cifico, foi avaliado pela equipe que a presenca de uma pesquisadora branca
poderia facilitar o fluxo das entrevistas coletivas, deixando 0s jovens mais a
vontade para expressarem seus posicionamentos.

Do ponto de vista metodologico, foram reproduzidos, em sua maior
parte, os procedimentos observados em 2018, com a realizacao de grupos
focais com jovens brancos e negros nos dois municipios. Ao contrario do
que ocorreu na primeira edicao da pesquisa, no entanto, dessa vez nao fo-
ram realizadas entrevistas com empresarios, principalmente por restricbes
orcamentarias. Considerando que a maior parte das conclusdes da primeira
investigacao tiveram por base 0s depoimentos dos jovens, optou-se, entéo,
por manter a realizacéo dos grupos focais e dispensar as entrevistas com re-
presentantes do empresariado.

De acordo com lervolino e Pelicioni (2001, p.116) a vantagem da coleta
de dados através do grupo focal € permitir aobservacao de posicionamentos
gue emergem da interacao entre os individuos. As pessoas, em geral, preci-
sam ouvir outras opinides antes de formar as suas proprias, e constantemen-
te mudam de posicao (ou fundamentam melhor sua posicéo inicial) quando
expostas adiscussao em grupo. E este processo que o grupo focal tenta cap-
tar, diferenciando-se da entrevista individual onde o sujeito da investigagao
€ convidado a opinar sobre um tema sobre o0 qual muitas vezes jamais tinha
pensado.

Para Borges e Santos (2005, p. 78) outra vantagem do grupo focal —
emcomparagao comaentrevistaindividual — € o fato de que ainteracao entre
0s participantes do grupo diminui a influéncia sempre inevitavel do pesquisa-
dor sobre o processo da entrevista. Ja Gaskell e Bauer (2002) consideram
que 0s grupos focais propiciam o debate em torno de um tema de interesse
comum aos participantes, no qual as diferencas de status entre os interlocu-
tores ndo possuem um impacto tao significativo em termos de constrangi-
mentos ou estimulos. Por isso esse autor define os grupos focais como uma
‘esfera publica ideal”, na perspectiva de esfera publica proposta por Haber-
mas.

Tendo todas essas questdes em vista, como ja ocorrera na primeira
edicao da pesquisa, a equipe definiu a realizagéo dos grupos focais como a



principal ferramenta para coleta de dados no ambito da etapa qualitativa des-
sainvestigacao. Ao todo foram realizados cinco grupos focais:

Tabela 10 - Grupos Focais Realizados

Cidade de origem Raca Autodeclarada Numero de participantes Local de realizacao
Niteroi Negros 14 SededaBem TV
Educacédo e Comunicacéo
Brancos 12 SededaBem TV
Educacédo e Comunicagao
Sao Gongalo Negros 9 Ciep 125 —Prof. Paulo
Roberto do Amaral, Sdo
Gongalo
Brancos 8 Ordem dos Advogados
do Brasil, S&0 Gongalo
Misto Misto 15 SededaBem TV
9deS.Gongalo 8Negros A i A
6de Niteroi 7 Brancos Educagao € Comunlcagao

Na primeira edicao da pesquisa, apos a realizacao de um grupo focal
de teste, a equipe chegara a conclusao de que os grupos focais deveriam ser
exclusivamente brancos, ou exclusivamente negros, uma vez que nos de-
bates sobre racismo, observou-se um “silenciamento” dos jovens negros no
grupo focal misto de teste. Nesta edic&o, no entanto, as analises quantitativas
apontaram algumas questoes que alcangavam jovens brancos e negros apa-
rentemente em “igual medida’, como foi 0 caso da precarizagéo do trabalho e
areducao darendafamiliar. Para analisar essas questdes de formamais deta-
lhada, foi idealizada a realizagéo do grupo “misto’, que reuniria jovens autode-
clarados brancos e negros, moradores de Niterdi e Sao Gongalo.

Observando os limites referendados pela bibliografia (MAZZA et al,
2009; RESSEL et al, 2017 e SANTOS, 2017) buscou-se organizar grupos de
no minimo 6 e no maximo 15 participantes. Os jovens receberam recursos
para seu deslocamento em transporte coletivo, pago pelo orcamento da pes-
quisa.

A identificacao dos jovens a serem convidados teve como ponto de
partida o dialogo estabelecido pelaBem TV com organizacdes dos movimen-
tos negros e de juventude, tanto em Niterdi, guanto em S&o Gongalo. Junto a
estas organizacdes foram identificadas sete ou oito indicagdes iniciais para
cada municipio. Entretanto, ao fazer os primeiros sete convites para cada um
dos grupos, a equipe da pesquisa solicitava aos convidados que indicassem
um outro jovem de suas relagdes que também seria mobilizado. Esta medida
teve por objetivo evitar que os grupos fossem integralmente compostos por
jovens diretamente vinculados a projetos ou organizacdes, garantindo a hete-
rogeneidade necessaria.

No ambito da metodologia estabelecida, a composicao dos grupos
focais acatou os seguintes critérios:

a) Nao poderiam ser participantes de projetosdaBem TV —como esta
organizacao estava organizando 0s grupos e coordenando a pesqui-
sa, 0s jovens envolvidos em suas agdes poderiam receber o convite
como uma ‘obrigacao’.

b) A definicdo da raca dos participantes acataria o principio da auto-
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declaracéo.

c¢) Osjovens deveriam residir na cidade onde o grupo focal seria reali-
zado, aexcecao do grupo misto, que reuniu jovens das duas cidades,
mas foi realizado fisicamente em Niteroi.

d) Deveria haver nimero igual (ou proximo) de homens e mulheres.
e) Deveria haver nimero igual (ou proximo) de jovens enquadrados
nas trés faixas etarias consideradas pelo IBGE: 15 a 19 anos, 20 a 24
anose 25a29anos.

f) Namedida do possivel buscar-se-ia a presenca, em cada grupo, de
jovens de diferentes classes sociais e niveis de escolaridade.

A conducao dos grupos focais ficou sempre a cargo de dois pes-
quisadores, necessariamente um branco e um negro. Foi acatada a mesma
dindmica ja utilizada na edicao de 2018. Portanto, novamente foi adotada a
estratégia de realizar um “jogo’ no estilo “batata quente”, em que uma caixa
circularia entre os participantes do grupo focal enquanto tocasse uma musi-
ca. Quando a musica fosse interrompida, o participante que estivesse com a
caixanamao aabriria. Dentro dela haveria um conjunto de envelopes. O par-
ticipante escolheria um envelope e seria motivado a comentar sobre o que
encontrara dentro dele. Ao facilitador caberia observar e analisar as reacdes
einteracdes, introduzindo algum questionamento, se necessario, paragaran-
tir a abordagem de algum aspecto que, porventura, nao tivesse sido tocado
pelosjovens.

Dentro da caixa foram dispostos 0s seguintes conteldos:

— Afoto de uma carteira de trabalho, em suas versoes fisica e digital.
— Aexpressao “PROJETO DE VIDA'".

— A foto de uma mulher negra sentada de frente para um homem
branco de costas, no que parecia ser um ambiente corporativo. (A in-
tencao eraremeter a uma entrevista de emprego).

— A foto de uma manifestacdao onde uma jovem segura um cartaz
com a frase: “tire seu racismo do caminho, que eu quero passar com
aminhacor”.

— Areproducao de um diploma de curso superior, emitido pela Uni-
versidade Federal da Paraiba. (O nome do diplomado foi ocultado).

As sessoes tiveram duragcao média de 85 minutos. A mais rapida (gru-
po focal de negros em Sao Gongalo) durou 60 minutos, e a mais longa (gru-
po focal misto) se estendeu por 117 minutos. Todos os grupos focais foram
realizados entre 17 de setembro e 23 de outubro de 2024. Ao chegarem, 0s
jovens recebiam uma explicacao detalhada sobre 0s objetivos da pesquisa
e metodologia que seria empregada durante os grupos focais. Enfase era
dada a notificagdo quanto a garantia de sigilo em torno de seus dados pes-
soais e de seus depoimentos. Na sequéncia, havendo concordancia, os jo-
vens assinavam o termo de consentimento livre e esclarecido.
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1.10s Grupos Focais

A maior parte dos participantes dos grupos focais tinha ensino me-
dio completo (25 individuos, de um total de 58 envolvidos com essa etapa da
pesquisa). Entretanto, quando observamos os grupos separadamente, por
raca autodeclaradaidentificamos as diferencas. Verificamos que a maior par-
te dos jovens brancos possuia ensino superior incompleto ou completo (20
de um total de 27). Entre os 31jovens autodeclarados negros que compuse-
ram os grupos focais, a maior parte (18) tinha ensino médio completo. Tam-
bém apenas entre 0s jovens negros havia individuos ainda cursando o ensino
meédio (2). Essa distribuicéo ja da pistas sobre as desigualdades raciais que
as entrevistas coletivas ajudariam a desvelar.

Tabela 11

Niteroi Sao Gongalo Misto

Brancos Negros Brancos Negros Brancos Negros

Fundamental - - - - -
incompleto

Fundamental - - - - -
completo

Médio - - - 1 - 1
incompleto

Médio - 8 4 6 3 4
completo

Superior 8 4 4 1 3 2
incompleto

Superior 4 2 - 1 1 1
completo

Realizados 0s grupos focais, os contelidos gravados em audio foram
transcritos por uma empresa contratada especificamente para esse fim. Na
sequéncia os trés pesquisadores realizaram cinco reunides. Os objetivos
desses encontros foram; a) identificar e delimitar a base tedrica das analises
gue seriamrealizadas, b) analisar as conclusdes dos estudos quantitativos, c)
construcéo do roteiro do relatorio das analises qualitativas a partir da identifi-
cacao dos principais temas abordados pelos jovens nos grupos focais.

A definicao dos topicos principais de andlise deriva das conclusdes
daetapa quantitativa e também dos topicos mais relevantes identificados nos
debates proporcionados pelos grupos focais. Em primeiro lugar foi elencada
anecessidade de cotejar os depoimentos dos jovens em relacao as transfor-
macdes do universo laboral, com acelerada precarizacéo do trabalho. Tais
transformacdes aparecem expressas na forma como os jovens compreen-
dem o trabalho, lidam com as novas formas de assalariamento, e projetam
o proprio futuro num contexto de pouca ou nenhuma protecao social. Estas
analises foram reunidas no subcapitulo “Um Novo Mundo do Trabalho”.



QOutro aspecto que mereceu destaque foi a questao do avanco da
escolaridade. Esse dado emerge com muita forca na etapa quantitativa.
Nos dois municipios € significativo o crescimento do nimero de jovens que
ingressaram em um curso superior, bem como ha indicios de que nos dois
municipios abordados 0s jovens estao se mantendo mais tempo estudando.
Os depoimentos nos grupos focais corroboram para esta percepcao, mas
acrescentam elementos problematizadores que s&o discutidos no subcapi-
tulo “‘Juventude negra: acesso a educacgao e ao trabalho a partir da heranca
escravocrata’.

Cabe salientar que a busca pela identificagéo das desigualdades ra-
ciais permeia todas as analises, no intuito de efetivamente identificar a inci-
déncia do racismo sobre aempregabilidade das juventudes.
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BN 2 UMNOVOMUNDO DO TRABALHO

15 Ver https://valorglobo.com/
politica/noticia/2017/10/30/reforma-
trabalhista-vai-gerar-6-milhoes-
de-empregos-diz-meirelles.ghtm,
acessado em18/02/2025

16 Ver https://agenciadenoticias.
ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-
agencia-de-noticias/
noticias/26741-desemprego-cai-
para-11-9-na-media-de-2019-
informalidade-e-a-maior-em-4-anos,

acessado em 27 de fevereiro de 2025.
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Entre o periodo de realizagao da primeira versao da pesquisa ‘A In-
cidéncia do Racismo sobre a Empregabilidade da Juventude em Niterdi e
Séao Gongalo’, finalizada em 2018, e a atual versao (com dados coletados em
2024) o mundo do trabalho passou por diversas transformacdes. No Brasil,
um marco desta mudanca foi a “Reforma Trabalhista”, que se concretizou
comaaprovacao dalei 13.467 de julho de 2017, precedida, meses antes, pela
lei 13.429, que ampliou as possibilidades de terceirizacao de servicos. A par-
tir de entéo, os acordos negociados entre patroes e empregados passam
a prevalecer sobre a legislacéo. A contratacdo de profissionais autdnomos
ou de pessoas juridicas torna-se possivel de forma permanente, e irrestrita.
Também foi introduzido o trabalho intermitente; quando o empregador so re-
munera o profissional pelas horas efetivamente trabalhadas, sem o compro-
misso de um salario fixo mensal.

Estas e outras regras resultam, em grande medida, no cerceamento
de direitos dos trabalhadores. O empregado que recebe mediante emisséo
de nota fiscal ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) n&o tem férias,
fundo de garantia ou décimo terceiro, direitos assegurados no regime cele-
tista. Ja os contratados de forma intermitente experimentam a reducao de
seus vencimentos, como comprovam dados do IPEA que demonstram que
mais da metade dos vinculos dessa natureza, entre 2017 € 2021, resultou em
remuneracao média mensal inferior a um salario-minimo (OLIVEIRA e SILVA,
2023, p. 21). Na mesma direcdo a “prevaléncia do acordado sobre o legisla-
do” tende a esvaziar a justica trabalhista e enfraquecer sindicatos. Segundo
o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) houve uma reducéo de 29% no numero de instrumentos coletivos
de negociacao salarial registrados no Ministerio do Trabalho em 2019, e uma
diminuicao de 25,8% no niimero de greves no Brasil, entre 2017 e 2021 (DIEE-
SE, 2019 e 2022). Estes indicadores mostram como se tornou mais desigual
doquejaeraarelacao entre empresarios e trabalhadores.

Aprovada em um contexto econdmico adverso, quando o pais amar-
gavataxade desemprego de 12,7%, areforma trabalhista era defendida como
crucial a recuperacéao do mercado de trabalho brasileiro. O entao presidente
Michel Temer declarava que a estimativa era a criacao de mais de 2 milhdes
de postos de emprego no curto prazo, em dois anos'®. Esse desdobramento,
como se sabe, n&o se confirmou. Ao contrario: no inicio de 2020 a situagéao
ainda era praticamente a mesma com o0 desemprego em 12%, de acordo
com o IBGE'®. Foi nesse momento que o mundo mergulhou na pandemia de
COVID-19, levando o indice de desemprego a ultrapassar a marca de 14% em
2021.

Fato € que a reducao do desemprego nunca foi um objetivo da refor-
ma trabalhista, embora fosse um resultado esperado. A principal intenciona-
lidade era atender as demandas do setor empresarial, e alinhar a realidade
nacional com a tendéncia global de flexibilizacao das relagbes entre capital e
trabalho (OLIVEIRA e SILVA, 2023, p. 6). Nesse sentido a reforma trabalhista
brasileira encontrou inspiragao em outras reformas, como aguelas ocorridas



na Alemanhaem 2003, e na Espanha em 2012, bemn como em praticas como
0s zero hour contract da Inglaterra, que obriga 0 empregado a estar “disponi-
vel” para trabalhar, sem receber pagamento caso nao haja trabalho a fazer.
(Importante mencionar que a reforma trabalhista espanhola foi revogada em
2022 sem conseguir ampliar empregos'?).

Para Melges et al (2022, p. 654) a economia mundial esta hoje sob
comando e hegemonia do capital financeiro, organizada a partir de um pro-
grama neoliberal que busca superar a crise de acumulacao observada no
modelo fordista; instituido apds a segunda guerra. Nesse cenario a regra é
a desregulacao, com a emergéncia de novas estratégias de assalariamento
que conseguem ocultar as reais relacoes de trabalho, e reduzir custos com
mao de obra. O empresariado brasileiro demanda a reforma trabalhista como
formade garantir o ingresso do Brasilnessa nova ordem. Argumentava-se so-
bre anecessidade de adaptacdes na legislacéo trabalhista nacional, de modo
a reduzir os custos dos empresarios com recursos humanos, para viabilizar
aos produtos brasileiros precos mais competitivos no mercado global.

Em estudo datado de 2012, Melo analisa uma série de textos da Con-
federacdo Nacional da Industria (CNI), publicados entre 2008 e 2010. Ja na-
guele momento o empresariado — articulado em torno da CNI—argumentava
que a “Consolidacao das Leis do Trabalho” (CLT) estimulava o conflito entre
capital e trabalho, aumentando as despesas das empresas e sujeitando-as
ainseguranca juridica (MELQ, 2012, p. 57). Também um estudo de Cunha et
al (2021), aponta como a argumentacéo utilizada, pelo entado governo fede-
ral, em defesa da reforma trabalhista, encontra aderéncia total ao discurso da
CNI, enquanto diverge frontalmente do posicionamento do DIEESE, institui-
¢ao que se mantem em dialogo com representacdes da classe trabalhadora.
Corroborando com essa analise, Vieira e Araujo (2022) recuperam a historia
de construcao da reforma trabalhista que, para os empresarios-empregado-
res representou uma significativa reducao de custos, e a simplificacéo dos
processos de captagéo e dispensa de profissionais:

O governo Temer foi cobrado pelo setor empresarial no sentido de promover
as “reformas estruturais’, com destaque para a Contrarreforma Trabalhista. Em
seguida, interesses do empresariado foram expressos por meio da voz oficial
do Estado e os ministros do governo Temer passaram a falar da necessidade
de alterar a legislacéo trabalhista. O anteprojeto enviado ao Congresso Na-
cional, em dezembro de 2016 (Projeto de Lei n© 6.787/16), continha apenas 9
paginas e alterava somente 7 artigos da CLT. (..) Na sequéncia da tramitac&o
da Contrarreforma Trabalhista, em 12 de abril de 2017, o relatério final do PL n©
6.787/16 transformou-se em um texto substitutivo com 132 paginas, incluindo o
parecer requerendo a alteracdo de mais de 200 dispositivos da CLT. Nas mu-
dangas, nota-se a reapresentacao de propostas contidas em uma cartilha da
Confederacédo Nacional das Industrias, publicada em 2012. (VIEIRA e ARAU-
JO,2022,p.6)

E certo que a precarizacao do trabalho sempre existiu no Brasil junto
as camadas mais pobres da populacao; majoritariamente negras. Emprega-
dos domesticos sem carteira assinada, biscateiros, camelds e outras formas
de trabalho informal estao presentes desde sempre no pais, embora restritos
a segmentos determinados da sociedade brasileira. Santos (2022, p. 2) cita

7\er https://www.brasildefato.com.
br/2022/01/03/espanha-revoga-
reforma-trabalhista-que-precarizou-
trabalho-e-nao-criou-empregos/
acessado em 17 de fevereiro de 2025.
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8 No século XIX, a partir de 1830
quando € promulgadaa “Leida
locacao de servigos’,um escravizado
poderia conseguir uma pessoa fisica
oujuridica que pagasse sua cartade
alforria, devolvendo o “empréstimo’ na
forma de servicos, 0 que, na pratica,
significava a extens&o do periodo de
escravidao por mais um numero de
anos. (SANTOS, 2022).

® Uberizacao do trabalho: o termo faz
alusédo ao nome da plataforma “Uber”,
multinacional pioneira no processo de
gerenciar multiddes de trabalhadores
por meio de um aplicativo digital.

20 Hoje a lfood é controlada por uma

holding holandesa denominada
“Prosus”.
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Lélia Gonzalez quando fala da “necessidade de historicizar a precariedade
do trabalho no Brasil, sob pena de acreditarmos que este fendmeno € novo
€, pior, que a rebeldia, luta e resisténcia dos precarizados € algo novissimo'.
A autoraremete aos idos de 1830, quando a legislacao ja permitia a “locacao
de servigcos” no pais, impulsionando a celebracao de contratos desprovidos
de qualquer protegéo social; que eram acionados principalmente por negros
forros embusca de subsisténcia, ou por escravizados que trocavam suamao
de obra pela chance de alforria’®.

Ja em dezembro de 1993, muito antes da reforma trabalhista ou da
promulgacéo da lei da terceirizacéo (lei 13.429/2017), o Tribunal Superior do
Trabalho também atuou para flexibilizar os direitos trabalhistas de camadas
especificas da populacao. Atraves da sumula 331, 0 TST validou a divisdo da
terceirizacao em “atividade-meio” e “atividade-fim®, com a permissividade
em relacéo a primeira. Com essa medida o poder judiciario rebaixou social-
mente atividades como limpeza, manutencéo, transporte, seguranca, entre
outras. Trabalhadoras e trabalhadores dessas areas nao precisariam mais
ser contratados formalmente pelas empresas onde atuavam, podendo ser
vinculados a empresas terceirizadas. Ainda que nesse caso estejaimplicitaa
exigéncia do vinculo empregaticio formal, considerando que as empresas de
intermediacao de mao de obra oferecem esse servigo visando o lucro, a ten-
déncia é que elas pratiguem salarios mais baixos e oferecam a seus empre-
gados menos beneficios em comparacao aos grupos que as contratam. Isso
faz com que uma faxineira, por exemplo, passe anos atuando numa empresa
ouinstituicdo publica, sem gozar da mesma protecao usufruida por seus co-
legas de trabalho. N&o por acaso, falamos aqui de categorias laborais majori-
tariamente constituidas por gente negra e pobre (SANTOS, 2022, p. 5).

No Brasil de hoje, portanto, n&do observamos a emergéncia do traba-
lho precario, mas sua expanséo, agora alcancando segmentos sociais até
entao protegidos de tal nivel de exploracéo. E neste contexto que a reforma
trabalhistaincide, ndo apenas garantindo aos empresarios a reducao de cus-
tos e a seguranca juridica, por eles tdo reivindicada, mas também legitiman-
do socialmente uma nova configuracao laboral, em que a regra € a flexibili-
zacao e a desregulacao. Neste cenario surgem também estrategias ineéditas
de contratacdo de méao de obra fortemente alicercadas nas tecnologias de
informacgéo e comunicacao, que reduzem gastos e ampliam os lucros das
empresas, tendo nas “plataformas digitais de servico” sua face mais visivel.
Trata-se do fendbmeno da “plataformizacao do trabalho’, ou —a depender do
autor —da “uberizacéo® do trabalho” (GROHMANN, 2020; ABILIO, 2020).

A maior parte das plataformas digitais de servico desembarca no
Brasil mais ou menos na época da reforma trabalhista. A mais antiga € a
Ifood, criada no pais em 201220, seguida pela Loggi (2013), pela multinacional
Uber (2014); que posteriormente disponibiliza também o aplicativo Uber Eats
(2016), além da também multinacional Rappi (2017), entre outras. Platafor-
mas digitais como estas sao geridas por algoritmos alimentados por grandes
quantidades de dados, coletados de forma continua junto aos seus diferentes
usuarios (clientes, entregadores, empresas, etc.). Em sua totalidade se apre-
sentam como “prestadoras de servico” que intermediam oferta e demanda.
Para usar as palavras expressas no site institucional da Ifood?!, trata-se de



“uma empresa de tecnologia que aproxima clientes, restaurantes e entrega-
dores”. Sob essa perspectiva, entregadores ou motoristas, por exemplo, nao
s&o empregados das plataformas digitais, mas usuarios dos aplicativos que
elas disponibilizam, ou seja, sao seus “clientes’. Usando um termo recorrente,
eles seriam “empreendedores” que “tiram proveito” da tecnologia disponibili-
zada para produzirem renda de forma auténoma. (FILGUEIRAS e ANTUNES,
2020, p63).

Entretanto, mesmo uma andlise rapida, permite identificar que o grau
de autonomia dos trabalhadores vinculados as plataformas digitais € bastante
limitado. O entregador ou o0 motorista (entre outros) ndo pode definir quanto
cobrara pelo seu servico. O preco & determinado pelo algoritmo a partir de
critérios desconhecidos pelo trabalhador. Também ¢é o algoritmo que define
guantas entregas (ou corridas) cada entregador (ou motorista) tera direito a
fazer,em que horario e de que forma, e caso ele nao aceite, havera centenas
de outros dispostos a atender ao chamado, eliminando qualquer possibilida-
de ou poder de negociacao (ANTUNES, 2020).

Como o trabalhador nao tem como planejar ou mesmo prever quan-
do, nem quantas vezes sera acionado pelo aplicativo, torna-se uma missao
complexa construir uma perspectiva de rendimento mensal. O resultado,
muito frequentemente, sao jornadas de trabalho superiores a oito, dez, doze
ou mais horas por dia, muitas vezes sem folga semanal, arcando com os cus-
tos de manutencao de veiculos, motos, bicicletas, equipamentos, para no fim
de um més receber um salario baixo. De acordo com estudo promovido pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), a partir de dados da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD continua), a remuneracéo
dos trabalhadores vinculados a plataformas no Brasil caiu 26,6% entre 2017 e
2021.No ultimo ano analisado (2021) arenda mensal média de um entregador
de plataforma era de R$1650,00 (mil, seiscentos e cinquenta reais) e mais de
40% cumpriam jornadas superiores a 49 horas semanais de trabalho (CAR-
VALHO E NOGUEIRA, 2024, pp 182 € 183).

Sobre o conjunto de horas “trabalhadas” € importante frisar que estas
nao sao integralmente remuneradas. O tempo que um profissional permane-
ce "aespera’ de um chamado do aplicativo ndo € pago. Ele s6 € remunerado
pelo periodo em que esteja prestando um servico. Em outras palavras: ele s6
ganha quando seu trabalho gera dividendos para a empresa. O lucro de pla-
taformas como Uber, Rappi, [food, entre outras, esta alicercado fundamental-
mente na disponibilidade permanente de uma massa de trabalhadores just-
-in-time que completam a cadeia necessaria a prestacao do servico que elas
oferecem. O novo modelo de assalariamento materializou a possibilidade de
as empresas terem a sua disposicao a quantidade exata de trabalhadores de
que precisam em cada momento do dia (mais em horas de mais movimento,
menos em outras) sem, no entanto, precisar se comprometer de qualquer for-
ma com essas pessoas.

No Brasil, como ja citado, as plataformas de servico comegam a che-
gar no inicio dos anos 2010, entretanto, o contingente de trabalhadores vin-
culados a elas cresce de forma significativa a partir de 2018, portanto um ano
apos a promulgacao da reforma trabalhista. De acordo com o estudo de Car-
valho e Nogueira (2024, pp 183 e 184) o nimero de motoristas de transporte

21|n https:/institucional.ifood.com.br/
acessado em 18 de fevereiro de 2025.
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22\fer https://g1.globocom/
economia/noticia/2025/01/31/
taxa-media-de-desemprego-cai-
para-66percent-em-2024-menor-
patamar-da-historia-diz-ibge.
ghtml, e https://agenciadenoticias.
ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-
agencia-de-noticias/
noticias/42315-desocupacao-cai-
para-6-1-no-trimestre-encerrado-
em-novembro-menor-taxa-da-
serie-historicaacessadosem 23 de
fevereirode2025e

23 https://agenciabrasilebc.com.
br/economia/noticia/2024-11/
empregos-com-carteira-assinada-e-
informais-batem-recordes acessado
em 23 de fevereiro de 2025.

24 O Microempreendedor Individual
(MEI) é uma figura juridica do Brasil,
instituida pelo Estatuto Nacional
daMicroempresa e Empresade
Pequeno Porte, que formaliza
empreendedores informais que
trabalham por conta prépria. A
formalizacdo do MEl garante a
emissao de um CNPJ, tornando
possivel para o profissional emitir nota
fiscal, tal qual uma pessoajuridica.
O MEI pode ter um empregado
contratado e faturamento anual de
até oitenta e um mil reais. Também
pode recolher contribuicéo paraa
previdéncia social, em beneficio do
“‘dono” do CNPJ. De acordo com o
Ministério do Empreendedorismo,
daMicroempresa e da Empresade
Pequeno Porte, em dezembro de
2023, 0 Brasil contava commais de
15,7 milhdes de MEls. Desse total,
41milhdes estavam presentes no
CadUnico e 21 milhdes faziam parte
do Programa Bolsa-Familia.
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de passageiros, por exemplo, praticamente dobra entre 2015 € 2018. Jao nu-
mero de entregadores mais do que triplica entre 2018 e 2020 (Ibidem). Certa-
mente esse crescimento se relaciona com o contexto mundial de expansao
desse tipo de assalariamento, afinal o Brasil ndo esta alheio as mudancgas glo-
bais na dinamica do mercado de trabalho. Mas € possivel inferir que as trans-
formacoes introduzidas pela reforma trabalhista contribuiram para a “aceita-
¢ao’ social desse novo modelo que tem como marca a forte precarizagao,
mas que € agenciado por uma “narrativa que tenta valorizar a ‘autonomia’ e
a liberdade’ que essa modalidade de ocupacao pretensamente confere aos
trabalhadores” (CARVALHO e NOGUEIRA, 2024, p. 173).

Esse discurso encontra aderéncia junto aqueles que se vinculam as
plataformas digitais, como sera possivel constatar, inclusive, junto aos grupos
focais promovidos pela presente pesquisa. Mas o proprio Estado valida essa
estratégia de assalariamento, namedida em que contabiliza esse tipo de ocu-
pacao como um emprego plausivel. Em janeiro de 2025, por exemplo, o Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), um 6rgao governamental,
anunciou que o Brasil alcan¢ara uma taxa de desocupacéo de 6,1%. O termo
‘desocupacao’ foi rapidamente substituido por ‘desemprego’ nos discursos
oficiais e matérias naimprensa, e dessa forma o fato foi amplamente celebra-
do por representar 0 menor indice ja registrado desde que esse indicador
comegou a ser aferido, em 201222, Entretanto, dos cerca de 100 milhdes de
brasileiros que se encontrava trabalhando, 38,8% apareciam na informalida-
de.

A conta dos informais, feita pelo IBGE, incluia profissionais auténo-
mos, domeésticos sem carteira assinada e aqueles que trabalham por conta
propria sem CNPJ?2, Ou seja, 0 nimero sequer contabiliza os que atuam por
conta propria com CNPJ, excluindo, assim, os “Microempreendedores Indivi-
dual” (MEI)24. Estes ndo sédo considerados “informais” pelo IBGE, mas & sabi-
do que em grande parte das vezes o "MEI" esconde relagdes de trabalho ca-
racterizando-as como um suposto “negdcio” entre duas “‘empresas’. Dessa
forma, podemos inferir que a parcela de “informais” no Brasil € ainda maior do
que o indice divulgado de 38,8%, ja considerado alto. Mas, ao que parece, na
Vis&o governamental, todos esses postos precarios constituem alternativas
legitimas para determinar a reducao da taxa de desemprego no pais.

Quando o Brasil mergulha na pandemia de COVID 19, a partir de fe-
vereiro de 2020, esse novo modelo de estruturacdo do trabalho se fortalece.
Em um contexto de isolamento social, imposto pela emergéncia sanitaria,
muitas empresas fecharamas portas, muitos postos de trabalho deixaram de
existir. No entanto, nunca o servigco de entregas ou de transporte particular de
passageiros, bem como a prestacao de servicos digitais se fez tao necessa-
ria. E a verdade, € que € preciso muito pouco para se tornar um “motorista da
Uber”, ouum “entregador da Ifood”. Nao é necessario entrevista, dinamica de
grupo ou andlise de curriculo. Qualguer um que disponha dos meios neces-
sarios (um celular e uma bicicleta, moto, carro, etc.) pode fazer seu cadastroe
‘comecar a trabalhar” quase imediatamente.

Essa dindmica desperta particular interesse junto aos jovens que
nessa etapa da vida ainda ndo acumularam formacéao, experiéncia ou ca-
pital social para pleitear junto ao mercado de trabalho vagas mais concorri-



das. Para o jovem pobre e ou periférico (quase sempre negro) a perspectiva
€ ainda mais atraente, ja que sua posi¢éao social torna todos esses acumulos
ainda mais dificeis. Corroborando com essa afirmativa, uma pesquisa de Festi
et al (2024, p.3) identificou que mais da metade (52,2%) dos entregadores de
aplicativos do Distrito Federal eram jovens com idades entre 18 e 29 anos. A
maioria (75,2%) se autodeclarava negro.

Entre a promulgacao da reforma trabalhista brasileira € 0 momento
atual (o ano de 2025), sete anos se passaram. Quem tem 15 anos hoje tinha
apenas 8 em 2017. Quem tem 20, tinha 13, e quem tem 25 tinha 18 quando, do
ponto de vista legal, foram flexibilizadas as obrigacdes de empregadores com
relacao a protecéo social de seus empregados. Portanto, o0 segmento social
gue no Brasil de hoje entendemos como “juventude” (15 a 29 anos), cresceu
em um “novo mundo do trabalho’, no qual o termo “direitos trabalhistas” esta
associado a um certo “anacronismo’. Em Niterdi e Sdo Gongalo este foi um
dos aspectos que os grupos focais evidenciaram. Na perspectiva de brancos
e negros, de moradores de Niterdi ou de Sao Gongalo, nota-se a clara percep-
cao dadegradacao das condigcdes de ingresso e permanéncia no mundo tra-
balho, com menos emprego, menos seguranca € menos direitos.

Para os pesquisadores que conduziram os grupos focais nesta edicao
dainvestigagcéo, chegou mesmo um momento de questionamento se nao es-
tariamos diante de um quadro de reducéo das desigualdades raciais, com a
maior precarizagéo do trabalho entre jovens brancos, sem gue fosse obser-
vada melhoria da situacao vivenciada pelos jovens negros. De fato, segundo
Abilio (2018, p. 113) a uberizacao do trabalho envolve, entre outros aspectos, a
generalizacao e espraiamento de caracteristicas até entao estruturantes da
vida dos trabalhadores da periferia. No entanto, uma analise mais cuidadosa
do material levantado nos grupos focais nos permite identificar as desigual-
dades raciais bastante presentes, mas organizadas de forma diferente nesse
novo contexto.

2.1. Trabalho, Emprego, Subemprego, Servico:
Novas percepcoes dos Jovens

Um primeiro reflexo das implicacdes desse novo mundo do trabalho,
percebido no discurso dos participantes dos grupos focais, diz respeito a pro-
pria conceituacao do que seja “trabalho’. Quando da realizacao da primeira
edicao da pesquisa, em 2018, 0s jovens expressavam a relacao direta entre
‘estar trabalhando” e um vinculo empregaticio formal, preferencialmente com
registro na carteira de trabalho. Na ocasiao um jovem branco de Niteroi afir-
mou: “Eu acho que arrumar um trabalho, trabalho mesmo, € mais dificil. Hoje
em dia tem bico, isso tem. Mas eles ndo assinam carteira”. (Jovem branco de
Niterdi,in CORREA E CASTRO et al, 2019, p.197).

Naqguele momento, portanto, apenas a ‘carteira assinada’ parecia ma-
terializar o ingresso efetivo no mercado de trabalho. Em 2018, mocas e rapa-
zes, brancos e negros, de Niterdi e de Sao Gongalo diferenciaram — inclusive
na linguagem —as oportunidades pontuais de geragcéo de renda e 0 emprego
formal. Este Ultimo remeteria a insercao estavel e contratualizada no univer-
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25PJ: sigla para “pessoajuridica’.

O termo remete ao processo

de terceirizagéo, quandoum
trabalhador apresenta uma nota fiscal
mensalmente para receber seus
rendimentos.
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so laboral, configurando o “trabalho” em si. Ja atividades temporarias, com
menores exigéncias, mas sem garantias, eram definidas como “servigo” ou
“bico’. Indo ao encontro dessa perspectiva, umajovemnegra, participante de
um grupo focal de Niterdiem 2018, ao ser indagada sobre seus planos profis-
sionais, declarou: “Eu quero trabalhar de verdade. Ter um emprego, ndo um
servico’ (Ibidem).

Essa concepcao ndo era uma exclusividade dos jovens de Niteroi e
Sao Gongalo. Um trabalho de reviséo bibliografica, publicado por Santos e
Scopinho em 2011, identificou estudos que chegavam a resultados seme-
lhantes. Em diferentes contextos, jovens de outras regides do pais relaciona-
vam o “servico” a execucao de tarefas de carater transitorio e sem vinculo. Ja
o trabalho ou 0 emprego, seriam entendidos como atuagéao em 6rgao publi-
CO Ou empresa privada, com um grau maior de estabilidade e formalizacéo
(SANTOS e SCOPINHO, 2011, p.28). Naguele momento, portanto, verifica-
mMos jovens articulando a ideia de trabalho com conceitos como seguranca,
estabilidade e garantia. Naatual vers&o da pesquisaaconcepcao de trabalho
que emerge dos jovens nos grupos focais aparece totalmente modificada:

Eu acho que com o avanco da tecnologia, a forma de trabalho vem mudan-
do. Tem a ascensao dos digitais influencers, tem a uberizacao, tem uma série
de coisas que influenciam o trabalho em si[...] eu acho que trabalho € desde o
momento que voceé esta prestando um servico e esta sendo remunerado por
aquilo. Se recebeu, aquilo j& é trabalho. (jovem branco de Sao Gongalo).

Ou:

Asformas de trabalho estdo mudando e ndo seise a carteirade trabalho tem o
mesmo peso que tinha ha 20 anos atras. As pessoas antigamente tinham or-
gulho de andar com a carteira de trabalho, agora esta caindo em desuso. Hoje
emdia, pelo menos as novas geracdes nao sabem o que é assinar a carteira.
Nem sabe como é que faz pra tirar o documento. (jovem negra de Niteroi).

Apenas seis anos se passaram entre a primeira edicéo da pesquisa
e a coleta de dados da verséo atual. No entanto, observa-se de forma muito
contundente a mudanca de paradigma. Nao que atualmente os jovens pres-
cindam da seguranca e da estabilidade, mas ja nao entendem esses aspec-
tos como efetivamente possiveis na atual configuracao do universo laboral:

Eu nao enxergo a carteira de trabalho como uma possibilidade, ainda mais na
minha area que todo mundo é PJ?5. A carteira de trabalho é relevante, tem sua
importancia, mas muitos trabalhos néao se enquadram. Eu sou MEI. Estou ha
mais de um ano nessa empresa. Ja trabalhei em outra organizagdo também,
por mais de um ano, da mesma maneira, como MEI. Mas € um sonho que eu
tenho, trabalhar CLT. Porque arotinanaempresaque eu trabalhoja é assim.Eu
tenho chefe, hora de entrar, hora de sair... Eu s6 queria ter direitos trabalhistas,
ndo sé as obrigacoes. (jovem branca de Niteroi).

Num primeiro momento, podemos refletir que essa forma de enxergar o mer-
cado de trabalho é um resultado inevitavel do novo contexto. Ela reflete are-
alidade contemporanea em que a precarizacao nao € uma opgao, mas uma
condicao imposta pela conjuntura. Um jovem negro também expressa muito
claramente essa percepgéo, ao narrar umanoticia que havialido, sobre como
o Supremo Tribunal Federal encara acusacoes de fraudes trabalhistas apre-



sentadas por trabalhadores vinculados como pessoa juridica, € que, por pre-
encherem requisitos como carga horaria, subordinacéo direta, entre outros
aspectos, posteriormente reivindicavam na justica o reconhecimento de sua
condicao de celetista:

Hoje o Ministro Alexandre de Moraes do STF2¢ se manifestou no sentido de que
ele estava muito consternado com a quantidade de reclamacdes trabalhistas
relacionadas com esse fendmeno das fraudes. S6 que infelizmente o ministro
se manifestou no sentido contrario aguelas reclamacdes, mandou arquivar 0s
processos. Para o ministro o reclamante deveria ter arcado com toda a carga
tributaria que ele nao arcou quando ele optou por ser contratado como uma
empresa, um MEI. Mas na verdade ele optou entre aspas, né? Porque o que o
ministro ndo percebe é que de forma alguma o empregador vai dar alguma op-
¢ao. Ele nao pergunta ‘quer ser CLT ou PJ?’ (..) O empregado ndo tem chance
de escolher. Quem define, guem manda € o empregador, entao ele é Pd ou ele
nao tem o emprego. (Jovem negro de Niterdi participante de grupo focal misto).

Diante desse depoimento fica facil compreender o porqué dos jo-
vens atribuirem hoje outros sentidos ao conceito de trabalho, desvinculando
a atividade laboral da perspectiva de seguranca por tanto tempo associada
ao termo. Ja falamos aqui como o proprio Estado legitima a precarizacéo ao
divulgar oindice de desemprego no pais; incluindo entre 0s que estao “empre-
gados”aqueles que possuem vinculos precarios. Agora, considerando o caso
narrado, observamos também o poder judiciario (historicamente uma instan-
cia de defesa dos direitos trabalhistas) endossando a validade de estratégias
que, na verdade, mascaram relacoes entre patroes e empregados. Ou seja, a
seguranca definitivamente ndo esta mais em pauta. Como afirmam Coelho e
Aquino (2009) “As formas tradicionalmente precarias de emprego —contratos
de duragéo determinada, tempo parcial, interinos — tornaram-se modelos ‘na-
turais’ de insercé&o dos jovens no mercado de trabalho’.

Essa nova forma dos jovens conceituarem trabalho, ao mesmo tem-
po que reflete o atual cenario, também ajuda a sustentar o modelo emergente,
pois na medida em que os direitos trabalhistas desaparecem da perspectiva
de quem acessa o mercado, desaparece também qualquer possibilidade de
que alguém venha a reivindica-los, aprofundando a naturalizacao do trabalho
precario, ja em curso. Trata-se de um ciclo vicioso, que dissemina e enraiza
uma concepcao de trabalho dissociada de qualquer ideia de protecao social.
E essa concepcao que observamos expressa pelos jovens nos grupos focais.
E se em alguns momentos os jovens reconhecem (e lamentam) a perda de
direitos, em outros manifestam a preferéncia por modalidades de ocupacao
que nao aquelas com vinculo celetista.

Em quase todos os grupos focais, a imagem da carteira de trabalho
gerou reagdes negativas. A Unica excecao se observou no grupo de jovens
negros de S&o Gongalo, onde a carteira de trabalho com registros (compro-
vando experiéncia prévia) foi apontada como condicdo para conseguir um
emprego. Em Niterdi, no grupo de jovens brancos, os participantes pergun-
taram, brincado, se podiam “mudar de assunto’. No grupo de jovens negros,
também de Niterdi, uma mogca afirmou que “a vida € melhor quando vocé nao
tem uma carteira de trabalho’, e todos 0os demais participantes concordaram.
Jaem Sao Gongalo, umjovem branco declarou “ter alergia a carteira de traba-

26 https://www.migalhas.com.br/
quentes/417793/moraes-afasta-
vinculo-de-emprego-e-valida-
pejotizacao-de-analista, https:/
www.cnnbrasil.com.br/politica/
moraes-sugere-que-pejotizado-

pague-tributo-como-pessoa-fisica-
em-acao-trabalhista/ e https:/portal.
stfjus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.

asp?idConteudo=524941&ori=1
acessados em 24 de fevereiro de
2025.
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lho’. E no grupo focal misto, uma moga branca disse que, para €la, a carteira
de trabalho significava “exploracéo e pesadelo’, e detalhou as suas razdes
para ter trocado um emprego CLT pelo trabalho como entregadora de apli-
cativo:

Jovem: Eutenho a carteira de trabalho € ndo recomendo. Assino carteira des-
de 0s 14, 15 anos, desde que foi permitido por lei. Ja passei por varios empre-
gos: shopping, mercado.., mas muita exploracao, Deus me livre! Hoje eu sou
entregadora.

Entrevistadora: E hoje € melhor?

Jovem: Nao. Mas eu tava me acabando igual me acabo na moto, mas ganhava
muito pouco. Eu continuo me sentindo explorada, mas eu sinto mais autono-
mia monetaria, porque com a moto eu posso ganhar mais. (...) Eu tive que lar-
gar afaculdade por causa do emprego de carteira assinada, agora penso em
voltar, porgue eu vou ganhar mais.

(Jovem branca de Sdo Gongalo participando de grupo focal misto).

Observamos que ela localiza as vantagens do trabalho como entre-
gadora no tempo futuro: ela “pode ganhar mais” ou ela “vai ganhar mais”. Ou
seja, a vantagem (financeira) ainda n&o existe, mas pode existir. Possivelmen-
te podemos associar esse discurso a ideia de que para uma entregadora
de aplicativo, fazer “crescer” sua remuneracao mensal s6 depende do seu
esforco, ja que ela “tem autonomia” para estabelecer sua jornada diaria de
trabalho. Para Antunes (2020) € justamente este o entendimento que a nova
configuracédo do trabalho busca incutir naqueles que constroem sua vida
profissional. Segundo ele: “ao tentar sobreviver, 0 ‘empreendedor’ se imagina
proprietario de si mesmo, um quase burgués, mas frequentemente se con-
verte em um proletario de si proprio” (ANTUNES, 2020, p. 16).

A rejeicao a carteira de trabalho aparece sob diferentes argumen-
tacdes a depender do grupo focal em que foi expressa. O grupo de jovens
brancos de Niterdi, que remete ao segmento social de melhor poder aquisi-
tivo e simbdlico entre os entrevistados na etapa qualitativa, foi o Unico grupo
onde a totalidade dos participantes afirmou que o trabalho durante o curso
superior nao seria uma necessidade, ja que todos contavam com o respaldo
familiar. Entre estes jovens a discussao sobre as “‘desvantagens” da carteira
de trabalho foi relacionada, principalmente, aos limites de remuneracao que
poderiam ser observados numa vaga de trabalho celetista em relagéo a um
contrato precario.

Eu conheco muita gente que esta abandonando essa ideia de CLT. Nao
td sendo muito jogo. Apesar de dar uma estabilidade maior, a CLT foi muito
acabada com o tempo. E muito mais barato para o empregador pagar como
pessoa juridica, entdo, geralmente, quando vocé vai trabalhar de PJ vocé ga-
nha muito mais. Porque na carteira vocé vai ganhar 4 mil, ai como PJ vocé vai
ganhar 6 mil. Muito melhor pra vocé. (jovem branca de Niteroi).

Segundo este olhar, portanto, existe a possibilidade de ganhos finan-
ceiros maiores optando por vinculos precarizados, ainda que seja unanime
a percepcao da reducao de direitos. Por conta disso, existe um pessimismo
generalizado comrelacao as possibilidades de ascensao econémica alongo
prazo, considerando as familias de origem como referéncia. Um participante



deste grupo focal (brancos de Niterdi) pontua: “Euja sei que eu vou ter, neces-
sariamente, menos dinheiro que os meus pais. Ponto. E progressivamente”.

Apesar dessa clareza quanto a reducao de perspectivas diante do
espraiamento do trabalho precarizado, em nenhum momento a geracao de
renda vinculada a plataformas digitais, por exemplo, apareceu na discussao
como alternativa para o grupo de jovens brancos de Niterdi. Na pesquisa de
2018, este grupo expressou como projeto de vida, de modo geral, a conclusao
doensino superior e a consequente obtencao de um emprego formal, de “car-
teiraassinada” (CORREA E CASTRO et al, 2019, pp 199-200). Nessa edicéo a
mudanca esta apenas na possibilidade do emprego celetista, que n&o apare-
ce mais.No entanto, o ingresso e conclusao do ensino superior, a estabilidade
financeira e arealizagao profissional permanecem no horizonte.

Nos grupos focais que reuniram jovens brancos de Sao Gongalo e jo-
vens negros de Niterdi predominou, enquanto posicionamento, a associacao
da carteira de trabalho com ocupacdes socialmente desvalorizadas e de bai-
Xaremuneracao:

Ninguém esté indo atras de carteira de trabalho. Ninguém quer ganhar mil e
trezentos reais pra folgar uma vez por semana e ter um domingo de folga uma
vez navida outra namorte. Vocé vai ganhar um salario-minimo pra trabalhar na
escala 6x1, pegar uma hora de transito no dia bom e uma hora de transito pra
voltar pra casa. Tudo pra ganhar um salario-minimo com descontos. Tudo bem
que vocé temtrabalho todo més. Mas o que vocé faz hoje com um salario-mini-
mo? (jovem branca de S&o Gongalo).

Nesses dois grupos, ao seremindagados se a carteira de trabalho ndao
teriaimportancia por garantir o recolhimento de contribuicéo para a previdén-
cia social visando a aposentadoria, muitos jovens manifestaram descrédito
com relacéo a este beneficio, argumentando, em geral, ser ‘quase impossivel
conseguir se aposentar” (jovem negra de Niterdi). Alguns participantes afir-
maram que esse recurso (da contribuicdo para a previdéncia) seria mais bem
investido se servisse para melhorar as condicdes de vida dos trabalhadores
de hoje, reduzindo, por exemplo, a jornada de trabalho 6 x 1. Tanto os jovens
brancos de Sao Gongalo, quanto o0s jovens negros de Niterdi manifestam o
entendimento de que o “emprego de carteira assinada” € aquele que vocé
acessa para ter uma renda enguanto organiza o seu projeto de vida, em geral
logo apds a conclusao do ensino meédio ou, em alguns casos, ainda durante a
vida escolar:

A maioria dos jovens que tem que sair da escola e ir direto para o mercado de
trabalho é a galera da comunidade, a galera da correria, a galera que, as vezes,
precisa ajudar amée com um salario-minimo porgue a mée nao temnem o au-
xilio do pai, entédo muitas vezes vocé mal sai da escola vocé tem que assinar sua
carteira, porque a realidade € aquela ali: se n&o botar o pdo na mesa... (Jovem
negra de Niteroi).

Considerando os dados levantados na etapa quantitativa dessa mes-
ma pesquisa, verificaremos que a realidade dos jovens brancos de S&do Gon-
calo esta mais proxima, do ponto de vista socioecondmico, dos jovens ne-
gros de Niterdi, do que dos jovens brancos de Niterdi, embora, dentro de Sao
Gongcalo, haja uma diferenca significativa de renda entre 0s jovens brancos e
negros. Mais da metade dos jovens negros de Niterdi (50,41%) e dos jovens

27 \er graficos 1e 2 nas paginas 37
e38.
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28 Universidade Federal Fluminense,
localizada em Niterdi, municipio
vizinho de S&o Gongalo, onde a autora
do depoimento reside.

29 Ver gréfico 8, pagina 43.

80

brancos de Sao Gongalo (5316%), apresenta renda familiar mensal de 1a 3
salarios-minimos?’. Essa semelhanca pode explicar a proximidade entre 0s
posicionamentos dos dois grupos: em ambos 0s casos S&0 jovens que in-
gressam precocemente no mercado de trabalho, acessando vagas que de-
mandam baixa qualificac&o e oferecem baixos salarios, como ja foi relatado.

Conforme os depoimentos coletados nos grupos, em alguns casos
0 emprego € acessado por meio do programa ‘Jovem Aprendiz” que, com
base na lei 10097/2000, oferta usualmente salarios baixos, mas obrigatoria-
mente com vinculo celetista, e, teoricamente, carga horaria que permite con-
ciliar estudo e trabalho. (Os jovens argumentam que nem sempre o limite de
carga horaria se efetiva na pratica). Para além dessa possibilidade, restam —
aindade acordo com os jovens —ocupacoes desvalorizadas. Podemos inferir
que tais postos de trabalho ainda sao ofertados no regime CLT justamente
porgue observam remuneracdes baixas, que nao se desdobram em custos
significativos para os empregadores, em termos de recolhimento de tributos
e encargos trabalhistas.

A principal diferenca entre os dois grupos — brancos de S&do Gongalo
e negros de Niterdi — esta nas perspectivas de futuro. Os primeiros identifi-
cam o cenario de perda de direitos e de precarizacao do mercado de traba-
lho, mas seguem apostando na educacao como a melhor via para ascensao
social. Todos os participantes do grupo focal de jovens brancos em Séo Gon-
calo afirmaram aintencdo e o projeto de ingressar no ensino superior (alguns
ja estavam na universidade) a despeito das varias dificuldades para se man-
ter estudando:

Eu quero cursar nutricdo na UFF28, e eu nao posso porque 1a o curso € hora-
rio integral e eu nao consigo trabalhar fazendo um curso de horario integral.
E também nao posso ir pra outra universidade, mais longe, porque moro em
Sao Gongalo, quase em ltaborai, e com esses empregos que temai, eunao te-
ria dinheiro pra pagar a passagem, nem tempo de locomog&o que desse pra
eutrabalhar e correr pra faculdade. Eu tive que priorizar o trabalho agora, vou
juntar um dinheiro, de repente fazer um concurso publico, conseguir alguma
estabilidade financeira pra depois eu fazer a faculdade que eu sonho. (Jovem
branca de Sao Gongalo).

De outro lado, no grupo focal dos jovens negros de Niterdi, embora
seis dos 14 participantes ja estivessem cursando 0 ensino superior, obser-
va-se 0 questionamento acerca da validade do investimento na formacao
académica, considerando o tempo, 0s recursos € 0 esfor¢o que precisa ser
empenhado. E importante ressaltar que na pesquisa realizada em 2018, nos
grupos focais com jovens negros, 0 eNsiNO SUPErior sequer aparecia cComo
uma possibilidade em qualquer dos dois municipios (CORREA E CASTRO
et al, 2019 p. 233). Em Niterdi, portanto, parece haver uma tendéncia de mu-
danca, que ¢é corroborada pelos dados da pesquisa quantitativa onde ob-
serva-se 0 avango na escolaridade da populacéo jovem desse municipio?®®.
Apesar disso, 0s jovens negros de Niterdi argumentam que o ensino superior
n&o lhes garante as oportunidades que deveria:

Eu terminei a faculdade de jornalismo sem estagiar, porgue nunca consegui
estagio. E, por incrivel que pareca, passei por varias entrevistas e fui muito elo-
giado, mas nunca fui contratado. Todos os recrutadores falavam bem do meu



curriculo, mas ndo me contratavam. Eu tenho umaamiga negra que trabalhana
Globo hoje. SO que ela é muito foda, sabe? Ela € mestracom 24 anos, temduas
faculdades. E ai o que eu percebo? Nos que somos negros, ha espaco prands,
mas € um espaco muito limitado. E paraumjovem negro adentrar nesses espa-
COS que, historicamente, s&o para pessoas brancas, a gente precisa ser muito
bom. A gente precisa ser duas, trés vezes melhor pra conseguir o que um bran-
co consegue s com um diploma de nivel superior. (Jovem negro de Niterdi).

A percepcao de que 0s espacos de maior privilégio no mundo do tra-
balho s&o formatados para brancos reaparece em varios momentos no deba-
te deste grupo focal. Confrontando a ideia da necessidade dos jovens negros
terem de se esforcar mais para alcancar posicoes semelhantes aquelas nor-
malmente conquistadas por jovens brancos, uma participante do grupo argu-
mentou: "A gente também nao precisa correr atras de se enquadrar em um
sistema que nunca vai aceitar a gente. Podemos buscar outros meios, outros
caminhos”. Houve também quem alertasse para o risco de “se perder nesse
mundo branco’. Estas falas demonstram a consciéncia da divisao racial do
trabalho, o que Cida Bento conceitua como “pacto da branquitude” (2022).

Esta formulacdo remete a acordos coletivos e nao explicitados. A po-
pulacéo branca atual se beneficia de tudo que foi acumulado por seus ante-
passados emtermos de privilégio: os recursos reunidos pelas familias (dinhei-
ro, imoveis, negocios, reputacao, etc.); 0 acesso a educacao, o transito social
facilitado, etc. Em “troca” as novas geracoes “preservam’” e “reproduzem’ es-
ses privilégios. Como? Nao é uma operacao realizada com intencionalidade.
O pacto da branquitude se viabiliza, por exemplo, quando pais brancos, dota-
dos de recursos financeiros para pagar uma escola privada para seus filhos,
viabilizam com esse esforco que eles ocupem vagas nas universidades publi-
cas que oferecem ensino superior gratuito. Agoraimagine que os filhos dessa
mesma familia branca crescem numa escola onde praticamente sé conhe-
ceram outras pessoas brancas, depois vao a faculdade em ambiente seme-
lhante. Quando adultos, e solicitados a indicar alguém para uma oportunida-
de de trabalho, praticamente so terao outros brancos entre seus contatos. E
dessa forma os privilégios vao se mantendo restritos ao mesmo grupo social.
E o pacto da branquitude em funcionamento, como estruturante da dinamica
social. (BENTQO, 2022). Uma jovem negra de Niterdi faz mencao a esse meca-
nismo, com o qual ela se deparou ao participar de umaentrevista de emprego:

Ai ele falou: “gostei muito de vocé, vocé tem um curriculo muito bom, mas vocé
N&o € 0 que a gente esta procurando. Vocé nao € o perfil gue a gente procura’.
Que perfil? Perfil fisico? Perfil psicoldgico? Eu acho que quando eles mandam
esse negocio de ‘perfil, ja é para vocé nao poder debater.

(jovem negra de Niterdi).

Tendo a clareza desse processo de discriminacao racial no mundo
do trabalho, ha jovens negros que n&o acreditam na “aposta”’ da formacao
superior. Nos grupos focais de jovens negros, tanto de Niterdi, guanto de Sao
Gongcalo, guando a imagem do diploma de curso superior foi apresentada, a
despeito do texto do diploma ter sido lido em voz alta para os presentes, o de-
bate inicial girou em torno da necessidade de capacitacdes tecnicas de nivel
meédio ou informais. Um dos jovens explicitou como o racismo no mercado de
trabalho limita as possibilidades do jovem negro mesmo que ele tenhaum cur-
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S0 superior de graduacao:

Eu nao vou querer diploma. Com 17 anos eu ja era CLT e vi que ninguém liga
praisso.No fim das contas ninguém liga. O diploma & importante pra caramba,
abre muitas portas. S6 que se vocé € pobre, se vocé € negro, essas portas so
vao abrir até certo ponto. Vocé pode estar ali dentro, mas se € preto e pobre
ninguém vai olhar o seu diploma. (Jovem negro de Niterdi)

Para esses jovens, em algumas circunstancias, parece mais coeren-
te o investimento em formagdes mais curtas, que acenem com retorno mais
imediato:

Tem gente que entra na faculdade de direito achando que vai sair de la e ficar
rico. Mas as vezes o outro que faz um curso, seila, de ar-condicionado, termina
ganhando muito mais dinheiro e ndo vai ter que ficar, sei la, cinco anos empa-
cado nos estudos, esperando um diploma. (jovem negro de Niterdi).

O grupo focal dos jovens negros de S&do Gongalo (a principio o seg-
mento mais pobre dentro do universo da pesquisa) foi o iinico em que nao se
observou a desvalorizacao da carteira de trabalho. Pelo contrario, para esse
grupo a carteira de trabalho com registros de experiéncias anteriores € en-
tendida como um passaporte para obtencdo de um emprego. Segundo uma
participante “hoje em dia tudo é registro na carteira. Se tiver registro na car-
teira vocé consegue [trabalho]. Se néo tiver, vocé vai ficando’. Essa diferenca
de posicionamento em relagéo ao trabalho celetista pode estar relacionada
aumamaior restricéo nos projetos de vida. Para a maior parte dos participan-
tes desse grupo, 0 curso superior nao aparece como uma possibilidade. O
horizonte mais proximo € o ensino medio e as possibilidades de trabalho que
possam resultar desse grau de escolaridade.

Meu projeto de vida? E trabalhar, ter uma casa, um futuro melhor para mim e
para a minha familia. E ser policial. Eu sei que ndo pode, aqui dentro de Sao
Goncalo, a gente morar em comunidade e ser policial, mas meu projeto de
vida é este, dar um futuro bom pra minha familia, porque quase ninguém teve a
oportunidade de estudar. Se la em casa um ou dois terminou o ensino médio,
foi muito. (jovem negro de Sao Gongalo).

Esse limite com relac&o ao nivel de escolaridade que pode ser alme-
jado tem, sem duvida, origem nas desigualdades econdémicas estruturais,
que colocamamaior parte da populacéo negra permanentemente no “modo
sobrevivéncia’. Entretanto, o fato também pode guardar relacao com a inter-
nalizacao do racismo (FANON, 2008), que leva os individuos a naturalizarem
e introjetarem as mensagens negativas, as violéncias e até mesmo o seu lu-
gar de subalternidade no mundo. Em muitos casos, isso inibe o negro de al-
mejar determinados espacos e possibilidades lidas como exclusivas para 0s
brancos.

A minha familia, do meu pai e da minha mae, sempre dizia: ‘quando vocé fizer
18 anos, vocé vai sair de casa e vai arrumar um trabalho. Nunca teve essa de
faculdade. Eu nem escutava: ‘Vocé vai ter que terminar o ensino médio’. [..] En-
tao vocé nao fala de faculdade, vocé fala de trabalho. Aos 18 anos vocé tem
que trabalhar. Independentemente do trabalho, vocé tem que trabalhar. E ai é
importante ter um diploma. E muitoimportante ter um diploma. Sé que o nosso
sistema brasileiro, tudo que acontece no Brasil, fez com que muitas pessoas,
muitas familias nao pensassem em falar de diploma para os seus filhos, falas-
semem emprego. (Jovem negro no grupo focal misto).



Nessa perspectiva, considerando que para a maioria dos jovens ne-
gros de Sao Gongalo a conclusao do ensino médio € a maior ambicao em ter-
mos de formag&o académica, e levando em conta que —como ja foi analisado
—boa parte das vagas de trabalho celetista parecem ter como exigéncia ma-
xima em termos de educacao, justamente o ensino médio, parece compre-
ensivel que no contexto particular desse grupo focal (jovens negros de Séo
Gongcalo), a carteira de trabalho ganhe conotacéo positiva. Entretanto essa
divergéncia nao parece estar relacionada a valorizacao e defesa dos direitos
que o vinculo celetista representa. Diz mais respeito aimpossibilidade de pro-
jecao de um futuro, em funcéo de dificuldades mais agudas para se inserir e
localizar no universo laboral. Um jovem participante do grupo focal misto ex-
pressa bem o sentimento:

E muito dificil ter um projeto quando tem que viver um dia apds o outro, té liga-
do? Se eunaofizer dinheiro hoje, eundo como amanhéa. Se eundo correr atrasa
semanainteira, ndo tem como eu pagar minhas contas no fim do més. Aicomo
& que eu vou pensar? Meu trabalho ndo vai me deixar rico. Ai s6 vai vivendo um
dia apds o outro. (..) Projeto ¢ ir fazendo o que eu posso. Se der certo, deu. (jo-
vem negro de Sao Gongalo, participando do grupo focal misto).
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WSS 3,JUVENTUDE NEGRA: ACESSO A EDUCACAO E AO TRABALHO A

30 Nomeado por Clovis Moura (2019)
como escravismo tardio - que perdura
da efetivacéo da proibicao do trafico
de pessoas negras escravizadas

até omomento em que € findadaa
escravidao.

3 Presenca esta, vale sempre lembrar,
que nao foi voluntaria, mas viabilizada
pelo meio da forga e daimposicdo da
elite branca.
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PARTIR DA HERANCA ESCRAVOCRATA
3.1. Recapitulando a Histéria

Ao olharmos em perspectiva historica para a comunidade negra, du-
rante avigéncia do regime escravista, e até mesmo no contexto pods-abolicéo,
compreendemos como a restricao do acesso a educagao e, por conseguin-
te, ao trabalho de melhor remuneracao configura-se como mecanismo de
exclusao, que subordina negras e negros as vivéncias em condi¢cdes de po-
breza e extrema pobreza até os dias de hoje (CARNEIRO, 2011).

Em 1837, foi sancionada a lei n© 1, de 14 de janeiro daquele ano, que
proibia negros, escravizados e descentes de africanos livres e libertos de fre-
quentarem escolas publicas no Brasil. Essa lei permanece em vigor até 1889,
anoem que é proclamada a Republica, em cenario de pos-extingao do escra-
vismo.

No periodo de desagregacao do regime escravocrata®’, de 1851 até
1888, no qual entrecruzam-se relacdes escravistas e capitalistas, estavamos
diante uma sociedade aparentemente moderna no aspecto econdmico e
tecnoldgico, mas que trazia em si o arcaismo das relagdes sociais (MOURA,
2019). Esse periodo, bem como o pos-abolicao, foi marcado pela auséncia
de acdes de carater reparatorio — por parte qualquer instancia da sociedade
brasileira — com o objetivo de promover a plena insercao do negro como tra-
balhador livre na dinamica social emergente (FERNANDES, 2021; MOURA,
2019). Essanao acéo estarelacionada a manutencao de um projeto de poder
estruturado na exploragcéo de corpos racializados como negros.

Atrelado ao pacto de inércia para a manutencao e resguardo dos es-
pacos de poder e status quo, a campanha pelo branqueamento do pais mobi-
liza o movimento imigrantista europeu. O discurso agenciado socialmente na
epoca era de que, ao substituir o trabalho escravo dos negros pelo trabalho
assalariado do imigrante seria possivel recuperar o “atraso social” produzido
pelapresencas! donegrono Brasil. O branco europeu era simbolo do progres-
S0, do trabalho ordenado. Enquanto aos negros e as negras foram atribuidos
esteredtipos negativos e rotulos preconceituosos como, por exemplo, de ser
“‘subdesenvolvido’, portador de uma inferioridade congénita, ndo qualificado,
mal trabalhador, preguicoso, dentre outros estigmas que até hoje segregame
marginalizam essa populacéo (MOURA, 2019).

O relato de uma participante do grupo focal de jovens negros em Ni-
terdi expde como essa segregacao se faz presente até os dias de hoje. Ela
descreve um caso em que O racismo opera como barreira de acesso ao mer-
cado de trabalho, desconsiderando a formacao e a qualificacdo da pessoa
negra para ocupar o cargo pleiteado.

Eu fiz um curso de vinhos, que eu, hoje em dia, ndo sei dizer para vocé qual é
0 CUrso, mas, na época, a gente tinha que saber como provar o vinho, saber
como servir, e quando eu fui para o mercado de trabalho para trabalhar nisso
0 que nao me deixou entrar ndo foi meu diploma, porgue 0 meu curso era bem
recomendado, era s minha cor, porque a menina do vinho tinha que ser bran-
caede cabeloliso.

(jovem negra de Niteroi)



Nesse mesmo grupo, um jovem negro também expde a discriminacao ra-
cial sofrida ao participar de um processo seletivo, e comenta como a pratica
& amplamente disseminada: “Tem empresas que tém historico ja de dispen-
sar pessoas com curriculos maravilhosos, mas por ser negra. A empresa nao
deixa ela passar nem da primeira fase da entrevista” (Jovem negro de Niteroi).
Mesmo com a qualificacao profissional exigida para assumir a vaga, negros e
negras sao eliminados das selecdes por nao possuirem o perfil racial deseja-
do. Como afirma Lélia Gonzalez:

Quando se trata de competir para o preenchimento de posicoes que implicam
em recompensas materiais ou simbdlicas, mesmo que 0s Negros possuam a
mesma capacitacao, os resultados sdo sempre favoraveis aos competidores
brancos. E isto ocorre em todos os niveis dos diferentes segmentos sociais. O
que existe no Brasil, efetivamente, € uma divisdo racial do trabalho (GONZA-
LEZ,1979,p.2).

Citando Caetano Veloso e Gilberto Gil, sabemos que existem “bran-
Cos, quase pretos de tao pobres™®? que também enfrentam cotidianos de pre-
cariedade. Entretanto ha violéncias que se agudizam ao interseccionar a clas-
se e araca. Como afirma um participante do grupo de jovens brancos de Sao
Goncalo: “Néo que 0 nosso caminho seja facil, mas se for comparar... A gente
& branco, mas acredito que a maioria aqui seja pobre, que ja é ruim. Mas para
quem é preto e pobre & mil vezes pior”.

O relato chama a atencéao para o cuidado (advindo de uma conscien-
tizac&o racial) ao estabelecer uma comparacdo com a vivéncia da juventude
negra. Cuidado esse que também deve ser considerado guando nomeamos
como “escravidao’, ou ainda, como ‘escravidao digital*®” a exploracéo que
emerge do capitalismo financeiro, no contexto de expansao e dominio das
tecnologias de informacao e comunicacao. Quais s&o os elementos utilizados
parafazer esse paralelo? De que escravidao estamos a falar?

A escravidao racial operada pelo colonialismo versa sobre a extrema
exploracéo do trabalho humano, mas também sobre um processo singular,
conforme demarcado por Fanon (2008), que é a destituicdo da humanidade
dos corpos racializados como negros. A colonizagéo se da por meio de um
processo de coisificacao — de reducéo da condicao dos negros a escravi-
zados — ou seja, um processo de objetificacao desses individuos (CESAIRE,
2020).

Nessa mesma légica o racismo delineia para a populacao negra, ain-
da hoje, uma vivéncia subordinada a reiteradas dinamicas de discriminagéo,
preconceito e intolerancia racial. Ou seja, mesmo que o jovem branco tal qual
ojovem negro trabalhe por 12h ou 14h como entregador de lanches, utilizando
bicicletas privadas alugadas, e que, ao final do dia, retorne para casa na mes-
ma comunidade desprovida de saneamento basico onde igualmente vive o
jovem negro, este Ultimo experimentara um acumulo de violéncias decorren-
tes exclusivamente do racismo34,

Encontramos um exemplo no relato de uma jovem negra de Séao
Goncalo, que descreve sua participacédo em uma entrevista para acesso ao
mercado de trabalho. Ela compartilha as violéncias proferidas por umhomem
branco que conduzia o processo de selecao. Segundo ela, apesar da maioria

32 Trecho da letradamusica “Haiti" de
autoria de Caetano Veloso e Gilberto
Gil, langada em 1993.

33 Pagina 15 do capitulo Trabalho
intermitente e uberizacdo do
trabalho no limiar da Industria 4.0,
no livro “Uberizacéo, trabalho digital
eindustria4.0" de Ricardo Antunes
(2020).

34 Se acresce a “sistematica
perseguicao, opressao e violéncia
policiais que contraele se
desenvolvem.[..] De acordo com
avisao dos policiais brasileiros,

“todo negro € um marginal (thief) até
prova em contrario”. Claro esta, que
esse consenso setorial ndo € uma
casualidade” (GONZALEZ,1979,p.2).
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dos candidatos seremnegros, nenhum foi classificado: “ele falava com... pare-
cia.. nojo. Ele ndo olhava pra gente, ele pegava os documentos e tacava, nao
dava nem na mao ou devolvia, ele tacava. Os brancos, eles foram entrevistar
l& dentro. A gente, foi no meio da praga de alimentacéo.” (Jovem negra de Sao
Goncalo). E inegavel a producéo de sofrimento advindo de experiéncias dis-
criminatérias como esta:

Eu cheguei em casa chorando, chorando tanto... Chorando porque, sei 13, eu
me senti oprimida. Por qué? Porque n&o tive a oportunidade de entrar la dentro
para poder fazer a entrevista, eu tive que fazer no meio da praca de alimenta-
¢&0, com um monte de gente me olhando (Jovem negra de Sédo Gongalo).

De acordo com Cida Bento (2022) o pacto narcisico da branquitude
possibilita aos descendentes de escravocratas herangas positivas que re-
percutem na vida concreta e simbadlica de pessoas brancas ac longo de mui-
tas geracdes. Algo possivel de ser observado, por exemplo, no grupo focal de
jovens brancos de Niterdi (grupo que remete ao segmento populacional de
maior renda entre os envolvidos na pesquisa). Quando perguntados sobre a
capacidade de comunicar-se em inglés, do total de doze pessoas, oito res-
ponderam conseguiriam estabelecer dialogos em nivel suficiente para viver
fora do pais. E isso so € possivel porque suas familias tiveram recursos para
financiar aulas de lingua estrangeira, e ou colégios que garantissem esse
conteudo, bem como o acesso a livros, viagens, etc. Enquanto isso 0s negros
seguem presos as amarras do colonialismo que até este momento se faz
presente na estrutura competitiva do capitalismo brasileiro. SGo mecanismos
que apos 136 anos da abolicao, seguem reiteradamente denunciados pelos
negros e pelas negras que nao correspondem ao “perfil” demandado pelos
empregadores e responsaveis pelas etapas de selecdo para acesso ao tra-
balho.

Nesse contexto de desigualdades raciais escancaradas, a ideia da
meritocracia, € 0 mito da democracia racial sao mobilizados para justificar a
presenca majoritaria de brancos nos melhores postos do mercado de traba-
lho. Sobre o individuo, € projetada toda a responsabilidade por ocupar luga-
res/espacos qualificados, sobretudo os de comando. Segundo esse ponto
de vista a comunidade branca la esta por merecimento. Enquanto negros e
outros grupos raciais s&o individualmente culpabilizados por seu despreparo
(BENTO, 2022, pp 21e 22). O discurso do “se vocé se esforcar, vocé chegala”
(Jovem negro participante do grupo focal misto) & cruel porque desconside-
ra 0 que estamos aqui apresentando: negros e brancos no Brasil, historica-
mente, partem de lugares diferentes, assimétricos, 0 que nos remete a forma
como esses diferentes grupos acessam as oportunidades de educacao.

3.2.0 Acesso aEducacao

As cotas raciais configuram-se como uma acao afirmativa que reco-
nhece adesigualdade no acesso a educagéo no Brasil, bem como a baixare-
presentacao de pessoas nao brancas nos espacgos de formagao académica,
principalmente nas universidades. Enquanto politica de carater reparatorio,



tem por objetivo a promogéo do acesso mais igualitario a instituicdes publicas
de ensino, sendo resultado das mobilizagbes dos movimentos sociais, sobre-
tudo dos movimentos negros, ao longo das ultimas décadas.

A Lei de Cotas (Lei n© 12.711, de agosto de 2012, alterada pela Lei n©
14.723, de 13 de novembro de 2023) garante a reserva de no minimo 50% das
vagas, por curso e turno, nas 69 universidades federais e 38 institutos federais
de educacao, ciéncia e tecnologia, para o ingresso de estudantes autodecla-
rados pretos, pardos, indigenas e quilombolas, para pessoas com deficiéncia,
bem como para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino me-
dio ou fundamental em escola publica e possuam baixa renda (renda familiar
igual ou inferior a um salario minimo per capita).

De acordo com dados do Censo de Ensino Superior 2020, realizado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), verificamos que, em uma década, 0 ingresso no ensino superior por
meio da politica de cotas aumentou 167%, sendo o marcador étnico-racial
0 segundo mais contemplado3s. Como desdobramento, verificamos que a
proporcao de jovens negros acessando a universidade no Brasil aumenta a
cada ano desde 2013, como pode ser visualizado na Tabela 12. Estes resul-
tados (entre outros) motivam avaliagdes positivas da politica de cotas, como
comprovado por um levantamento do Consorcio de Acompanhamento das
Acdes Afirmativas, que analisou 980 artigos cientificos publicados, e identifi-
Cou que 71% dessas pesquisas aprovam as cotas raciais®®.

Tabela 12 - Evolucao dos percentuais de declaracées relativas a variavel cor/raca
do aluno (emrelacio a matricula) Brasil - 2011-2020

ANO BRANCA (%) NEGRA (PRETA E PARDA) AMARELA/INDIGENA (%)
(%)
201 62 35 3
2012 62 35 3
2013 60 37 3
2014 57 40 3
2015 56 42 2
2016 54 43 3
2017 53 44 3
2018 52 45 3
2019 51 46 3
2020 51 46 3

Fonte: Resumo Técnico do Censo da Educacéo Superior 2020 (INEP, 2022)

Nota: Nao estao contabilizados os alunos matriculados que n&o declararam a cor/raca € 0s
que nao possuem ainformacao.

Nota 2: A partir do Censo da Educacgéo Superior de 2021, a contagem das proporcdes de
matriculados por raga passam a contemplar agueles que nao declararam cor/raga, tornando
impossivel a comparacao com os dados dos anos anteriores. Por esse motivo estao ausen-
tesdatabela.

A exemplo do que se observano conjunto do pais, em Niterdi também
se verifica o crescimento da proporgcéo de alunos negros No ensino superior.
O presente esforco de pesquisa correlacionou os dados sobre raga e esco-
laridade dos jovens em 2018 e 2024, utilizando, as respostas ao questionario
aplicado durante a etapa quantitativa (tabelas 13 € 14). Em Sao Gongalo, nao

35 |nstituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep). Ingresso por cotas

aumentou 167% nas universidades.
Disponivel em: <https://www.gov.br/
inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-

da-educacao-superior/ingresso-
por-cotas-aumentou-167-nas-

universidadest#:~text=Naquele%20
an0%2C%2040.661%20alunos%20
ingressaram,em%20mais%20de%20
uM%20crit%C3%A9rio>. Acesso em

04 de mar.de 2025.

36 Portal Geledés. Disponivel em:

<https://wwwgeledes.org.br/71-dos-
estudos-sobre-cotas-raciais-avaliam-

politica-positivamente-mostra-

analise-inedita/>. Acessoem 13 de

mar. de 2025.
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foi possivel realizar essa comparacao, haja visto que a correlagéo entre raga
e escolaridade dos jovens nao foi calculada na primeira edicao do presente
estudo.

Tabela 13 - Raca X Escolaridade do Jovem em Niteréi em 2018

Branco | Preto | Par- TOTAL Bran- Preto | Pardo | TOTAL
do co

Fund 23 7 29 59 Fund 3,8% 638% | 104% 5,9%
Incom- Incompleto
pleto
Fund. 19 10 12 41 Fund. 31% 97% 4.3% 4,1%
Completo Completo
Medio 104 33 70 207 Medio 17% 32% 25% 20,9%
Incom- Incompleto
pleto
Medio 116 23 81 220 Medio 19% 223% | 289% | 22,2%
Completo Completo
Superior 215 22 60 297 Superior 353% | 214% | 214% | 29,9%
Incom- Incompleto
pleto
Superior 81 5 21 107 Superior 13,3% 49% 75% 10,8%
Completo Completo
Pés Grad. 52 3 7 62 Pés Grad. 85% 29% | 25% 6,2%
TOTAL 610 103 280 993 TOTAL 100% | 100% | 100% | 100%

Tabela 14 - Raca X Escolaridade do Jovem em Niteréi em 2024

Branco | Preto | Par- TOTAL Bran- Preto | Pardo | TOTAL
do co

Fund 9 15 18 59 Fund 1,7% 94% 56% 4,2%
Incom- Incompleto
pleto
Fund. 7 3 10 4 Fund. 1,3% 19% 31% 2%
Completo Completo
Medio 88 48 75 207 Medio 16,9% 30% | 233% | 21,1%
Incom- Incompleto
pleto
Medio 97 50 86 220 Medio 187% | 313% | 267% | 23,3%
Completo Completo
Superior 227 30 102 297 Superior 437% | 188% | 317% | 35,8%
Incom- Incompleto
pleto
Superior 73 9 25 107 Superior 14% 56% 7.8% 10,7%
Completo Completo
Pés Grad. 19 4 6 62 Pés Grad. 37% 25% 1,9% 2,9%
TOTAL 520 160 322 993 TOTAL 100% | 100% | 100% | 100%

Em 2018 (tabela 13) percebemos que a maior parte dos jovens bran-
cos declara estar cursando o ensino superior, a maior parte dos autodeclara-
dos pretos ainda esta cursando o ensino médio, e a maior parte dos pardos
declara o ensino medio completo. Jaem 2024, o maior grupo entre 0s pretos
possui ensino médio completo, € a maioria dos pardos — como continua se
observando entre 0s brancos — esta cursando 0 ensino superior. Ha um avan-
¢o, portanto, e podemos inferir que essa ampliagéo do acesso da populagéo
jovem e negra ao ensino superior em Niterdi também € um resultado da politi-
cadecotas.

O tema das cotas raciais foi pauta no grupo focal misto da etapa qua-
litativa. Uma jovem negra demarcou a relevancia da politica: “essa cota € va-
liosa, essa cota deu oportunidade para mim e para outras pessoas’. Outros



jovens também negros, no entanto, apresentaram uma viséo mais critica, si-
nalizando a falta de desdobramentos em termos de politicas publicas:

Dez anos sem nenhuma politica afirmativa contra o racismo de fato.[..] Emdez
anos faz uma politiquinha, bota ali algumas pessoas pretas pra dentro da uni-
versidade, que ja € de se comemorar pra nossa situacao, € o pior que € isso: a
gente comemora com pouco, se satisfaz com pouco. Claro que tem que avan-
car, mas so que sao passos de formiga, sdo 300 anos, 400 anos de colonia-
lismo que a gente tem que debater... Quanto tempo mais pra frente a gente vai
precisar praavancar? (jovem negro no grupo focal misto).

Importante salientar gue em momento nenhum da discuss&o no gru-
po focal misto se observou —mesmo por parte dos jovens brancos —a nega-
¢ao da demanda por essa agéo afirmativa. Isso também nao apareceu em
nenhum dos grupos focais exclusivos de brancos, nem em Niterdi, nem em
Sao Gongalo. Quando o assunto veio a tona, a politica de cotas foi sempre tra-
tada como algo ja sedimentado no universo educacional do pais, 0 que € um
dado positivo.

Apesar dos inegaveis avancos, no entanto, a universidade parece se-
guir se constituindo como um espaco majoritariamente branco. A concluséo
emerge, inicialmente, da observacao dos coletivos participantes da etapa
qualitativa. Somando os grupos focais de jovens negros (em Niterodi e Sao
Gongalo) teremos 22 informantes. Dentre estes, apenas oito tinham curso
superior incompleto ou completo. No grupo de jovens brancos de Sao Gon-
calo (com oito participantes), cinco estavam na universidade e todos incluiam
0 ensino superior em seus planos. Enquanto isso, no grupo focal de jovens
brancos de Niterdi (municipio de maior renda), 0s 12 participantes cursavam
ou haviam concluido uma graduacao. Entre os quatro ja formados, dois es-
tavam, inclusive, fazendo pos-graduacao. Mesmo esses jovens brancos e de
maior renda, percebem o carater excludente da universidade:

Entrevistadora: Mesmo assim, vocés continuam achando que € um espaco
majoritariamente branco?

Homem 1: Total,
Mulher 1: Sim.
Homem 2: Sim.
Mulher 2: Sim.

Homem 3: Acho que varia bastante de curso. Tem cursos que sao muito eliti-
zados, por conta da dificuldade de passar... as vezes, precisa de dois, trés anos
de pré-vestibular, e muita gente nao tem condicao de ficar dois, trés anos so
estudando. Ent&o, tem curso que, dentro da UFF37, vocé até vé um pouco mais
negros, mas em outros n&o.

(Didlogo no grupo focal de jovens brancos de Niterdi).

Esta reflexao se relaciona ao modo de estruturacao do espaco aca-
démico. Porque para além do acesso ao ensino superior, existe a permanén-
cia. O fato da politica de cotas abrir espaco nas universidades para a popu-
lacao n&o branca, ndo altera o fato de que esta instituicao esta pautada pelo
racismo institucional, orientador de toda a estrutura social. A partir das cotas,

37 Universidade Federal Fluminense
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as instituicoes de ensino superior publicas receberam e recebem os alunos
negros, indigenas, quilombolas, mas n&o realizaram as mudancas que se-
riam necessarias para que essas populacdes pudessem usufruir plenamen-
te desse acesso. Como coloca um jovem negro, participante do grupo focal
misto:

Vocé consegue chegar dentro do espaco, mas ai tem diversos outros fatores
que vao fazer vocé conseguir se desenvolver naquele espaco ou néo. E ai é
0 que a gente esta debatendo. Tem varios fatores que muitas vezes n&o sao
explicitos, quer dizer, a maioria das vezes sao explicitos, mas nao séo falados,
que influenciam diretamente até onde vocé vai chegar depois que entra na
universidade. (jovem negro no grupo focal misto)

A universidade, enquanto instituicao, integra ativamente o pacto da
branquitude (BENTO, 2022). A forma como 0s cursos, as aulas, e as rotinas
estao organizadas, pressupde um padrao de estudante que espelha o tipico
membro da elite branca dominante, ou seja, um individuo com recursos para
dedicar-se exclusivamente aos estudos, que pode permanecer o diatodo na
universidade arcando com gastos de alimentacao, que tera acesso a livros,
internet e equipamentos necessarios a realizacao das atividades académi-
cas. Nas palavras de Bourdieu e Passeron (2014) ha, nas universidades, uma
representatividade desproporcional das varias camadas sociais umavez que
“as categorias sociais mais representadas no ensino superior acabam sendo
ao mesmo tempo as menos representadas na populacédo ativa’ (BOURDIEU,
PASSERON, 2014, p16). Um depoimento de uma jovem negra de Niteroi ex-
plicita aforma como a organizag&o da universidade termina por excluir aque-
les que nao respondem ao perfil esperado:

Eu passei por uma situacdo em relacao ao Sisu, UFF, essas coisas. Eu passei
paraa UFF, so que eu tive que abandonar o curso porgue era integral, € eu te-
nho que trabalhar. Ai eu passei no ProUni, e vim fazer numa universidade pri-
vada. Mas, o meu sonho era estudar na UFF. Ent&o, eu tive que abdicar desse
sonho. (Jovem negra de Niteroi).

Cabe salientar que, no caso brasileiro (o que inclui Niterdi e Sdo Gon-
calo), auniversidade publica é a mais excludente. O fato reflete uma contradi-
¢ao, ja que estas instituicoes oferecem cursos gratuitos, que seriam, em tese,
acessiveis a populagéo de menor renda (em sua maioria negra). Estas insti-
tuicdes tém suas vagas acessadas, em grande medida, por integrantes das
classes dominantes. Isso acontece porgue 0s processos de selecao para o
ensino superior publico no Brasil recorrem a uma metodologia alicercada na
logica meritocratica. Os candidatos precisam ser aprovados em exames que
cobram conhecimentos a serem construidos ao longo do ensino médio. E, ao
contrario do que se observa no ensino superior, 0 ensino basico (fundamental
e médio) ofertado por instituicdes publicas ndo garante, na maior parte das
vezes, a aprovagao da sua clientela — quase sempre negra e sempre pobre
—nas provas que dardo acesso as universidades onde o ensino € gratuito. E
como descrevem os jovens negros de Sao Gongalo:

Homem 1: A gente nao entra em universidade publica. Alunos de escola parti-
cular, que tem ensino melhor, € que vao pegar essas vagas.



Mulher 1: E. A pontuacéo é muito baixa para entrar, porque o Ensino Médio da
gente é muito fraco.

Homem 2: A gente vai fazer uma prova de Enem no dia de domingo, tem muita
coisa que vocé nem estudou, que tem ali.

Mulher 2: Eu ja fiz 0 Enem, mas ndo consegui passar. [...] Eu fiz para eu poder
entrar, mas eu queria ser assistente social na época. E eu ndo consegui passar
para assistente social, que era a nota mais baixa.

Mulher 1: Eu n&o consegui, porque tudo que a gente estuda na rede publica, a
maioria das coisas ndo tem ali. Vocé fica perdido. E uma coisa muito dificil. A,
sabe o que voceé vai fazer? Nada. Chutando. Tudo que esta ali vocé vai chutan-
do.

(debate no grupo de jovens negros de S&o Gongalo).

Um fato agravante € que, de modo geral, sdo justamente os cursos de
universidades publicas (e gratuitas) os mais valorizados no mercado de traba-
Iho. Uma pesquisa de Alves e Almeida (2009) desenvolvida junto a profissio-
nais de recursos humanos no estado de Sao Paulo, explicita que a preferéncia
pelos diplomas de universidades publicas € um “nao dito’, ou seja, isso ndo vai
aparecer no material de convocacao dos processos seletivos, mas € geral-
mente expresso, dentro da empresa, pela area técnica que esta oferecendo a
vaga. A preferéncia € expressa, em geral, no momento em que esta sendo de-
lineado o “perfil” do profissional desejado. Inclusive, uma recomendacgao usual
para operacionalizar essa “selecao’ € solicitar aos profissionais de RH que di-
vulguem as vagas diretamente junto a turmas de Ultimo periodo ou pos-gra-
duacéo das universidades de interesse (ALVES e ALMEIDA, 2009, p. 947). E
o pacto da branquitude operando de forma plena. A oportunidade de trabalho
nem chega ao conhecimento de quem nao esta na universidade publica que,
pelos motivos ja analisados, segue como espaco majoritariamente branco.

A excecao do grupo focal com jovens brancos de Niterdi, que tinha a
totalidade dos seus participantes cursando ou tendo concluido o ensino su-
perior,como jadito,em todo os demais grupos (jovens negros de Niterdi e Séo
Gongcalo, brancos de Sao Gongalo e grupo focal misto) foi pautada a questao
da qualidade do ensino publico basico. Nesse ambito criticas muito especifi-
cas foramdirecionadas ao projeto do “Novo Ensino Medio”, politicaimplemen-
tada por meio da Lei n® 13.415, de 16 de 201738 e parcialmente revogada pela
Politica Nacional de Ensino Médio (Lei n© 14.945/2024)3°. Segundo Bengio
et al. (2022), este projeto busca flexibilizar o curriculo do ensino de nivel mé-
dio, articulando a formacao académica, com disciplinas profissionalizantes e
técnicas, dentro do que foi denominado “itinerarios formativos”. Nessa pers-
pectiva, e segundo 0 mesmo autor, abre-se espaco para a intensificagéo do
distanciamento entre aescola publica e aprivada, tendo emvistaas restricbes
estruturais das primeiras, para assegurar a oferta diversificada de conteudo,
conforme previsto pelo projeto.

Na pratica, o esperado era que, a partir de um tronco comum de ma-
térias, cada estudante pudesse escolher um conjunto de disciplinas de seu
interesse (eletivas como “alimentacédo saudavel” ou “cultura digital”, por exem-
plo). Apods as alteracdes introduzidas em 2024, o nimero de disciplinas obri-
gatodrias aumentou. Além de portugués, matematica e inglés (que constituiam
a base do novo ensino médio até ent&o) entraram também educacéo fisica,

38 BRASIL, Presidéncia da Republica,
Lei 13415 de 16 de fevereiro de 2017.
Disponivel em:<https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/

lei/N3415.htm>. Acessoem 27 de
margo. de 2025.

39 BRASIL, Presidéncia da Republica,

Lei14.945 de 31de julho de 2024.
Disponivel em:<https://www.

planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2024/lei/1.14945 htm> Acesso

em 27 de margo de 2025.
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40 Em sua maioria as redes publicas
responsaveis pelo ensino médio
sao estaduais, haja visto que,
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arte, ciéncias da natureza (no geral) e ciéncias humanas e sociais aplicadas
(nogeraltambém). O que ocorreu, em grande medida, € que as escolas priva-
das mantiveram todo o curriculo anterior (0 que seria opcional), e acrescenta-
ram outros itinerarios formativos.

As redes publicas?*®, por outro lado, em grande parte terminaram en-
contrando na nova legislacao uma forma de acomodar problemas cronicos
de falta de estrutura e principalmente de falta de professores. Dessa forma
terminaram por suprimir matérias como fisica, quimica, biologia, geografia ou
outras. Como exemplo podemos citar a situacao da rede publica do estado
do Rio de Janeiro: em 2024 a secretaria estadual de educagéo (SEEDUC)
reconheceu uma caréncia de 9.500 professores, nimero que foi contestado
pela direcdo do Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacéo (Sepe),
que contabiliza a falta de cerca de 12 mil docentes*'. O resultado € o despre-
paro dos alunos da rede publica para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) que da acesso as universidades publicas.

Homem 1: Resumindo, o0 Novo Ensino Médio tirou as matérias mais importan-
tes do Enem, s6 deixou Matematica, Portugués e Inglés.

Mulher 1:E, o resto acabou.

Homem 2: Ent&o, justamente por esse Novo Ensino Médio, euacho que regre-
diuum pouco de a gente conseguir chegar auma universidade federal.

(Didlogo no grupo de jovens negros de Sao Gongalo)

Outro tema que apareceu de forma recorrente nos grupos focais (de
jovens brancos e negros, nos dois municipios e no grupo focal misto) diz res-
peito a desvalorizacao do diploma de ensino superior, como se verifica pelo
depoimento a seguir:

Euacho que ter umdiploma hoje em diando é tao requisitado, igual era antiga-
mente. Tinha um peso muito maior. Uma pessoa que tinha um diploma, ela era
muito mais bem vista, mais valorizada no mercado de trabalho. Hoje emdia eu
N&o vejo mais esse peso em umdiploma.

(Jovem branca de Sédo Gongalo)

A perspectiva apresentada pela jovem é confirmada pela literatura.
Varios estudos que tém como objeto o funcionamento atual do mercado de
trabalho e, particularmente, as relagdes entre escolarizacdo e ocupagao pro-
fissional no Brasil, afirmam que o diploma de curso superior € cada vez me-
nos suficiente para a obtencao de um posto de trabalho qualificado. A origem
dessa questao, ao que parece, esta na articulacao entre aampliacao expres-
sivado numero de diplomados, em contraposicao aum mercado de trabalho
cada vez mais precarizado. (SALA et al, 2024; SANTOS, 2021; SENA, 2020)

De fato, de acordo com dados de 2023 do INEP#2, 0 nimero de va-
gas no ensino superior cresceu 204% entre 2014 e 2023. Ao mesmo tempo
€ cada vez menor a oferta de vagas de trabalho que demandam maior quali-
ficacao. Do total de 21 milhdes de postos de trabalho criados na primeira dé-
cada do século XXI, 95% ofereciam rendimentos mensais de até 1,5 salarios-
-minimos. A ampliacao do numero de empregos fica praticamente restrita a



base do mercado (POCHMANN, 2012 apud SALA et al, 2024, p. 4).

Mais uma vez considerando os dados do INEP, veremos que 96% das
vagas em faculdades, universidades ou centros universitarios brasileiros es-
tao vinculadas a instituicdes particulares*® (INEP, 2024). O dado demonstra
que a expansao da educacgao superior ocorreu pela via da iniciativa privada,
respondendo principalmente a um segmento empresarial interessado em lu-
cro. Enquanto a economia brasileira se desdobra cada vez mais num merca-
do de trabalho que investe pouco no desenvolvimento de ciéncia e tecnologia
nacionais, gerando empregos em sua maioria de baixa qualidade, a “industria”
daeducacgéo superior “vende” cursos sem qualguer compromisso com a efe-
tiva superacéo de desigualdades:

Certas instituicdes mostram que seu empenho e compromisso é com alégica
propriado mercado, isto &, o efeito de ofertar para criar supostas demandas. O
que efetivamente funciona, mas somente para as economias dos empresarios.
[..], todavia isso nem sempre representa o interesse em projetos de formacéo
universitaria que sejam capazes de construir alternativas de insercao profissio-
nal. (SENA, 2020, p. 435).

Oresultado é o deslocamento dos individuos mais escolarizados para
vagas que pagam menos e que s&o, cada vez mais informais. A demanda pelo
diploma se da muito mais por uma questéao de mercado (ou seja, porque ha di-
plomados “em oferta”) do que pelo contetido do trabalho que esta contratado
(ibidem). Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos, do
total de 2,2 milhdes de trabalhadores com ensino superior completo que con-
seguiramocupacéao entre 2014 e 2017, mais de 62% se inseriram em trabalhos
que ndao demandam essa escolaridade. Dos 810 mil individuos que consegui-
ram ocupagcdes tipicas (ou seja, condizentes com a sua formacédo académi-
ca), amenor parte alcangou um vinculo formalizado. (DIEESE, 2018).

Que figue claro que nao estamos aqui defendendo a reducao das va-
gas no ensino superior! E importante frisar que mesmo com uma ampliacéo
expressiva do numero de vagas, o Brasil sequer atingiu as metas estabeleci-
das por ele proprio para esse nivel de ensino. O ultimo Plano Nacional de Edu-
cacao (PNE 2014-2024)** propunha, em sua meta 12, elevar a taxa bruta de
matricula no ensino superior para 50%, e a taxa liquida para 33% da popula-
caode 18 a24 anos. Ate o momento conseguimos alcangar taxa bruta de ma-
tricula de 30,3% e taxa liquida de 20,2%. Portanto, ndo se trata de termos um
‘excesso’ de vagas em cursos superiores. Trata-se de desenvolver um projeto
de educacao superior efetivamente comprometido com a superagéo das de-
sigualdades.

Hoje sabemos que é exatamente o oposto. Inclusive, apesar da des-
valorizagéo do diploma de nivel superior alcancar o conjunto da juventude
brasileira, esse descompasso nao atinge a todos damesma maneira. Citando
dados do Dieese de 2019, Sala et al (2024) salientam que ha fatores socioeco-
nomicos que influenciam a forma de ingresso no mercado de trabalho. Segun-
do eles, em 2018, entre o0s recém-formados oriundos de familias com renda
per capita de até meio salario-minimo, 45% estavam sem emprego. Ja entre
0s jovens que viviam em familias com renda per capita de mais de dois sala-
rios-minimos esse indice era de apenas 22% (ainda alto). Entre os formados

43 De acordo com o Censo do Ensino
Superior 2023, existem no Brasil
2.264 instituicdes de ensino superior
privadas. Dentre estas 1473 possuem
fins lucrativos, e 791sao sem fins
lucrativos, incluindo instituicoes
confessionais e organizacdes da
sociedade civil.

44|n https://pne.mec.gov.br/ acessado
em 02/04/2025
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45|n https://agenciadenoticias.
ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-
agencia-de-noticias/
noticias/38543-em-2022-
rendimento-hora-dos-trabalhadores-
brancos-r-20-0-era-61-4-maior-
que-o-dos-pretos-ou-pardos-r-12-
4~ text=Por%C3%A9M%2C%20-
0%20rendimento%20

m%C3%A9dio%20das,(R$12%2C4).

Acessado em 02/04/2025.
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dos domicilios mais pobres, apenas 19% tinham conseguido uma ocupacao
condizente com seu diploma de nivel superior. Ja nos domicilios mais ricos,
36% obtiveram uma ocupacao “tipica’. (DIEESE, 2019 apud SALA et al, 2024,
p.9).

Sabemos que o recorte socioecondmico € igualmente um recorte
de raga. De acordo com dados do Censo 2022, divulgados na Agéncia de
Noticias do IBGE*5, a populacdo ocupada branca ganha, em média, 64,2%
mais do que a populacao negra. Também sao 0s negros 0s mais atingidos
pela precarizacéo. Em 2022, 40,9% dos trabalhadores do pais estava em
ocupacdes informais. Para os negros a proporcao dagueles sem vinculo de
trabalho estava acima dessa média, girando em torno de 46%. Ja entre as
trabalhadoras e trabalhadores brancos, a parcela dos informais correspon-
dia, respectivamente a 35% e 33% dessas populacdes. Essa desigualdade
se observaemtodaa serie da PNAD Continua, iniciada em 2012. Portanto, se
o diploma de nivel superior se desvalorizou, ele vale ainda menos naméo de
um jovem negro, como descreve um participante do grupo focal misto:

No final das contas ninguém liga. E importante para caramba [o diploma]. Te
abre muitas portas. SO que se vocé é pobre, se vocé é preto, ele vai te abrir
portas até determinado ponto. Hoje a gente namora ha dois anos [se refere a
namorada negra sentada ao seulado] e ela é formada em turismo, tem conta-
to com pessoas muito importantes de Niterdi, de sentar do lado e conversar e
tudoisso, s6 que ela é negra, ela é pobre, por tudo isso eles ndo estao olhando
odiploma dela. (jovem negro no grupo focal misto).

Ouseja, 0sjovens negros percebem que mesmo aformagao superior
nao Ihes garante acesso a espacgos de privilegio historicamente destinados a
pessoas brancas em uma sociedade permeada pelo racismo institucional. E
€ exatamente porgque estamos atravessados pelo racismo que nao podemos
fechar os olhos ao fato de que no momento em que finalmente a populacao
negra acessa a universidade (por meio da politica de cotas) nos vemos dian-
te de um processo agudo de desvalorizacao do diploma de ensino superior.
Uma jovem negra, participante do grupo focal misto comenta: “Porque a
gente acessou, entdo, vai desvalorizando as coisas, sabe? Quando vocé vai
pegando, a gente vai acessando esses espacos € as coisas vao sendo des-
valorizadas s6 porque a gente acessou também”. Observamos, portanto, e
mais uma vez, um movimento de reorganizagéo das desigualdades, dentro
de uma nova conjuntura. No campo da educacao, se agora existe 0 acesso
da populacéo negra e pobre a universidade, esse acesso, entao, deixa de ser
garantia de emprego e de ascenséo econdmica. Mas... que fique claro: nao
deixa de ser uma vitoria.



“Entdo, diz arespeito a conquistar espacos.
Que, por muitas vezes, por algumas esferas
sociais que sdo impostas a nos, o diploma,
ele se torna praticamente impossivel. Entéo,
quando nds chegamos dentro desses
espacos sociais, quando nds chegamos com
o diploma dizendo: ‘Aqui, ¢ um doido, mas
estou formado. Olha aqui, conquistei um
espaco. O Morro do Estado venceu. O Morro
do Paldcio venceu’”

(jovem negro no grupo focal misto)
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WSS 1.Evasio daJuventude no Territério.

A primeira inferéncia viabilizada pelo presente esforco de investiga-
cao emerge da analise dos dados do Censo 2022, em comparagcao com O
Censo 2010. Observa-se com clareza a evasao da juventude tanto em Niteroi
quanto em Sao Gongalo.

Em Niterdi ha uma reducao de 21,69% da populacéo jovem. Se todos
os habitantes que tinhamentre 3e 17 anos em 2010 tivessem permanecido no
municipio, ja teria havido uma reducao em fungéo da transicéo demografica,
entretanto ela seria 10 pontos percentuais menor do foi observado. Em S&o
Gongalo, também considerando os dados do Censo de 2010, a populacao
jovem deveria ter crescido 11,18%, mas diminuiu 26,93%. Portanto, parte dos
individuos de Niterdi e Sao Gongalo, que tinham entre 3 e 17 anos em 2010,
deixaram esses municipios em algum momento dos 12 anos que separam 0s
dois censos.

Ja fazendo a analise comparativa dos dados coletados pelas duas
edicdes dessa pesquisa, verificamos a tendéncia de a evasao aquiidentifica-
da recair, principalmente, sobre jovens autodeclarados brancos, e oriundos
de familias de maior renda. Em Niterdi, os brancos ainda correspondem a
maior parcela da juventude, mas o grupo “encolheu” 8,35 pontos percentuais
em comparagao coma primeira versao do estudo. No municipio de Sao Gon-
calo os autodeclarados brancos correspondiam a 42% dos jovens em 2018,
eem 2024 equivalem a 34,81% da juventude local.

N&ao por acaso, no momento em que a juventude se torna mais negra
nos dois municipios, ela se torna igualmente “mais pobre”. Em 2018, 55% da
populacéo jovem de Niterdi vivia em familias com renda de até 3 salarios-mi-
nimos, e 28% declaravam renda familiar de 3 a 5 salarios-minimos. Em 2024,
nesse municipio, 0 grupo com renda familiar de até trés salarios-minimos cor-
responde a64%, e 0 grupo cuja familia terarenda entre 3 e 5 salarios-minimos
diminuiu, passando a ser 23% da populacéo jovem local. Também a propor-
¢ao de jovens que declaram viver em familias com renda acima de 5 salarios-
-minimos foi reduzida: de 17% em 2018, para apenas 5% em 2024.

Em Sao Gongalo o cenario se repete. Em 2018, os jovens que viviam
comrenda familiar de até 3 salarios-minimos correspondiam a 73% da juven-
tude do municipio. Hoje ja sao 79% do total. Ja a proporcao dos jovens com
renda familiar entre 3 e 5 salarios-minimos era de 24% e hoje equivale a ape-
nas 16% da juventude no municipio.

Importante chamar atencéo que ndo mencionamos aqui uma redu-
cao darenda mensal da populagéo como um todo em Niterdi e Sao Gongalo.
O que podemosinferir, & que podemos inferir, € que um quantitativo de jovens
(oriundos de familias de renda mais alta) deixaram os dois municipios, pos-
sivelmente acreditando que o territorio nao poderia lhes oferecer as oportu-
nidades que eles julgavam serem capazes de acessar. Assim, suas familias
(pais, avos, etc.) podem continuar vivendo em Sao Gongalo e Niterdi, com a
mesmarenda. Eles —os jovens — & que ja ndo estado mais no territorio. Ou seja,
aevasao dos jovens nao muda o perfil de renda dos municipios, mas altera o
perfil de renda das juventudes tanto em Niterdi, guanto em Sao Gongalo.




Nao por acaso, no
momento em que a
juventude se torna
mais negra nos dois
municipios, ela se
torna icualmente
‘mais pobre’.




WESSSS 2. Niteréi e Sao Gongalo:

48 n https://g1.globo.com/rj/rio-de-
janeiro/noticia/2024/11/22/rj-tem-
a-2a-maior-taxa-de-desocupacao-
entre-jovens-do-pais-aponta-ibge.
ghtmlacessado em 14 de margo de
2025.
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Taxa de Desocupacao da Juventude Maior do que a Média do Pais

A taxa de desocupacao da juventude em S&o Gongalo € de 24,22%,
e, em Niterdi é de 2763%. O numero esta bem acima da média nacional de
desocupacéo para a juventude, aferida em 13,4% pela PNAD continua no
terceiro trimestre de 2024, mesmo periodo de coleta de dados da presente
pesquisa. Portanto, a proporcao de jovens desocupados em S&o Gongalo, &
quase 11 pontos percentuais maior do que a média nacional. Em Niterdia pro-
porcéo de jovens desocupados € mais do que o dobro do que se observano
restante do pais.

Em 2018 haviamos aferido que as taxas de desocupacéo da juven-
tude eram de 32,7% e 34,7% para Niterdi e Sdo Gongalo, respectivamente.
Observou-se, portanto, umareducao significativa das taxas de desocupacao
entre jovens nos dois municipios. Entretanto, deve ser salientado que Niteroi
e Sao Gongalo nao acompanharam, no que diz respeito a juventude, 0 movi-
mento de ampliacdo das oportunidades de trabalho e renda. Isso pode expli-
car, a0 menos em parte, a migracao da populacao jovem das duas cidades,
como ja foi observado.

E verdade que o estado do Rio de Janeiro ndo performa muito bem
guando se trata das taxas de desocupacao da juventude?s, e isso tambem
influencia os numeros no territorio aqui abordado. Segundo o relatdrio da
PNAD Continua do terceiro trimestre de 2024, o estado do Rio € a segunda
unidade da federacao com maior taxa de desocupacao entre jovens no pais.
Sa0 21,4% dos jovens desocupados, uma taxa alta, bem acima da média na-
cional, mas que ainda fica abaixo do que foi registrado em Niteroi e Sao Gon-
calo.

Outro dado digno de observacéo é a proporcéo maior de jovens de-
socupados em Niterdi em comparagao com Sao Gongalo. Na pesquisa an-
terior, de 2018, foi observado o contrario. Embora nao seja possivel afirmar
categoricamente a razao para esta inversao, nossa analise aponta para o
cenario da precarizagao como possivel elemento motivador. Boa parte dos
postos de trabalho em oferta no territdrio sao precarios, com salarios baixos
e pouca (ou nenhuma) protecao social. Para a parcela de jovens de Niteroi
que é mais escolarizada e proveniente de familias com melhor renda, estas
podem n&o configurar boas oportunidades, parecendo-lhes mais vantajoso
permanecer desocupado, investindo nos estudos, por exemplo, ou buscan-
do melhores vagas de trabalho. Talvez, até fora do municipio, engrossando a
fileirados jovens que deixam a cidade.
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WIS 3, Mudancas de Planos face a Precarizacio do Trabalho

Comparando os dados quantitativos coletados em 2018 e 2024 por
essa pesquisa, € possivel inferir uma ampliacao da precarizacéo do trabalho
da juventude em Niterdi e Sdo Gongalo. Cabe ressaltar que esta ndo é uma
exclusividade dos dois municipios, mas umatendéncia nacional. A bibliografia
Nos Mostra que o processo de precarizagéo do trabalho — embora sempre
tenha existido — vem se ampliando de forma significativa no Brasil desde os
anos 1990, ganhando impulso extra com a promulgacao da contrarreforma
trabalhista em 2016 (ALVES, 2009; TRINDADE, 2021). Considerando o foco
do presente estudo, vale sinalizar também que s&o 0s jovens os principais
alvos da flexibilizacéo e da precarizacéo laboral como descrevem Coelho e
Aquino (2009).

Na etapa quantitativa da pesquisa de 2018, a contratacao por meio da
CLT foiarespostadamaior parte dosjovens a pergunta “Qual seu vinculo em-
pregaticio?” nos dois municipios trabalhados. Nesta edicéo isso s se obser-
va em Niterdi, mesmo assim com uma reducéo de 12 pontos percentuais no
tamanho do contingente de jovens que deu essa resposta. Ao mesmo tempo
ha&, neste municipio, um crescimento do grupo que declara trabalhar “sem vin-
culo’. Em 2018 eles eram 20% dos respondentes, agora ja equivalem a 28%
dos jovens de Niterdi que trabalham.

Em Sao Gongalo a resposta mais frequente ja € o trabalho “sem vin-
culo” (38% dos informantes). O grupo que declara ter carteira assinada (CLT)
€ 0 segundo maior, correspondendo a 37% dos entrevistados. Em 2018 os jo-
vens gongalenses com carteira assinada eram metade do total de jovens que
trabalhavam no municipio, e os trabalhadores sem vinculo correspondiam a
30%. Em 2024 os dois grupos — dos que trabalham sem vinculo e daqueles
que possuem vinculo celetista— praticamente se equivalem, demonstrando o
avango da precarizagao.

Aampliacéo do trabalho precario se reflete de forma clara nos grupos
focais, onde captamos uma mudanca na forma como 0s jovens projetam a
propria vida. Essa tendéncia alcanga todos 0s grupos independente de raca
ou condicao financeira. Em 2018, por exemplo, 0s jovens brancos de Niteroi
(em geral representantes do segmento social de maior poder aquisitivo no
universo da pesquisa) declaravam, em sua maioria, um projeto de vida com-
POStO por iINgresso e permanéncia No ensino superior, e um consequente
emprego estavel e rentavel. Os brancos de baixa renda (em grande parte re-
presentados pelo grupo de jovens brancos de Sao Gongalo) expressavam
0 mesmo projeto de vida, embora conscientes de que precisariam trabalhar
para se manter enquanto estivessem na universidade. Ja 0s jovens negros de
ambos 0s municipios, desconsideravam a perspectiva do ensino superior, €
apostavam “suas fichas” em carreiras artisticas, ha possibilidade de montar
um negocio proprio, ou outro projeto que prescindisse da formacao académi-
ca. Para os jovens negros o emprego formal era visto como uma forma de se
sustentar até que esses planos se concretizassem.

Em 2024 os jovens brancos de Niterdi ja nao contam com um empre-
go estavel e rentavel, embora sigam objetivando a conclusao de um curso su-
perior. Eles lamentam a perda de direitos ocasionada pelo enfraguecimento




do modelo celetista de trabalho, mas assimilam a precariedade como algo
inevitavel, convictos de que ndo alcangarao o padrao econdmico de vida de
seus pais. Para 0s jovens brancos pobres a perspectiva € semelhante, com o
agravante de que seguirdo precisando trabalhar (e agora sem carteira assina-
da) para se manter enquanto cursam o ensino superior, que aparentemente
também permanece como uma aspiracao para eles.

Junto aos jovens negros € onde se identificam as maiores contradi-
¢coes.Em 2024 — gracas a politica de cotas implementada em 2012 — a univer-
sidade se torna uma possibilidade real. Entretanto o diploma de curso supe-
rior ja nao representa garantia de acesso qualificado ao mercado de trabalho
como parecia ser ha seis anos. No “precariado’#” que configura o atual univer-
S0 laboral, 0s jovens negros s&o maioria, € s&o também os mais explorados.
Se os jovens brancos perdem o emprego de carteira assinada para se torna-
rem “PJ”, em posicdes de maior qualificacao e salario (mas igualmente sem
protecao social), 0s jovens negros e negras engrossam as fileiras dos que tra-
balham vinculados a plataformas digitais (Uber, Rappi, etc.), com ganhos cada
vez menores e rotinas extenuantes.

Em resumo, embora o movimento de precarizacgao do trabalho tenha
alcancado a todos, rebaixando também as perspectivas de vida dos jovens
brancos, ela ndo impacta de forma igualitaria os diferentes grupos sociais. As
desigualdades continuam, apenas organizadas de forma diferente no novo
contexto trabalhista.

47 Termo cunhado em 2011 por

Guy Standing, economista da
Universidade de Londres. Trata-se
de um neologismo que combina o
adjetivo “precario” e o substantivo
“proletariado’, identificando uma
classe emergente emtodo o mundo,
composta por pessoas que levam
uma vida deinseguranca, sem
empregos permanentes. (Ver https:/
brasil.elpais.com/brasil/2017/05/10/
economia/1494440370_281151.html
acessado em 03/04/2025).
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48 De acordocomo Censoda
Educacgéo Superior de 2023, 96% das
vagas para ensino superior no Brasil
sdo ofertadas pelainiciativa privada, e
78% na modalidade a distancia. (INEP,
2024).

106

4. Os Jovens Permanecem Mais Tempo Estudando

Varios dados permitem inferir uma ampliagéo do nimero de anos de
estudo da populacéo jovem dos dois municipios, com especial énfase para
Sao Gongalo. O numero total de jovens do territério que declararam estar es-
tudando no momento da pesquisa em 2024 ¢ 11% maior do que em 2018. A
investigacao aponta também, um ingresso mais precoce no mercado de tra-
balho, tanto para jovens de Niterdi, guanto para jovens de Sao Gongalo, mas,
a0 que parece, iIssSo N&o ocorre em detrimento da vida escolar.

No atual levantamento, observa-se, em Sao Gongalo, um aumento de
12 pontos percentuais no numero de jovens que declara ter ensino superior
incompleto ou completo, e, a0 mesmo tempo, uma redugéo de cinco pontos
percentuais no numero de jovens que declara ter, no maximo, ensino funda-
mental completo. Jaem Niterdi—onde ja forarevelada uma escolaridade mais
alta para a juventude em 2018 — houve um crescimento de seis pontos per-
centuais no nUmMero de jovens com o ensino superior incompleto ou comple-
to, e umareducao de quatro pontos percentuais no numero de jovens com,no
maximo, ensino fundamental completo. Observa-se, de modo especifico, que
ha uma ampliacao da escolaridade da populagéo negra em Niterdi. Em 2018,
28,2% dessa juventude possuia ensino superior incompleto ou completo. Em
2024 a proporgcéo aumenta para 34,4%. Nao foi possivel aferir o mesmo dado
para Sao Gongalo pela auséncia de estatisticas para esse indicador em 2018.

A grande questéo, no entanto, € que o diploma de nivel superior janéo
€ mais uma ‘chave” de acesso aos melhores postos de trabalho. Isso se deve
ao avanco de um “mercado de diplomas’, em que cursos de ensino superior
(em sua grande maioria oferecidos por instituicdes privadas na modalidade
adistancia*®) sdo ofertados unicamente com o objetivo de gerar lucro para o
empresariado do setor educacional, sem qualquer compromisso com estra-
tégias que viabilizem a efetiva absorcao dessa mao de obra mais qualificada.
Ao contrario, na economia brasileira, mesmo em contextos de ampliacéo do
numero de postos de trabalho, a tendéncia € o aumento do nimero de em-
pregos de baixa qualidade. O resultado é que jovens com diploma de nivel
superior terminam “‘empurrados’ para empregos que pagam baixos salarios
€ que nao demandam tanta qualificacéo.

O problema da desvalorizagao do diploma de ensino superior alcan-
canegros e brancos. No entanto, para 0s negros — como € usual —a situagéo
€ ainda mais grave. Em funcao do carater meritocratico do sistema de acesso
a universidade no Brasil, jovens negras e negros tém dificuldade de acessar
as universidades publicas, que sao gratuitas e mais valorizadas no mundo
do trabalho. Além disso, 0 universo laboral, permeado pelo racismo, termina
por favorecer 0s brancos nos processos seletivos para as melhores vagas.
Os dados da PNAD continua atestam esse fato, apontando como os recém-
-formados oriundos de familias de baixa renda (em sua maioria negras) tém
muito mais dificuldade de se inserir no mercado de trabalho, mesmo quando
possuem maior escolaridade (SALA et al, 2024).
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