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1. INTRODUCAQ

Considerando que questdes relacionadas ao
enfrentamento ao abuso e a violéncia sexual
exigem um compromisso institucional em
todas as acdes desenvolvidas, e
principalmente, uma  afirmacdo  de
tolerancia zero, a Associagdo Experimental
de Midia Comunitdria apresenta neste
documento sua politica institucional sobre o

tema.




2. SOBRE O
ENTENDIMENTO
CONCEITUAL:

Considerando que toda forma de violéncia, abuso e exploragéo sdo
violagdes dos direitos humanos, e ainda, uma forma de submetimento
e uso do poder que incide diretamente na populagéo mais
vulnerabilizada.

A associacdo Experimental de Midia Comunitdria - BEM TV tem o
compromisso radical de melhorar a protegé&o contra a exploragéo e
os abusos sexuais, tendo como estratégias acdes voltadas ao
enfretamento, a assisténcia e a incidéncia politica nas redes
Municipais de Niterdi, S&o Gongalo e Rio de Janeiro.

Segundo  Boletim do Secretdrio-Geral das Neagdzs Urides sobre
Medidas Especiais para a Protecdo contra a Exploragéo e os Abusos
Sexuais (ST/SGB/2003/13) ¢é considerado  expioragdo sexual
qualquer abuso cometido ou ameaca de abuso contra ora posicdo
de vulnerabilidade, de relac&o de confianca cu farca desigual, com
propdsitos sexuais, a fim de beneficiar-se material, social ou
politicamente, entre outros, da exploragdo sexual de outra pessoa”. E
o termo abuso sexual refere-se a “qualquer intruséio fisica cometida ou
ameaga de intrusdo fisica, de natureza sexual, seja pela forca, sob

condi¢des de desigualdade ou com coerg&o”.



3. PRINCIPIOS
INSTITUCIONAIS:

P : Lt 1 Total intolerancia com qualquer forma de

rNCI plo violéncia sexual por parte e membros da
equipe, constituindo conduta profissional
indevida, sendo considerada grave e
levando & demiss&o imediata.

Todo profissional da BEM TV deve se

- Y 4 -
P”nClplO 2 preocupar em promover um ambiente que

impega a exploracé&o e o abuso sexual.

Recomenda-se fortemente o ndo

. Y 4 .
PrlnCIpIO 3 envolvimento afetivo e sexual dos membros

da equipe da BEM TV como beneficidrios
(adultos).

PrInCI’ |O 4 E expressamente proibido para
p profissionais diretos ou colaboradores:
4.1. Atividade sexual com pessoas menores
de 18 anos, mesmo que a idade de
consentimento no pais seja diferente.
4.2. Obtencéo de favores sexuais em troca
de dinheiro, emprego, bens e servigos &
estritamente proibida.

" oy E dever de todo profissional ou
PrlnCIDIO 5 colaborador da BEM TV a comunicacéo
imediata em caso de suspeita de abuso

e / ou exploracdo sexual.




4. OBJETIVOS:
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Gestao institucionalidade

- Termos e contratos com empresas, profissionais e jovens teréo cldusulas
especificas voltadas ao enfrentamento da violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, em consondncia com os principios definidos no
presente documento.

- Todos os profissionais passaréo por processos formativos /
sensibilizagdes permanentes sobre o tem do enfrentamento ao abuso e a
exploragé&o sexval.

- E responsabilidade dos profissionais da BEM TV abordar a tematica em
instancia de participagdo e controle social.

Denuncia

- Quando verificada situag&o de violéncia e exploragéo
sexual & obrigatério por parte dos profissionais
envolvidos buscar os érgdos especificos para denutncia,
notificacdo e protecdo.

- Todo procedimento deve garantir a protecdo,
seguranga e os direitos das pessoas envolvidas, incluindo
as pessoas sobreviventes, as testemunhas e os supostos
autores.

- Serd amplamente garantido o respeito pelas escolhas,
desejos, direitos e dignidade da pessoa envolvida, sendo
eixo central na definicio das decisdes e
encaminhamentos, sendo garantida toda a informacéo
disponivel.

- Né&o & tolerada qualquer forma de discriminacéo, sendo
garantido tratamento igualitario e justo
independentemente da sua idade, género, raga, religido,
nacionalidade, origem étnica, orientagdo sexual ou
quaisquer outras caracteristicas.
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PSEA - PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
PELO ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS DE EAS:

RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE EAS:
DIRETORIA BEM TV

1. PRESIDENTE
NOME COMPLETO CLAUDIA REGINA SANTOS RIBEIRO

2. VICE PRESIDENTE / DIRETOR
NOME COMPLETO MONICA MOURAO PEREIRA

3. TESOUREIRO / DIRETOR FINANCEIRO
NOME COMPLETO EDUARDO NASCIMENTO DE SOUZA
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Fluxo de acdes em casos de suspeita

e/ou confirmacao de violéncia contra
criancas e adolescentes

BemTv

Diante da suspeita e/ou confirmacao qualquer cidadao pode
informar ao Disque 100 efou buscar orientacao e atendimento
nos seguintes orgaos:

Conselho tutelar; Unidades de Salide, Educacsoe Assisténcia
Social; Justica ; Ministerio Publico; Delegacias e Conselhos de
Direitos

Avaliacao e Notificacdo, Investigacao e

responsabilizacao
do(s) autor(es)
da violéncia
—on atraves dos

orgaos
competentes Conselho Tutelar B
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Acompanhamento familiar e atendimento psicossocial

diagnastico encaminhamentos e
psicossocial acompanhamento
atraveés dos



