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COMUNICACAO POPULAR
UM DIREITO QUE GARANTE OUTROS DIREITOS!!

Bem Tv



O ano de 2023 chegou trazendo ventos fortes de mudanca. Logo nos
primeiros meses do ano a coordenadora executiva, quando jovem,
formada pela BEMTYV, foi convidada a assumir uma funcdo de gestdao na
Secretaria Municipal das Culturas, fato de grande relevancia politica,
tanto para BEMTV, como para a cidade de Niterdi, afinal Daniela Araujo,
além de ser uma mulher negra, nascida e criada na favela do Preventodrio,
€ uma reconhecida militante das areas da comunicacao e cultura.

Outra mudanca significativa foi a ida de Luciano Simplicio, homem negro,
da preferia de Niteroi, também formado pela BEMTV, para atuar junto a
FIOCRUZ. Aqui deixamos nossos agradecimentos a essas pessoas que
tanto contribuem para a construcao de um mundo mais justo e fraterno!

O fluxo da vida é de transitoriedade, o que nao seria diferente para uma
Organizacdo da Sociedade Civil, indicando que o movimento das partes
sempre incide no todo, o ano de 2023, com suas mudanc¢as tao
significativas, foi um ano de aprendizado e afirmacdao das
institucionalidades construidas ao longo do tempo.

Nesse sentido, afirmou-se a estruturacdo com equipes pPor macro acao,
exigindo mais autonomia nos processos decisorios € no monitoramento
das acodes.

Nos processos relativos a formacao de adolescentes e jovens, realizado
por meio dos Projetos Jovens Comunicadores, Agéncia Popular de
Comunicacao, Olho Vivo (que completou 20 anos), e Incubadora de
Comunicacao Popular_ICOMPOP, alcancamos mais de 450 atendidos,
estruturando uma rede de comunicacdo comunitaria com mais de 70.000
moradores de Niterdi e Sdo Goncalo.

A BEMTV Producbdes seguiu na implementacdao do seu Plano de
Negodcios, produzindo 90 videos, mobilizando recursos para a instituicao
e contribuindo para inser¢cao socio produtiva dos jovens formados nos
projetos da BEMTV.



Ainda na direcdo da inclusdao socio produtiva, a Central Solidaria de
Oportunidades foi reformulada, foram produzidos boletins quinzenais
com mais 100 oportunidades mapeadas, e mais de 80 encaminhamentos
para o mundo do trabalho.

Outra conquista em 2023 foi a contratacao de uma equipe social,
psicologa e assistente, que atuaram no acompanhamento individual e
familiar de adolescentes e jovens, ampliando e provocando a rede de
protecao para questdes relacionadas as violéncias de género e exclusdao
social.

Entre tantos fazeres, importante um destaque para as acodes
desenvolvidas pelo Pontdo de Comunicacdo e a realizacdo do Festival
Juventude, Comunicacao e Cultural Viva, uma acdao mobilizadora das
juventudes de Niteroi e Sao Goncgalo, afirmando os direitos a
comunicacao, a cultura e a cidade.

Como a comunicacdo €& ponto estruturante, seguimos afirmando em
todos os espacos, a COMUNICACAO POPULAR COMO UM DIREITO QUE
GARANTE OUTROS DIREITOS!

Que venha 2024, com a realizacdo da Pesquisa sobre a Incidéncia do
Racismo sobre a Empregabilidade da Juventude em Niterdi e Sao
Goncalo, para que seja possivel, com a atualizacdo dos dados da
pesquisa realizada em 2018, avaliar avancos e retrocessos nas politicas
locais voltadas as juventudes da regido metropolitana do Rio de Janeiro.



A equipe

PROFISSIONAL FUNGAO

Paula Latgé COORDENADORA EXECUTIVA - JORNALISTA
Ana Nunes GERENTE

Carolina Rodriguez COORDENADORA COMUN]CA;&O

Thais Amaral COORDENADORA PONTAO VIVO

Sabrina Rocha ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Jilia Couto COORDENADORA BEM TV PRODUGOES - CINEASTA

Luciano Simplicio TECNICO AUDIOVISUAL - JORNALISTA

Verdnica Silva GESTORA DE REDES

Isabella Roceo DESIGNER

Thiago Coimbra DESIGNER

Matheus Magalh3es COORDENAGAO DO PROJETO JOVENS COMUNICADORES

Matheus Magalhes COORDENAGAO DO PROJETO JOVENS COMUNICADORES

Felipe Siston COORDENAGAO DO PROJETO JOVENS COMUNICADORES

Clara Sabino dos Reis COORDENAGAO ICOMPOP

Cesar Varella Analista ICOMPOP

Juliana Viegas COORDENAGAO DA AGENCIA DE COMUNICAGAO POPULAR NARRATIVAS DE GENERO
Alex Gomes COORDENAGAO DA AGENCIA DE COMUNICAGAO POPULAR MIDIA POSITIVAS

Luana Mendes Barreto COORDENAGAO OLHO VIVO

Jalia Maia INSTRUTORA OLHO VIVO

Lia Castanho de Figueiredo MONITORA - MORRO DO ESTADO
Carolina de Cravalhe MONITORA - MORRO DO ESTADO

Layla Duarte Goncalves MONITORA = CARAMUJO

Elida Pereira Cardeal TIVA DE GENERO

Madru = Anna Paula Santo



GESTAO E

INSTITUCIONALIDADE

Durante o ano de 2023, na macro acado gestdo e institucionalidade, os objetivos
mais diretos foram a consolidacdo de um plano de recursos humanos, com a
definicdo de funcdes e responsabilidades de forma a reduzir a sobrecarga de
trabalho; a consolidacdo da gestdo de processos de forma descentralizada com
equipes estruturadas por macro acao, garantindo a autonomia sem perder a
integralidade das acdes da BEM TV e a execucao do Plano de Mobilizacdo de
Recursos com a diversificacao de fontes de receitas.

Os objetivos definidos em nosso plano de desenvolvimento institucional foram
seguidos e concretizados em grande parte. De fato, foi necessario e possivel, a
partir de um trabalho coletivo construido ao longo do tempo, que cada macro
acao seguisse com maior autonomia.

Outro ponto de destaque foi a mobilizacdo de recursos por venda de servicos,
gue cresceu 39% em relacdo ao ano anterior.

Sobre a gestao de processos, destacamos a contratacdo de sistema para
melhor acompanhamento da execucao fisico-financeira.

No ambito da gestdo e institucionalidade também se destaca o Projeto
EntreRedes, um movimento de Organizacdes da Sociedade Civil e Movimentos
Sociais em Niterdi que tem como propdsito reduzir as desigualdades sociais,
contribuindo diretamente para a permanéncia de criancas e adolescentes e
jovens no sistema escolar, com uma educacao de qualidade e a garantia das
segurancas afiancadas: renda, autonomia e acolhida.
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EQUIPE SOCIAL

A estruturacdo da equipe social foi uma
grande conquista em 2023, voltada para
ampliar a esfera protetiva, os profissionais
buscaram desenhar o fluxo de
encaminhamentos para a rede dos
municipios de Niterdi e Sdo Goncalo,
tensionando as redes, para acolher e escutar
os jovens. O trabalho em equipe de forma
ampliada (todas as formacdes da BemTv) foi
um movimento importante, tanto para a
instituicdo, quanto para os jovens.

Um outro desafio foi o estabelecimento de
um modo de trabalho inventivo que pudesse
romper com uma padronizacao de cuidados
previamente estipulada e institucionalizada.
Nesse sentido, a equipe foi convocada a
criar uma nova forma de trabalho em
conjunto (servico social e psicologia), que
nao fosse burocratico e engessado. Nesse
ponto, nossas principais realizacdes se
articulam com nossos principais desafios, ja
gue foi possivel o inicio de uma composi¢cao
de uma forma criativa do trabalho nos
atentando as demandas de cuidado
individuais dos jovens com um olhar
marcado pelo coletivo.

Nossa avaliagdo das acdes realizadas _partem do
ido com os jovens e a

i -presenca construi
:::nuci:leodpar;emiv. Isso nos Eo!oca a pe~nsar que
conseguimos atingir com eX|t<3 as agoes qute
propomos ha macro e micro~a¢;oes. Entreta‘:n :;s
acreditamos que uma avaliacdo externa tanto
jovens quanto da equipe d? .BemTV _no_s e
possibilitaria melhorar nossa pratica profissiona
continuidade dos trabalhos.

Com a palavra, a equipe



Numero de reunides de
equipe social

Nimero de reunides de
equipe geral

Quantidade reunidao com
parceiros

Edital mapeado

Relatorios produzidos

Projetos escritos e enviados

Projetos aprovados

Numero de atendimentos

Numero de
encaminhamentos para rede

Discussao de caso em rede

Oficinas realizadas/aulas

Reunides de pautal/respiro
criativo

Incidéncia politica
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PONTAO VIVO DE
COMUNICACAO

Desenvolvimento de atividades culturais
(oficinas tematicas, encontros, seminarios)
para potencializacdao e articulacdo dos
Pontos de Cultura e Acdes Locais em
interface com a rede municipal publica e
outras redes locais e regionais.

Metas realizadas:

META 1

Integracdao dos mapeamentos de acdes
locais, atividades e projetos nos campos da
cultura, arte e comunicacao, que produzam
impacto em comunidades e nos territorios
Nnos quais sao desenvolvidos.

META 2

Formacao em comunicacao, presencial e
digital atendendo aos atores da Rede de
Pontos de Cultura de Niterdi e demais
agentes vinculados aos Pontos e Acdes
Locais.

META 3

Formacao e producao de conteudo
atendendo a Jovens Comunicadores
vinculados a Rede de Pontos de Cultura e
Acdes Locais.

META 4

Formacao de atores locais por meio de
formacodes descentralizadas em diferentes
regides da cidade

CulturalzZul;
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ACAO DE COMUNICACAO

Com base no mapeame
feito em 2021, foram
identificadas mais 74
organizacdes e coletivos
entre acdes locais e pon
de cultura.

No total o mapa hoje
possui 120 organizacoes
coletivos inseridos e
catalogados a

partir de suas atividades
com localizacao disponi
para georreferenciamen

OFICINAS REDE CULTURA VIVA

Atividades de capacitac¢
fortalecimento institucio
Cultura e Acdes Locais.
o0 Pontdo de Gestao Vivze
5 oficinas

65 participantes

ACAO DE CAPACITACAO

Ampliacdo do acesso as
oficinas de capacitagao P —
na plataforma Pluriversc Vet

12 aulas disponiveis
+80 inscritos no forum
de debates


https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=13jm8qyarw99uyU-U2CKuGpLLAWsiO7Ko&ll=-22.90408651539348%2C-43.062264815017286&z=13
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CICLO DE FORMACAO DA
AGENCIA DE COMUNICACAO
POPULAR JOVENS
COMUNICADORES

20 jovens participant
+10 conteudos prod
1 encaminhados ao |
1 oficina descentralize
jovem comunicador |
6 jovens na coberturc
10 jovens participanc
mapeamento

OFICINAS DESCENTRALIZADAS

Oficinas de comunc{
de cultura, acodes |
comunidades.

9 oficinas realizada
8 Pontos de Cultur:
1 Acao local

154 participantes

ACAO DE INCIDENCIA

FORUM CULTURA
6 Reunides

MUITO MAIS CULTL
Campanha de
ampliacao da rede.




FeStival JUVENTUDES

COMUNICACAO & CULTURA VIVA




COMUNICACAO

Como principais realizacdes e desafios a equipe da
Macro acao comunicacao destaca:

e Realizacbes:
Integracao do acompanhamento com os projetos
realizados;
Qualificacao da comunicacao por projeto incluindo
desenvolvimento de identidades visuais e
cobertura das acdes, Sendo esse, um toépico
indicado com desafio no ano anterior.
Ampliacdao da equipe;
Versao gratuita Mlabs;
Ampliacdo da quantidade de contas gratuitas no
Canva Prd, o que possibilitou incluir outros
memlbros da equipe.

e Desafios:
Aprimorar o fluxo de trabalho através de um mapa
de processos da comunicacao;
Qualificar a comunicacao interna da equipe;
Organizacao de materiais no drive institucional.

com relagdo a identidade

visual houve um excelente aprimorame_nto na
presenca digital da Bem Tv. Consegwm_os
organizar uma divisdo de tarefas da eq:upe,
porém identificamos que uma mapa qs_
processos da comunicagao se fzi\z neces_sarlo
nesse momento para qualificar ainda mais com

revisdes de materiais, legendas, textos,
organizac¢éo de arquivos.

Com a palavra, a equipe

No campo estético,




icacao em numeros

A comun

Numero de pecas produzidas Pecas produzidas
Numero de postagens Namero de postagens
| (Facebook, Instagram e Pluriverso) _

Numero de postagens institucionais | Nimero de postagens

Numero de postagens de Produgédo de Numero de postagens
Conteudo dos jovens

| Numero de postagens Incidéncia Politica || Numero de postagens

| Numero de postagens Formag&o | Numero de postagens

Numero de seguidores / Face Numero de seguidores
Numero de seguidores / Pluriverso Numero de seguidores
Numero de seguidores / Youtube Numero de seguidores

Numero de seguidores / Insta | Numero de seguidores
Numero de Boletins Institucionais Boletins Produzidos
Produzidos
Numero de Boletins Oportunidades Boletins Produzidos

. Jovens Produzidos !

_ Quantidade de reunides de equipe _ Reunides de equipe
Quantidade reuniao com parceiros
| Fidelizagéo da audiéncia | Dados detalhados no relatério em anexo.

Para analise de dados numeéricos foram utiliza
do Meta (sistema que analisa os dados ¢
Instagram e Facebook) que gerou dados so
2023, e relatdorio do Mlabs, ferramenta que
utilizar a partir da metade do ano.
Em uma analise geral houve um aumento Ssi
numero de seguidores. Nos demais quantitati
variacdes que foram melhor detalhadas no
dados.

Alguns numeros tiveram queda com relacao ac
porém na avaliacdo da equipe e com analise
alcance, interacdes e impressdes avaliamos ¢
uma gueda quantitativa para um crescimento
presenca digital.

Importante ressaltar que, com o uso das fe
possivel desdobrar os numeros referentes
postagens realizadas, o que avaliamos co
importancia para os relatorios da Bem TV
guanto a incidéncia politica nas redes.



Comemoracao dos 31
anos da Bem Tv com
desenvolvimento de
identidade visual
propria e
comunicacodes
especificas sobre a

Comunicacao e
acdesdo Festival
Comunicacao e
Cultura Viva

Acdes de comunicacao
do Pontdo Vivo de
omunicacao Bem Ty,
com destaque para a
cobertura das micro
teias, teia cultural que
se desmembrou em
uma série no canal da
Bem Tv no Youtube
com objetivo de
ampliar a divulgacao
dos pontos de cultura
e suas acoes.

Acoes em destaque

historia da instituicao.
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FORMACAO

JOVENS COMUNICADORES

HOual
Perfil?

#Qual
pnrﬂl

o~
ENCONTRO: E PRE
LA CIDADE INTEIRA A
CUIDAR DE UMA CRIANCA!
CONEXQES E AFETOS

Durante o ano de 2023 foram
desenvolvidas acdes de
comunicacao popular com jovens
moradores de Niterdi, Sdo Goncgalo e - ‘-
do Rio de Janeiro, que utilizarama 4 . 00
formacdao em comunicac¢cao para - .
enfrentar a desinformacao e
produzir acesso as informacodes
seguras sobre direitos, saude, meio
ambiente, primeira infancia e
direitos humanos, por meio de
compartilhamento por redes sociais.

Mais de 300 jovens passaram por
processos formativos na plataforma
Pluriverso, voltada para educonexao,
e a rede de comunicacao
comunitaria teve um alcance de
70.000 moradores dos territorios
atendidos.

Avaliamos como um ano intenso_e de muito trabalho.
Mas finalizamos com O sentimento de dever':,m
cumprido. Alcangamos milhares de pc'es.:oas e % "
isso, ajudamos a combater a falta de in orr:ac os.a
Como consequéncia do nosso 'trabalho, mlf an:
vida de muitos jovens através da comumcac;ao,_m
abrindo os horizontes e direcionando-os, para_ atsssl "
tornarem-se mais interessados 'em outros projeto
a lutar pelo que é certo.

Com a palavra, a equipe



Realizacao de turmas Turmas reaizadas

Jovens Comunicadores

Formacao: 4

Jovens Comunicadores Jovens Certificados

Formados

Acompanhando nosso processo
formativo no ano de 2023, tivemos
formatura de 03 turmas e estamos
em formacgao da nossa 06 turma
com formatura programada para o
inicio do ano de 2024.

Turma 3 (2022 -2023) - 92 formados
Turma 4 (2023) - 88 formados
Turma 5 (2023) - 104 formados

284 jovens formados

Bolsa pagas em 2023 Bolsas pags

Quase 400 jovens no periodo,
estima-se 4800 bolsas pagas.

Formagao oferecida Hora aula realizadas

A Oficina de Comunicacao para
jovens comunicadores foi realizadz
com carga horaria total de, 16 a 18
semanas, com 120 horas de
formacao, com a participagao médi
de aproximadamente 70%dos
alunos.

Total de 360 horas de formacao
sincrona e assincrona contando
com formacoes presenciais

Pessoas nas listas de
transmissao

Total em 2023, de todas as
turmas, das pessoas nas
listas de transmissao.

Total 70.000 pessoas nas listas de
transmissao

Total Portfolios elaborados Portfolios .
pelos jovens

Turma 3 (2022-2023) - 88 Portfélios
Turma 4 (2023) - 86 Portfélios
Turma 5 (2023) - 99 Portfolios

Quantidade de reunides de Reunides de equipe
equipe

120 reunides

Quantidade reunido com Reunido com parceiros
parceiros

24 reunides e agoes

Jovens Comunidadores em numeros

[ UIATTAT




NICARDO
Portf 0 11}} €

e

>
MEU CAMINHO

A fotografia foi uma paixao que comecou bem cedo, com
meus 13 anos eu comecei a fazer os meus primeiros clicks
com o meu primeiro celular com camera. A partir dai a

fotografia passou a fazer parte da minha rotina.

Portifolios
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https://bemtv.org.br/wp-content/uploads/2024/02/REVISTA-JC-1.pdf
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FORMACAO

AGENCIA POPULAR DE
COMUNICACAO - NARRATIVAS "NARRATIVAS

DE GENERO E MUDANCA SOCIAL

Agéncia Popular Jovens
Comunicadores trabalha
conhecimentos técnicos e
conceituais basicos da area de
comunicacao com direitos e
mobilizacdao social.

Tudo feito pela juventude!

A Agéncia Narrativas de Género
e mudanca social atuou:

« No combate a violéncia de
género e no tensionamento na
rede de cuidado da regido;

* Na construcao de um ambiente
acolhedor para a criacao de um \

didlogo horizontal baseado na ”ﬁf‘
troca entre a equipe e as jovens; & Vixm
« Na promocao da rede de -
reflexao e da ocupacao dos
espacos publicos e de cuidados;
* Na disseminacao de
informacdes de combate a
violéncia de género e na
participacao ativa nos servicos
publicos de cuidado;

* Na producao de conteudos
para gerar reflexao de debates
relevantes e atuais sobre os
temas trabalhados.
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Realizacao de turmas Jovens ||Turmas realizadas 1

Comunicadores

Bolsa pagas em 2023 Bolsas pagas 80

Formacao oferecida Hora aula realizadas 52 horas
3 Quantidade de reunioes de Reunioes de equipe 10

equipe

Quantidade reunido com Reunido com parceiros 5

parceiros
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FORMACAO ORO.IET
AGENCIA POPULAR DE MIDIAS

COMUNICACAO - MIDIAS
POSITIVAS Pﬁ%@f&i

Agéncia Popular Jovens
Comunicadores - Midia
Positivas atua na direcao de
promover a prevencao do
HIV entre jovens na faixa
dos 15 aos 24 anos bem
COMO a prevencao e
diagnodstico

da confeccdo TB/HIV junto
as pessoas vivendo com HIV
e AIDS, através de criacao
de estratégias de
comunicacao com

énfase na producao e
difusdao de materiais IEC.




parceiros

»

ITIivas em numeros e € imagens
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PROJETO

MIDIAS %  °

POSITIVAS

_ Realizagdo de turmas Turmas realizadas 1 turma

. Bolsa pagas em 2023 Bolsas pagas 30

_ Formacao oferecida Hora aula realizadas 20
Numero de pegas Pecas produzidas 9
produzidas
Numero de postagens Numero de postagens 4
Quantidade de reunides de Reunides de equipe 5
equipe
Quantidade reunido com Reunidao com parceiros 2

-


https://drive.google.com/file/d/1QPh17-OTmTnX_98ya2dugu5a4JJ5_3ic/view?usp=drive_link

FORMACAO

Olho Vivo

O Projeto Olho Vivo completou 20 anos de
existéncia, e em 2023 realizou a formacao
de uma turma do projeto da Comunidade
do Caramujo, em parceria com o IJCA.

Foram 25 adolescente na formacao, tendo
uma intensa participacao dos alunos,
refletida pela alta taxa de permanéncia até
o fim do curso.

O comprometimento e envolvimento
demonstrados pelos estudantes foram
fundamentais para o sucesso do projeto.
O envolvimento nas atividades praticas,
tedricas e as saidas para captura de
imagens revelaram o compromisso em
absorver e aplicar o conhecimento
oferecido.

Ao final do projeto os alunos
apresentaram nao apenas uma exposicao
fotografica com as habilidades técnicas
adquiridas, mas também revelaram em
suas fotos a experiéncia de imersao no
mundo da fotografia, revelando a
importancia de um debate politico na
construcao da imagem. Cada fotografia
revelou um pouco sobre cada aluno e a
confianca em sua capacidade de contar
histdrias através das imagens.

Ressalta-se, ainda, que através do Projeto
Olho Vivo, os alunos puderam explorar e
aprimorar suas habilidades técnicas em
fotografia, aprendendo a capturar
momentos significativos, aprimorar
composicdes e transmitir narrativas visuais
impactantes.
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PROJETO

I CHONZ WY,
MADE IN FAVELA,

0 MUNDO E NOSSO!

A Bem TV, em parceria com o Instituto Jelson da Costa Antunes, tem o prazer de
convida-lo para uma experiéncia tnica e inspiradora que transcende as fronteiras.
A exposicao Made in favela, o mundo é nosso é uma celebragao da vitalidade,
criatividade e resiliéncia que emanam das favelas, em particular do Caramujo, mas
gue ecoam em todos os cantos do mundo.

Com lentes afiadas e perspicécia Unica, os 23 jovens fotdgrafos do Projeto Olho
Vivo capturaram néo apenas a beleza das cores, das pessoas e das paisagens,
mas também a esséncia da vida cotidiana e a forga da comunidade do Caramujo.

Esperamos ver voce la para compartilhar essa experiéncia incrivel.
Atenciosamente,

Projeto Olho Vivo
Bem TV, [JCA

Realizagdo  Parceria Patrocinio

El LUjCA §NTERSI 4850 <2, .Binmss



FORMACAO

lcomPop

A iComPop - Incubadora de
Comunicacao Popular da Pavuna
nasceu com o proposito de criar
espacos para gue os jovens da grande
Pavuna pudessem criar redes de
comunicacao popular e comunitaria e
ampliar formas de comunicacao,
criando e aprimorando suas habilidades.

A iComPop contribuiu para o
fortalecimento da autonomia e por meio
da oferta de formacdes voltadas ao uso
de ferramentas de tecnologia da
informacao e comunicacao, necessarias
para a realizacdo de ideias de
mediacdes para incObmodos territoriais
gue atravessam as vivéncias na Grande
Pavuna, alinhados com os ODS
(Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) propostos pela
#AgendaCidadeUNICEF.

Eu sou comunicadora, trabalho como mestre
cerimonia também, aprendi palavr:s nfavaesncsa .
ita i a ireitos dos jov
informacéao sobre os d \
e be na minha

adolescentes que eu hunca sou nin
adolescéncia e infancia sobre n?ssos dlr?|tos
quanto pessoas perifericas. Me ajudou muito no
meu lado profissional também, com? saber me
comunicar e como dar inicio_a p_roletos qu:
sempre tive em mente mas na? tinha base de
como comegar.

arceria

(a2 cada crianca

Com a palavra,uma jovem



Realizagdo de turmas IComPop Turmas realizadas || 1
Comunicadores populares incentivados | Comunicadores Certificados |£

Bolsa pagas em 2023 Bolsas pagas 70 (18 nos dois primeiro
meses € 17 nos dois
_ ultimos)

Formacéo oferecida Encontros realizados 14 encontros (7 online e

presenciais)
Formacgéo oferecida Hora aula realizadas || 42h
Total de intera¢des considerando curtidas, || Curtidas, comentarios, mais de 60mil
comentarios, visualizagdes e visualizacbes e
compartilhamentos compartilhamentos
Total de projetos desenvolvidos Projetos | 5

Total de contetidos produzidos pelos Contetdos produzidos 48 contelidos autorais
comunicadores antes da execugéo dos

projetos

Total de contetdos produzidos pelos Conteudos produzidos pelos 13
projetos projetos

Visdo dos Crias: 4 (un
introducéo e tri
entrevistas)

Pawna Pod: 2 (du
entrevistas, sem contar
cortes)

Trancando Histérias:
(trés entrevistas e u
minidocumentario)
Juventude e Saude: aint
em aberto

Salde em Libras:
(videos explicativos)

Quantidade de reunides de equipe Reuniées de equipe | 16
| Quantidade de mentorias | Mentorias | 39 mentorias

lmeros e imagens

lcomPop emn




FORMACAO

Saude e Cultura

A Oficina de Fotografia, foi
desenvolvida a partir de um edital da
Fundacao Estatal de Saude com
Secretaria Municipal de Cultura, com
seu planejamento iniciado em julho de
2023, com a primeira reuniao da etapa
de pré-producao. Em agosto do mesmo
ano, aconteceram as reunides de
Selecao de Instrutor de Fotografia e
foram iniciadas a divulgacao e inscricao.

No més seguinte, em setembro, a
formacao teve inicio no Centro de
Atencao Psicossocial Infantojuvenil
(CAPSI) Monteiro Lobato, localizado no
Bairro de Santa Rosa, em Niteroi.

O CAPSi tem como missao oferecer
atencao integral a jovens e
adolescentes em sofrimento
psiquiatrico. Esse servico é aberto a
sociedade através do Sistema Unico de
Saude (SUS). Todos os jovens atendidos
pela oficina estdao sendo atendidos pela
organizacao.

Como produto final, os jovens
produziram uma revista fotografica.




Durante trés meses, os jovens
realizaram atividades voltadas para
técnicas folograficas como o
retrato,  autorretrato,  detalhe,
paisagem, fotojornalismo, foto
arquiteténica e moldura.

NOS MESMO0S
A arte da fotografia
(re)inventada

Khatya, Lucas, Luis Filipe, Maria
Fernanda e Ruan: cinco jovens da
cidade de Niter6i iniciaram a
Oficina de Fotografia em setembro
de 2023, no Centro de Atengdo

(EAPSI) Monteiro Lobato, no bairro
de Santa Rosa.



https://www.canva.com/design/DAF00TvfISQ/RE7azwfnf8krLrApebgCrw/edit

Formacao

Rede de Povos e
Comunidades Tradicionais

A formacdo em comunicacao
popular para a Rede de Povos e
Comunidades Tradicionais do Brasil,
foi uma semana intensa de
compartilhamento de saberes, mas
principalmente avaliamos que, de
reconhecimentos entre os
participantes. Para além da parte
técnica, a metodologia aplicada foi
muito bem recebida por todos,
privilegiando a escuta e a troca de
informacdes entre os jovens.

Com os exercicios praticos eles
puderam experimentar o trabalho
coletivo, a criatividade e as técnicas
apresentadas para uma comunicag¢ao
em rede construida através de um
trabalho coletivo.

A imersao no espaco de realizacao,
0os momentos de alimentacao
coletiva permitiram a criacao de um
vinculo especial entre os 18 jovens
participantes, a equipe de formacao
e também a equipe da GIZ. Ajudando
a manter o engajamento e
participacao de todos.







BEM TV PRODUCOES

PRODUGOES

De maneira geral, o ano de 2023
representou para a macro-acao
PRODUCAO um ano de renovacao e
expansao de suas atividades.

No inicio do ano a equipe se
recompds, e houve um redefinicao do
organograma a partir de dois
profissionais.

Em relacao as producdes,
desenvolvemos uma meta de vendas a
partir de um plano de viabilidade
financeira, realizado durante encontros
de mentoria com a Ekloos: 4 registros,
4 divulgacodes, 6 videos
sinteses/coberturas, 1 comunidade em
cena, 2 campanhas .

O objetivo do planejamento foi de
viabilizar financeiramente a macro
acao de forma integral e expandida,
prevendo desde custos com a sede até
a contratacao de profissionais extras
para compor a equipe de producao.

Ao longo do ano foram produzidos
mais de 12 projetos, com diversas
producdes audiovisuais em cada,
contabilizando 90 producdes
audiovisuais.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s2TS483rvZdYb8xuCiZnl_7M2RBp-rB-/edit#gid=1387336398
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s2TS483rvZdYb8xuCiZnl_7M2RBp-rB-/edit#gid=1387336398
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KoX_Kf3ge7MwwqTqigTML1fLirhPTMM-SRtQnqDhJPQ/edit#gid=165962715

Numero de videos
produzidos

Pecgas produzidas

79

Quantidade de reunioes de
| equipe

Reunides de equipe

50

Quantidade reunidao com
parceiros

Total de Recursos
Mobilizados

Reunido com parceiros

Recursos

N° de Financiadores

Financiadores

25
R$ 246.000,00

8

Quantidade reuniao com
parceiros

Reunidao com parceiros

25

Orcamentos elaborados e
enviados

Quantidade de orgamentos

Orcamentos aprovados

Quantidade de orgamentos
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'COMUNIDADE

o e marketing de
acto para f Imes

VIDEO DE : COBERTURA

DIVULGAGKO + INFOPRODUTO
CANAL SAUDE
13CA CONSULADO

GERAL DOS EUA

Giro Universidades

COBERTURA COBERTURA 1 EPISODIO
+ INFOPRODUTO

MANAS FUNDAGAO

PRODUTORA GUARDIOES DO ROBERTO

MAR MARINHO

Por Julia Couto

VAKINHA INCIDENCIA COBERTURA
JOVENS cCMDCA FESTIVAL DAS
COMUNICADORES Jcs JUVENTUDES

Por Jilia Couto

INCIDENCIA COBERTURA

VAKINHA

JOVENS CMDCA FESTIVAL DAS
COMUNICADORES JdCcs JUVENTUDES



INCIDENCIA

A incidéncia Politica em 2023 foi
estruturada a partir da participacao em
espacos de Foruns, Conselhos e
Conferéncias.

A BEMTV seguiu com representacao no
Conselhos Municipal de Promocao dos
Direitos de Criancas, Adolescente;
Juventude; Promocao da Igualdade
Racial e foi eleita para o Conselho
Municipal de Ciéncia e Tecnologia.
Também seguiu ativamente
participando dos Féruns Cultura Viva e
o EntreRedes.

Em relacdo ao EntreRedes ressalta-se a
atuacao partilhada com o IJCA, Rede
Quimera, Projeto Grael e Projeto
Avante, desenvolvendo acdes de
diagndstico produzindo levantamento
sobre a execucao do Fundo da Infancia
e Adolescéncia em Niteroi e sobre a
sustentabilidade das organizacdes da
sociedade civil, assim como acdes
voltadas ao fortalecimento da
participacao de criancas e
adolescentes, as organizacdes seguiram
realizando processos formativos na
direcao do fortalecimento de vinculos e
da seguranca de renda.

R

Construindo Redes Educadoras




Relatério Anual Esperancar

SEGUIMOS...

Seguimos para 2024 com a certeza de que o
trabalho coletivo é a grande fortaleza da
BEMTV. Somos grupo, rede, aldeia do
cuidado, conexodes de afeto que
transformam a dura desigualdades social.

Somos UBUNTU, somos porque os outros
sao também!

Somos muitos e somos cada um! Uma
pluralidade que respeita as singularidades,
que nos processos formativos acredita em
uma educacao libertadora, tendo Paulo
Freire como referéncia, “Ninguém liberta
ninguém, ninguém se liberta sozinho: os
homens se libertam em comunhao”.
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