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1.INTRODUCAQ

A Bem TV estd comprometida, enquanto instituigcdo, a promover um ambiente seguro e
igualitario para todas as suas funcionérias e funcionarios, suas parceiras e parceiros,
voluntarias e voluntarios, diretoria e para sua assembleia geral. Este ambiente deve ser
regrado pelo respeito mutuo e livre de qualquer tipo de discriminagéo e de assédio. Para
garantir um ambiente de respeito, esta Politica lida com a questao da discriminagéo de
género sob uma perspectiva interseccional, ou seja, considerando também outras formas
de desigualdade que perpassam as relagoes de trabalho, notadamente a questéao racial.
Esta politica estéd articulada com outros documentos institucionais daBem TV,
notadamente:

a) Guia Institucional de Conduta Etica da Bem TV;

b) Politica Institucional de Prevencgéo e Enfrentamento ao Abuso e Violéncia Sexual;

c) Guia de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho.

2. CONTEXTO

O conceito de género refere-se as nogdes socialmente construidas sobre o que séo
papéis, agbes e comportamentos esperados, valorizados e permitidos, de/entre homens e
mulheres. Tratando-se de uma construgao social, estes variam de acordo com os
contextos socioculturais em que estéo inseridos, e que séo passiveis de atualizagdes e
transformacgoes. As diferencas de papéis e comportamentos entre homens e mulheres
sdo ensinadas e aprendidas no processo de socializagéo e institucionalizadas nos
sistemas educacional, politico, econémico, na legislagao e na cultura. Sdo também estes
valores que levam a discriminagao contra a mulher e pessoas de sexualidades diversas,
sendo a discriminagao entendida como qualquer forma de distingéo, restrigcéo ou excluséo,
baseada em género e sexualidade.

Assim como outras varidveis, género e sexualidade séo fatores estruturantes de
desigualdade, na medida em que, na maioria dos paises, sao percebidas assimetrias entre
homens e mulheres em detrimento destas, e entre pessoas heterossexuais e ndo-
heterossexuais a favor das primeiras. Isso se da quanto as responsabilidades,
possibilidades de tomada de decisédo, ou mesmo acessos e controles sobre recursos. As
desigualdades de género e sexualidade se refletem em diferentes aspectos: na educacao,
na saude, no acesso ao mercado de trabalho, entre outros.



4. BASES POLITICAS LEGAIS

/A Constituicao Federal brasileira da centralidade a igualdade de direitos em todos os
aspectos da cidadania. Ela prevé, dentre os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo” (art. 32, IV, CF/1988).

No Brasil, orientagdes para impedir e combater discriminagdes por motivos de género séo
respaldadas por uma ampla e poderosa legislagao contra assédio sexual, como o Codigo
Penal, que prevé pena de um a dois anos de detencao ao crime de “constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de
sua condigao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcdo” (Art. 216-A), e proibe importunacgéo sexual (art. 215-A). Soma-se aele a
Lei Maria da Penha - que garante a protegao das mulheres contra qualquer tipo de
violéncia doméstica, seja fisica, psicoldgica, patrimonial ou moral.

Em 2019, o STF decidiu que a homofobia também & um crime imprescritivel e inafiangavel.
Na deciséo, o STF entendeu que se aplicava aos casos de homofobia e transfobia a lei do
Racismo (Lein 7.716/1989). 0 artigo 20 da lei em quest&o prevé pena de um a trés anos
de reclusdo e multa para quem incorrer nessa conduta. H, ainda, a possibilidade de
enquadrar uma ofensa homofdbica como injuria, segundo o artigo 140, 832 do Cddigo
Penal.

5. ALCANCE DA POLITICA

A presente Politica se aplica a todos as sécias e sdcios, funcionarias e funcionarios,
estagiarias e estagiarios, voluntarias e voluntarios, parceiras e parceiros, e, no que couber,
as consultoras e consultores e demais fornecedores de bens ou servigos da organizagao.
Ela esta direcionada ao ambiente de trabalho interno, e também estabelece diretrizes para
a atuacgao da instituicdo junto a seu publico beneficiario.

6. ACOES E MEDIDAS DE PREVENGAO E PROMOCAQ DA
EQUIDADE DE GENERO E SEXUALIDADE

Para promover a equidade de género e sexualidade, garantir um ambiente de trabalho
seguro e prevenir situagoes discriminatdrias, de assédio e outras, propde-se implementar
esta politica por meio de:
. Acoes de sensibilizagéo sobre as questoes de género e sexualidade para a equipe da
Bem TV por meio de oficinas e da promocgéo de espagos de didlogo sobre o tema;
. Elaboracdo de material informativo sobre discriminagéo, assédio e prevengao.



Incorporacéo de premissas e agoes previstas na Politica para promocao da equidade
de Género e Sexualidade nos projetos e trabalhos realizados pela Bem TV;

 Adocao de uma linguagem nao-machista e nao-hegemonica no cotidiano institucional
e nas produgoes textuais, isto &, que ndo exclua pessoas com identidades de género e
sexualidades diversas;

. Avaliagoes periddicas e monitoramento da implementacao das agoes previstas na
Politica para promogao da equidade de Género e Sexualidade;

« Ampla divulgacao da Politica para promogéao da equidade de Género e Sexualidade
para todas as pessoas que atuam e atuardonaBem TV.

7. ACOES E MEDIDAS PUNITIVAS/RESTAURATIVAS
CONTRA O DESCUMPRIMENTO DA POLITICA PARA
PROMOCAOQ DA EQUIDADE DE GENERO E SEXUALIDADE
DABEMTV

O descumprimento desta Politica sujeita o autor/ a autora a a¢des disciplinares, com
sangdes proporcionais ao escopo e a gravidade da situagdo (adverténcia verbal ou escrita,
avaliagdo de desempenho adverso, suspensdo), incluindo a rescisdo do contrato de
trabalho e/ou medidas administrativas ou legais;

. Cada denuncia recebida serd acolhida, investigada e respondida. Passara por um
processo de acolhimento, mediagéo, apuragao e encaminhamento das medidas
cabiveis.

- Nenhuma agao serd tomada sem o consentimento da pessoa afetada;

8. MEDIDAS RELACIONADAS A MATERNIDADE
E APATERNIDADE

A Bem TV entende que a equidade de género também passa pela discussao sobre os
processos de maternidade e paternidade, promovendo ambientes de trabalho mais
acolhedores as familias e, principalmente, & maternidade, e buscando garantir que
seus/suas funcionarios/as possam trabalhar e cuidar de seus filhos sem sofrerem
discriminagao e sem abandonarem o trabalho.

Entende-se que é preciso o engajamento de ambos, homens e mulheres, nas préaticas de
cuidado infantil e atendimento especifico as necessidades de pais com criangas
pequenas, considerando tanto a garantia do direito ao periodo de licenca parental, quanto



o acolhimento no retorno das mulheres ao ambiente de trabalho. Dessa forma, a Politica
para promocao da equidade de Género e Sexualidade da Bem TV propde um programa de
licenca-parental flexibilizada, com medidas relacionadas & maternidade e a paternidade:
. 180 dias de licenga maternidade para as mulheres;
20 dias de licenca paternidade para os homens;

Flexibilidade de horarios para se adaptar ao periodo de amamentagao;

Flexibilidade de planejamento de viagens a partir do sexto més de gestagao;

Reducéao da carga horaria e redugao de metas no primeiro més apds o retorno da
licenca;

Licenca para aborto natural: em caso de aborto espontéaneo ou acidental, a mulher
tem direito a duas semanas de repouso remunerado em razéo do problema sofrido.
O Programa também é vélido para os pais adotivos, casais homoafetivos ou
monoparentais.



