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CRONOGRAMA DE FORMAGAOQ
ANUAL

Sera ofertado anualmente, durante o
més de novembro, atividade formativa
para profissionais e parceiros sobre
tematicas voltadas ao Prevencado da
Exploracao e Abuso Sexual.

Temas:
. Como prevenir a exploragao sexual e
0 abuso;
» Como denunciar exploragao e abuso
sexual
 Entender consequéncias dos abusos
para individuos e coletivos.
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1. INTRODUCAQ

Considerando que questdes relacionadas ao
enfrentamento ao abuso e a violéncia sexual
exigem um compromisso institucional em
todas as acdes desenvolvidas, e
principalmente, uma  afirmagcéo  de
tolerancia zero, a Associag&@o Experimental
de Midia Comunitdria apresenta neste
documento sua politica institucional sobre o

tema.




2.S0BRE O
ENTENDIMENTO
CONCEITUAL:

Considerando que toda forma de violéncia, abuso e exploracéo s&o
violacdes dos direitos humanos, e ainda, uma forma de submetimento
e uso do poder que incide diretamente na populagéio mais
vulnerabilizada.

A associacdo Experimental de Midia Comunitdria - BEM TV tem o
compromisso radical de melhorar a protecéo contra a exploracdo e
os abusos sexuais, tendo como estratégias agdes voltadas ao
enfretamento, a assisténcia e a incidéncia politica nas redes
Municipais de Niterdi, S&o Gongalo e Rio de Janeiro.

Segundo Boletim do Secretdrio-Geral das Nagdszs Urides sobre
Medidas Especiais para a Proteg&@o contra a Exploracdo e os Abusos
Sexuais (ST/SGB/2003/13) & considerado  exploragéo sexual
qualquer abuso cometido ou ameaga de abuso cantra oma posicéo
de vulnerabilidade, de relacéo de confianga cu farca desiyual, com
propdsitos sexuais, a fim de beneficiar-se material, social ou
politicamente, entre outros, da explorac&o sexual de outra pessoa”. E
o termo abuso sexual refere-se a “qualquer intrusao fisica cometida ou
ameaga de intrusdo fisica, de natureza sexual, seja pela forca, sob
condicdes de desigualdade ou com coergdo”.



3. PRINCIPIOS
INSTITUCIONAIS:

P : Lt 1 Total intolerancia com qualquer forma de

rlnC I plo violéncia sexual por parte e membros da
equipe, constituindo conduta profissional
indevida, sendo considerada grave e
levando & demiss&o imediata.

Todo profissiona| da BEM TV deve se

L] V4 L
P”nC'plO 2 preocupar em promover um ambiente que

impega a exploragéo e o abuso sexual.

. 7 " Recomenda-se fortemente o ndo
PrInCIpIO 3 envolvimento afetivo e sexual dos membros

da equipe da BEM TV como beneficidrios
(adultos).

PrInCI’ |O 4 E expressamente proibido para
p profissionais diretos ou colaboradores:
4.1. Atividade sexual com pessoas menores
de 18 anos, mesmo que a idade de
consentimento no pais seja diferente.
4.2. Obtencéo de favores sexuais em troca
de dinheiro, emprego, bens e servicos &
estritamente proibida.

Pr|nC|Ip|05 E dever de todo profissioncﬂ ou

colaborador da BEM TV a comunicacgédo
imediata em caso de suspeita de abuso
e / ou exploracdo sexual.




4. OBJETIVOS:

1. Assegurar em ambito institucional ag¢des preventivas
contra o abuso e/ou exploragdo sexual de criancas e
adolescentes.

2. Garantir, por meio da articulagdio com as redes
socioassistencial, de saide e de educacéo, atendimento
especializado &s pessoas em situacdo de abuso e/ou
exploracdo sexual e as suas familias.

3. Incidir politicamente na formulagéio e defesa de
questdes relacionadas ao enfretamento da violéncia

sexual.
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Gestao institucionalidade

- Termos e contratos com empresas, profissionais e jovens terdo cldusulas
especificas voltadas ao enfrentamento da violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, em consondncia com os principios definidos no
presente documento.

- Todos os profissionais passaréo por processos formativos /
sensibilizagdes permanentes sobre o tem do enfrentamento ao abuso e a
exploragéo sexval.

-E responsabilidade dos profissionais da BEM TV abordar a temdtica em
instancia de participagdo e controle social.

Denuincia

- Quando verificada situagéo de violéncia e exploragéo
sexual & obrigatério por parte dos profissionais
envolvidos buscar os érgdos especificos para dendncia,
notificacdo e protecdo.

- Todo procedimento deve garantir a protegéo,
seguranga e os direitos das pessoas envolvidas, incluindo
as pessoas sobreviventes, as testemunhas e os supostos
autores.

- Serd amplamente garantido o respeito pelas escolhas,
desejos, direitos e dignidade da pessoa envolvida, sendo
eixo central na definicio das decisdes e
encaminhamentos, sendo garantida toda a informagdo
disponivel.

- N&o ¢ tolerada qualquer forma de discriminagéo, sendo
garantido tratamento igualitario e justo
independentemente da sua idade, género, raca, religido,
nacionalidade, origem étnica, orientagdo sexual ou
quaisquer outras caracteristicas.



