Pagina 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
DECRETO N° 13.927/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigées legais e tendo em
vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3565/2020, de 30 de dezembro de 2020b.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteragdes orcamentarias ao
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 5.638.947,87 (cinco
milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e
sete centavos) para reforco de dotacdes orgamentérias, na forma do Anexo.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior ser4 compensado de acordo
com os incisos | e lll, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a
partir de 26 de fevereiro de 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.
Axel Grael — Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 13.927/2021

CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO
42.61 COMPANHIA DE LIMPEZA DE NITEROI - CLIN 04.122.0145.4191 | 339040 138 282.210,61 -
42.01 SEC MUN MEIO AMB, REC. HIDRICOS E 04.122.0145.1636 | 339039 502 52.800,00 -
SUSTENTABILIDADE
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.304.0133.4050 [ 449052 227 90.000,00 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 | 339049 100 54.808,80 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 | 339047 100 19.673,79 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 | 339046 100 98.287,32 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 | 319013 100 416.987,18 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 | 319004 100 1.967.379,38 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0133.4052 | 339092 207 1.259.262,64 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0133.4052 | 339092 138 1.259.262,64 -
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 26.782.0011.3028 | 339039 138 8.000,00 -
MOBILIDADE
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 04.122.0145.4191 | 339039 138 60.000,00 -
MOBILIDADE
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 04.122.0145.4191 | 339039 100 8.000,00 -
MOBILIDADE
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 04.122.0145.4191 | 339030 100 8.000,00 -
MOBILIDADE
17.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 04.122.0145.0955 | 319092 114 39.263,52 -
12.10 FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL | 04.122.0145.4192 | 339040 203 10.011,99 -
DE NITEROI
10.52 NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - 23.122.0900.4201 | 339047 100 1.000,00 -
NELTUR
10.52 NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - 09.271.0900.4195 | 319013 100 4.000,00 -
NELTUR
42.61 COMPANHIA DE LIMPEZA DE NITEROI - CLIN 04.122.0145.4191 | 339039 138 - 282.210,61
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.304.0133.4050 | 339030 227 - 90.000,00
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0133.4052 | 339039 138 - 1.259.262,64
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0133.4052 | 339037 207 - 1.259.262,64
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0145.0955 | 319004 100 - 2.557.136,47
23.01 SEC MUN DE PLAN, ORCAMENTO E 04.122.0145.4191 | 339040 138 - 60.000,00
MODERNIZACAO DA GESTAQO
23.01 SEC MUN DE PLAN, ORGAMENTO E 04.122.0145.4191 | 339039 100 - 8.000,00
MODERNIZACAO DA GESTAO
23.01 SEC MUN DE PLAN, ORGAMENTO E 04.122.0145.4191 | 339030 100 - 8.000,00
MODERNIZACAO DA GESTAQO
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 26.782.0011.3025 | 339030 138 - 8.000,00
MOBILIDADE
17.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 04.122.0145.0955 | 319094 114 - 39.263,52
12.10 FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL | 04.122.0145.4192 | 339039 203 - 10.011,99
DE NITEROI
10.52 NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - 28.843.0900.4190 | 329021 100 - 5.000,00
NELTUR
SUPERAVIT FINANCEIRO 502 - 52.800,00
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 5.638.947,87 5.638.947,87

NOTA:

FONTE 100 — ORDINARIOS PROVENIENTES DE IMPOSTOS

FONTE 114 — TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PROVENIENTES DE
IMPOSTOS

FONTE 138 — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO E
PRODUGAO DE PETROLEO

FONTE 203 — RECURSOS PROPRIOS NAO FINANCEIROS

FONTE 207 — RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

FONTE 227 - RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE SAUDE
FONTE 502 — SUPERAVIT RECURSOS DE CONVENIOS

DECRETO N° 13.928/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3565/2020, de 30 de dezembro de 2020b.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteracGes orcamentarias ao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 22.264.061,24 (vinte
e dois milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, sessenta e um reais e vinte e quatro
centavos) para reforgo de dotagbes orgamentarias, na forma do Anexo.

Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior ser4 compensado de acordo
com os incisos | e lll, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, na
forma do Anexo.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo efeitos a
partir de 26 de fevereiro de 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.
Axel Grael — Prefeito
ANEXO AO DECRETO N° 13.928/2021
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO
17.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 04.692.0148.7777 339045 538 4.449.500,00 -
52.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. 23.692.0148.7777 336045 538 11.823.927,50 -
ECONOMICO
52.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. 23.692.0148.7777 339039 538 800.000,00 -
ECONOMICO
99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 99.999.0900.0956 999999 138 5.190.633,74 -
31.01 ADMINISTRACAO REGIONAL DO FONSECA 04.122.0145.4191 335039 138 - 5.190.633,74
SUPERAVIT FINANCEIRO 538 - 17.073.427,50
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 22.264.061,24 22.264.061,24

NOTA:
FONTE 538 — SUPERAVIT DE COMPENSACAO FINANCEIRA PELA
EXPLORACAO E PRODUGCAO DE PETROLEO

FONTE 138 — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO E
PRODUCAO DE PETROLEO

DECRETO N° 13.929/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido, sem aumento de despesas, da Secretaria Executiva para a
Secretaria Municipal de Fazenda, um cargo de Diretor, simbolo DG, ocupado por
Fernanda Rodrigues de Oliveira.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragéo adotara as medidas necessarias para
cumprimento do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

AXEL GRAEL - PREFEITO

DECRETO N° 13.930/2021

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NORMATIVAS DO COMITE TECNICO-
CIENTIFICO CONSULTIVO PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes

DECRETA:

Art. 1° Os artigos 19, 20 e 22 do Decreto 13.604/2020 passam a contar com a seguinte
redacéo:

“Art. 19. Fica criado o Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da
COVID-19 com a finalidade de prestar apoio as atividades da prefeitura referentes a
prevencgdo e mitigagdo dos impactos da pandemia do novo coronavirus e da COVID-
19 no municipio de Niter6i, com especial atencdo aos elementos estratégicos e
cientificos para suporte a tomada de decisGes do Gabinete de Crise.

§ 1° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 nédo
compde a estrutura do governo e tem carater consultivo, ndo deliberativo ou
regulatério, procedendo andlises e projeces e propondo medidas e procedimentos
para o enfrentamento da COVID-19 com base nas melhores evidéncias cientificas e
tecnolégicas disponiveis.

§ 2° O Comité Técnico-Cientifico-Consultivo poderad solicitar quaisquer dados a
prefeitura que sejam pertinentes para sua andlise e contribui¢éo referente a epidemia
da COVID-19.

§ 3° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo se reunirA mensalmente com os
representantes do governo, e extraordinariamente a qualquer tempo que se fizer
necessario e, como fruto destas reunides, quando pertinente, produzira notas técnicas
para ampla e transparente divulgagao junto a populagéo.”

“Art. 20. A Coordenacdo do Comité Técnico-Cientifico Consultivo podera:

| - convidar para participagdo de reunides e de quaisquer outras agGes do Comité
outros especialistas e representantes de entidades néo relacionados na composi¢ao
deste presente Capitulo, no intuito de contribuir e agregar conhecimento;

Il - formar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos e para apoiar suas
acoes.

§ 1° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 de que
trata o “caput” € composto por:

| - Prof. Dr. Antonio Claudio Lucas da Nébrega - Universidade Federal Fluminense;

Il - Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior - Universidade Federal Fluminense;

11l - Prof. Dr. Roberto Medronho - Universidade Federal do Rio de Janeiro;

IV - Prof. Dr. Rdmulo Paes de Sousa - Fundagéo Oswaldo Cruz em Minas Gerais.

§ 2° A Coordenacéo do Comité Técnico-Cientifico Consultivo ser& do Prof. Dr. Antonio
Claudio Lucas da Nobrega, Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense.”
“Art. 22. O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 ter&
validade até 31 de dezembro de 2021 e podera ser renovado por qualquer periodo de
acordo com o interesse publico.”

Art. 2° Fica inserido o artigo 23 no Decreto 13.604/2020, com a seguinte redagéo:
“Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.”

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

Axel Grael — Prefeito

DECRETO N° 13.931/2021

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DAS MEDIDAS RESTRITIVAS DE
ISOLAMENTO SOCIAL PARA REDUGCAO DA TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS
ATE O DIA 30 DE ABRIL DE 2021, CONSOLIDA AS NORMAS QUE REGEM O
ISOLAMENTO SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes, e,
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CONSIDERANDO a classificagéo pela Organiza¢do Mundial de Saude, no dia 11 de
marco de 2020, como pandemia do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a publicagéo da Lei Federal n°® 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.616, de 17 de novembro de 2010, que dispde sobre
a declaracéo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN;
CONSIDERANDO o Decreto n° 13.506/2020, que dispde sobre a declaragcdo de
emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19) no
Municipio de Niterdi;

CONSIDERANDO que na decisdo proferida pelo STF na ADI 6343 os "servicos
essenciais (devem ser) definidos por decreto da respectiva autoridade federativa,
sempre respeitadas as definicgbes no ambito da competéncia constitucional de cada
ente federativo;

CONSIDERANDO necessidade de manutencdo das medidas restritivas para evitar a
disseminacéo do Coronavirus, consoante recomendacéo da OMS para as autoridades
de sadde.

CONSIDERANDO o Oficio FMS/FGA n° 270 de 26 de fevereiro de 2021 que indicou
que o Municipio mostra condi¢gdes de manutengdo do controle da pandemia, com
capacidade de resposta rapida em situagdo de maior agravamento do panorama
municipal e prop6s alteracdes no Plano de Transicdo Gradual para o Novo Normal;
DECRETA:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS E DA PRORROGAGAO DO ISOLAMENTO SOCIAL

Art. 1° Fica mantida a recomendag&o de isolamento social no Municipio até o dia 30
de abril de 2021.
8§ 1° A saida da residéncia deve se dar apenas por motivos de trabalho, compra de
géneros alimenticios, ida a farmécias, por motivos médicos ou para ida a
estabelecimentos cujo funcionamento esteja permitido ou por conta de atividade
permitida.
§ 2° E obrigatério o uso de mascara facial em areas publicas, bem como em espagos
particulares em que houver atendimento ao publico, sob pena de aplicagcdo de multa
instituida em lei.
Art. 2° Fica considerado obrigatério o uso de mascara facial ndo profissional durante o
deslocamento de pessoas pelos bens publicos do Municipio e para o atendimento em
estabelecimentos com funcionamento autorizado, em especial, para:
| - uso de meios de transporte publico ou privado de passageiros;
Il - desempenho de atividades laborais em ambientes compartilhados, nos setores
publico e privado.
Art. 3° Fica recomendado a populacédo em geral, especialmente aos idosos e pessoas
que se encontrem no grupo de risco afeto ao Coronavirus, que evitem locais onde haja
aglomeragéo de pessoas tais como praias, parques e eventos em geral.
Art. 4° Fica determinada a reducdo da circulagdo nos acessos de Niter6i com
Municipios vizinhos, até o dia 28 de fevereiro de 2021.
Art. 5° A reducéo a que aduz o artigo anterior compreende a proibigdo de entrada de
taxis e de veiculos de Operadora de Transporte Compartilhado (OTC) por aplicativo
de outros Municipios.
Art. 6° Fica permitida a realizagéo de obras e/ou reparos ndo emergenciais na area
comum ou em cada unidade individual dos condominios edilicios ou de casas.
Art. 7° Fica mantida a proibigdo carga e descarga de caminhdes (veiculos pesados)
nas principais vias e eixos viarios do Municipio de Niterdi, nos termos do croqui anexo
ao Decreto n° 11.356/2013, nos horarios de 06h as 10h e de 16h as 20h nos dias Uteis
e no horario de 06h as 10h aos sébados, nos termos do Decreto n° 11.356/2013.

CAPITULO Il

DO RETORNO DAS AULAS NAS INSTITUI(;OES EDUCACIONAIS SITUADAS NO
MUNICIPIO DE NITEROI

Art. 8° A partir do dia 1° de fevereiro de 2021 fica autorizado o retorno das atividades
nas instituicdes educacionais situadas no Municipio de Niter6i, com base nas diretrizes
constantes no Anexo |, nas Diretrizes para a Construgéo dos Planos Locais De Retorno
as Atividades Presenciais da Educagdo Municipal de Niteréi — Volumes | e Il, e em
portarias especificas expedidas pela Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria
Municipal de Educagéo sobre o tema.
Art. 9° O retorno das atividades de ensino no Municipio serd monitorado pelo sistema
de vigilancia e monitoramento escolar, na responsabilidade da coordenagéo das a¢des
de vigilancia e satde do municipio.
§1° O retorno das atividades presenciais na rede privada de ensino do Municipio de
Niteréi sera fiscalizado pelos 6rgéos de controle para esse fim, que ficara responsavel
também por orientar e dirimir dividas necesséarias a implementagdo das medidas
preventivas de contagio estabelecidas no Plano de Transicé&o.
§2° O retorno das atividades presenciais na rede publica de educagéo do Municipio de
Niter6i se dard concomitantemente ao inicio do ano letivo e obedecera as diretrizes e
protocolos expedidos pelas autoridades sanitarias para prevencédo e redugdo do
contagio da COVID-19 publicadas no site da Fundag&o Municipal de Saude, disponivel
em: http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/.
§3° A Fundag&o Municipal de Educagdo promoverd o treinamento dos servidores
publicos, apoio logistico, municiamento dos equipamentos e demais medidas
preventivas a que se refere o paragrafo anterior, referente a todas as unidades publicas
de ensino geridas pelo Municipio de Niterdi.
§4° As instituicdes educacionais privadas deverao assinar um termo de compromisso,
formulado e entregue pela Fundagdo Municipal de Salde, se comprometendo a
observar todos os protocolos exigidos pela Administracéo para o retorno presencial
das aulas.
§5° Havendo recrudescimento da crise sanitaria ou constatado descontrole do contagio
da COVID-19 em unidades especificas, independente da alteracdo de bandeira no
sistema de vigilancia epidemioldégica, poderd o Municipio determinar a suspensédo
parcial ou total das atividades presenciais das unidades de ensino, com base nas
diretrizes sanitérias estabelecidas em portaria especifica.

CAPITULO IIl

DO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES PRIVADAS

Art. 10. Ficam mantidas as autorizagGes para as atividades indicadas no Plano de
Transicéo Gradual para o Novo Normal, estampadas no Decreto n° 13.604 de 21 de
maio de 2020, conforme protocolos e taxas de ocupagdo e operagdo definidas



https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2010/761/7616/decreto-n-7616-2010-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2020/1350/13506/decreto-n-13506-2020-dispoe-sobre-a-declaracao-de-emergencia-de-saude-publica-decorrente-da-pandemia-do-coronavirus-sobre-a-suspensao-de-aulas-na-rede-publica-municipal-de-niteroi-de-16-a-31-de-marco-sobre-as-medidas-de-enfrentamento-e-da-outras-providencias
http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/
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semanalmente, de acordo com o Anexo | do referido Decreto, na redacéo dada pelo
Decreto n° 13.717/2020.
§ 1° Deverdo os estabelecimentos adotar medidas para que sejam mantidas as regras
de distanciamento social, bem como deverao fornecer alcool em gel para os clientes e
colaboradores e mascaras faciais para os colaboradores.
§ 2° Os estabelecimentos ficam responsaveis por admitir o ingresso apenas de clientes
que usarem mascara facial.
§ 3° Os estabelecimentos e o comércio de rua passam a ter o funcionamento permitido,
no Sinal Alerta Maximo (Amarelo Nivel 2), no horario de 9h as 20h de 22 & 62 feira e de
8h as 20h aos sé&bados.
§ 4° Os centros comerciais passam a ter o funcionamento permitido, no Sinal Alerta
Méaximo (Amarelo Nivel 2), no horério de 9h as 20h de 22 & 62 feira e de 8h as 20h aos
sabados.
Art. 11. Os estabelecimentos comerciais, cujo funcionamento para atendimento ao
publico permaneca autorizado, observardo as regras de prevengdo estabelecidas
pelas autoridades de satde do Municipio, sendo obrigatéria a utilizagdo de méascaras,
ainda que de pano, por todos os funcionarios do estabelecimento.
§1° As mascaras citadas no caput deverdo ser fornecidas pelo estabelecimento aos
seus funcionérios.
§2° Estes estabelecimentos deverdo disponibilizar gratuitamente &lcool para
enfrentamento e combate da disseminagé@o do Coronavirus (COVID-19).
§3° No caso de lojas de grande porte, além dos pontos citados no paragrafo anterior,
o estabelecimento comercial também devera disponibilizar 4lcool em gel 70° em pontos
estratégicos, conforme andlise do proprio estabelecimento.
§4° Os estabelecimentos de que trata o caput devem higienizar suas instalagées
previamente a sua abertura diéria a fim de diminuir o risco de contaminag&o.
85° Os referidos estabelecimentos também serdo responsaveis pela constante
higienizacdo dos carrinhos de compras, podendo a higienizagao ser solicitada pelo
cliente.
Art. 12. Fica mantida a autorizagdo para abertura de agéncias de turismo tdo somente
para as atividades internas de escritério e venda dos seus servicos.
Parégrafo Unico. As agéncias de turismo néo estdo autorizadas a desenvolver turismo
no Municipio.
Art. 13. Fica mantida a autorizacao para a abertura de Casas de Festas, conforme
protocolo presente no Anexo Il do Decreto n® 13.726/2020.
Art. 14. Fica mantida a autorizagdo para a abertura dos shopping centers, no Sinal
Alerta Maximo (Amarelo Nivel 2), no horéario de 10h as 22h, em Operagéo Presencial
Restrita, com teto de 50% de ocupacao.
Art. 15. Fica mantida a autorizacdo para funcionamento das pracas de alimentagao
dos shoppings, consoante protocolo que consta no Anexo Il do Decreto n°
13.726/2020.
Art. 16. Fica mantida a autorizagéo para abertura dos clubes, no Sinal Alerta Maximo
(Amarelo Nivel 2), das6 horas até as 23 horas, durante todos os dias da semana,
observados os protocolos sanitarios, de distanciamento social e de uso obrigatério de
méscara facial.
Art. 17. Fica mantida a autorizacao para abertura dos quiosques, conforme protocolo
presente no Anexo | do Decreto n° 13.726/2020.
Paragrafo Unico. Fica mantida a autorizacdo para realizacdo das Feiras Livres,
conforme protocolo presente no Anexo Il do Decreto n° 13.726/2020.
Art. 18. Fica mantida a autorizagdo da abertura de parques infantis de Shoppings e
dos espacos de recreacdo infantil a partir do dia 07 de outubro de 2020, conforme
protocolo presente no Anexo Il do Decreto n° 13.726/2020.
Art. 19. Fica mantida a autorizacéo para realizagao de feiras de artesanato a partir do
dia 10 de outubro de 2020, conforme protocolo presente no Anexo Unico do Decreto
n° 13.769/2020.
Paréagrafo Unico. Fica mantida a autorizagdo para realizagdo de feira de artesanato de
Séao Francisco a partir do dia 18 de outubro de 2020, das 9 horas as 15 horas, conforme
protocolo presente no Anexo Unico do Decreto n° 13.769/2020.
Art. 20. Fica mantida a autorizagédo para abertura para as atividades presenciais das
escolas que oferecem cursos profissionalizantes, das autoescolas e dos cursos de
idiomas a partir do dia 10 de outubro de 2020, em Operacéo Presencial Restrita, com
teto de 50% de ocupacdo, de acordo com o protocolo estampado no Anexo | do
Decreto n° 13.767/2020.
Art. 21. Fica mantida a autorizacdo para o funcionamento dos cinemas, conforme
protocolo presente no Anexo Unico do Decreto n° 13.791/2020.
Art. 22. Fica mantida a autorizagdo para o funcionamento dos teatros, conforme
protocolo presente no Anexo Unico do Decreto n° 13.804/2020.

SEGAO |

DO FUNCIONAMENTO DOS SUPERMERCADOS E MERCADOS

Art. 23. Os supermercados e mercados que ja possuem servico de entrega de compras
— delivery — deverdo atender as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, preferencialmente, por meio deste servico, realizando as entregas no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, enquanto perdurarem as medidas para
enfrentamento e combate da disseminagédo do Coronavirus (COVID-19).
§1° Os estabelecimentos de que trata o caput devem higienizar suas instalages
previamente a sua abertura diaria a fim de diminuir o risco de contaminag&o.
§2° Fica o estabelecimento autorizado a requerer, em caso de divida razoavel,
documentagdo comprobatéria da idade.

SECAO Il

DOS ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM MEDICAMENTOS E
GENEROS ALIMENTICIOS

Art. 24. Nos estabelecimentos que comercializam medicamentos e géneros
alimenticios, como farméacias, supermercados, mercados, padarias e similares, fica
vedada a aproximacao entre pessoas a uma distancia inferior a 2 (dois) metros.
§1° Para o célculo da distancia a que alude o caput deve ser considerado todo o raio
em volta da pessoa, ou seja, todos os lados.
§2° O estabelecimento comercial providenciara as marcagdes necessarias, no chéo,
para indicagao da distancia a que alude o caput.
§3° O estabelecimento comercial ser& responsavel por garantir que os clientes estejam
respeitando a distancia minima indicada, devendo, inclusive, avisar aos seus clientes
sobre a presente determinagdo — preferencialmente por meio de sistema de som — a
cada 10 (dez) minutos.

SEGAO lIl
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DO FUNCIONAMENTO DOS RESTAURANTES E BARES
Art. 25. Os restaurantes e bares gue ja possuiam autorizacdo regulamentada pelo
Municipio de Niter6i, considerando as orientagdes anteriores, ficam permitidos a
funcionar com taxa de ocupacéo de 50% e respeitando o distanciamento de 1,5 metro
entre as mesas.
§ 1°. A abertura de restaurantes e bares deve observar o Protocolo constantes no
Anexo | do Decreto n° 13.675/2020.
§ 2° O horério de funcionamento no sinal Alerta Maximo (Amarelo nivel 2) passa a ser
de 11:00 a 00:00 hora, inclusive aos sabados, domingos e véspera de feriados,
conforme Decreto n° 13.827/2020.
8§ 3°. Fica autorizada a realizagdo de musica ao vivo nos bares e restaurantes,
conforme protocolo presente no Anexo Unico do Decreto n® 13.776/2020.
SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS LANCHONETES, PADARIAS E CONFEITARIAS
Art. 26. O funcionamento das lanchonetes, padarias e confeitarias, considerando as
orientacGes para prevencéo e reorganizagéo dos ambientes, de modo a torna-los mais
seguros quanto ao risco de contagio da COVID-19, observara as diretrizes seguintes:
| - mesas organizadas com distanciamento minimo de 1,5 metro entre elas, com no
méaximo 06 (seis) ocupantes do mesmo grupo, ndo sendo permitido mesas
compartilhadas com estranhos;
Il - no espaco interno, a taxa de ocupagéo deve ter o limite de 50%, no sinal de Alerta
Maximo (Amarelo nivel 2), respeitando sempre o distanciamento interpessoal minimo
de 1,5 metro;
11l - ndo é permitido movimentacédo de mesas devendo ser mantido o layout inicial que
garante o distanciamento minimo de 1,5 metro;
IV - é obrigatéria a instalacdo de barreiras fisicas, de material liso, resistente,
impermeavel e que permita facil higienizacéo, entre os consumidores e parte interna
do balcéo — area de servico, de higienizagdo e/ou manipulagdo de alimentos.
V - fica permitida a utilizagdo de balc6es desde que mantida a distancia de 1,5 metro
entre os consumidores, com demarcagao no piso e/ou nos assentos disponibilizados;
VI - fica recomendado, no uso dos equipamentos de Buffet, que ndo haja nenhum tipo
de acesso do consumidor a area do buffet para escolha ou retirada dos pratos servidos,
evitando-se assim qualquer tipo de fila ou aglomeracéo no interior do estabelecimento.
A &rea terd apenas a permanéncia do funcionario do estabelecimento, que realizara o
servico de montagem e entrega dos pratos de refei¢cdo. O funcionario que executar
essa atividade devera estar usando touca e mascara facial, devendo higienizar as
maos com alcool 70° apds a montagem e entrega de cada prato de refeicéo.
VIl - caso o estabelecimento opte pelo sistema self-service, 0 mesmo deve sinalizar no
piso o distanciamento minimo de 1,5 metro na area do buffet para garantir o
distanciamento entre os consumidores no momento da escolha, e fornecer aos
consumidores, antes de entrar na area do buffet, alcool 70° para higienizagéo correta
das maos, luva plastica que devera ser descartada logo na saida da area do buffet, e
exigir o uso da mascara facial em todo momento;
VIII - fica vedada a musica ao vivo;
IX - O horéario de funcionamento das lanchonetes, padarias e confeitarias,no Sinal
Alerta Maximo (Amarelo Nivel 2) ser4d de 7h a 00:00 h, inclusive aos sabados,
domingos e véspera de feriados, conforme Decreto n° 13.827/2020;
X - fica vedada a utilizacéo de balcGes compartilhados.
Paragrafo Gnico. O funcionamento das lanchonetes, padarias e confeitarias deve
seguir o Protocolo constantes no Anexo Il do Decreto n° 13.675/2020.
Art. 27. Fica mantida a autorizacdo para funcionamento da atividade das lanchonetes
moveis — Street Food/Minivans de Cachorro Quente - das 16 horas a 00 hora, inclusive
aos sabados, domingos e véspera de feriados, conforme Decreto n° 13.827/2020.
Paragrafo Unico. O Anexo Il do Decreto n° 13.717/2020 disciplina o protocolo para
funcionamento da atividade das lanchonetes méveis — Street Food/Minivans de
Cachorro Quente.
SECAOV
DAS ATIVIDADES NAS ACADEMIAS E AS AULAS COLETIVAS, DANCAS E LUTAS
Art. 28. Fica mantida a autorizagéo das atividades nas academias e as aulas coletivas,
dancas e lutas, considerando as orientacdes para prevencdo e reorganizacdo dos
ambientes, em modo a torna-los mais seguros quanto ao risco de contagio da COVID-
19, constantes no Anexo |l do Decreto n° 13.702/2020.
Paragrafo Unico. O Anexo IIl do Decreto n° 13.702/2020 disciplina o protocolo para
abertura das academias, especialmente:
| - é obrigatério o uso de mascara facial — as mascaras devem, impreterivelmente, ser
utilizadas em todo espago destinado para as atividades durante os exercicios, cobrindo
boca e nariz;
Il - ¢ PERMITIDO o uso de chuveiros, devendo ser observadas as normas sanitarias
de distanciamento; os vestiarios também podem ser usados para troca de roupas
mantendo-se a orientacdo do distanciamento interpessoal;
11l - no espago interno, a taxa de ocupagao deve ter o limite de 30% no sinal de Alerta
Méaximo (Amarelo nivel 2) e 50% no sinal de alerta (Amarelo Nivel 1), respeitando
prioritariamente sempre o distanciamento interpessoal de 2(DOIS) metros e com
reorganizagao dos aparelhos e colchonetes como indicado anteriormente; e
IV - o horério de funcionamento sera de 6h as 23h de segunda a sexta-feira e aos
sébados, domingos e feriados das 7h as 14h.
Art. 29. Os protocolos para os as atividades de escolinha de futevélei, voo livre solo
em parapente e escolinhas de volei de praia séo as constantes dos Anexos IV, V e VI,
respectivamente, do Decreto n° 13.702/2020.
Art. 30. Fica mantido o protocolo de uso das piscinas em academias fixado no Anexo
1l do Decreto n° 13.680/2020, na forma do estabelecido no Anexo Unico do Decreto n®
13.797/2020 - readequacao dos protocolos de uso das piscinas em academias.
CAPITULO IV
DAS NORMAS DE ISOLAMENTO SOCIAL PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL E PARA OS CONCESSIONARIOS
Art. 31. Fica mantida a autorizagdo para o funcionamento das atividades internas
presenciais em todas as Secretarias Municipais e entidades da Administragéo Indireta,
ap6s adocdo de medidas de sanitizagéo e publicacéo de protocolo préprio para evitar
a disseminacéo do virus nas unidades do Municipio.
§ 1° O atendimento ao publico podera ter horério reduzido, devendo ser priorizado os
meios eletrdnicos de atendimento.
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§ 2° Fica mantida a autorizacéo para manutengao de teletrabalho para os servidores e
colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e para 0s que se insiram nos grupos de
risco em relagéo ao Coronavirus.
§ 3° Os servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e 0s que se insiram
nos grupos de risco em relagdo ao Coronavirus, mencionados no paragrafo anterior,
que ja tenham recebido a segunda dose da vacina ha 15 (quinze) dias, deverdo
retornar ao trabalho presencial, nos mesmos moldes do § 4° desse artigo.
§ 4° Também fica permitido o teletrabalho aos demais servidores, de modo a se ter o
minimo de servidores em trabalho presencial, desde que néo haja prejuizo ao servigo
e a critério do respectivo Secretario ou Dirigente.
§ 5° Em caso de trabalho presencial, devera ser observado o distanciamento de 2,0m
(dois metros) entre os servidores e os colaboradores.
§ 6° As reunides de trabalho devem ser realizadas preferencialmente por meios
eletronicos de comunicagéo.
§ 7° A Secretaria Municipal de Administracéo devera fornecer mascaras faciais e alcool
em gel para os servidores.
§ 8° O uso de elevadores devera observar lotacao que se atenha a um nimero maximo
de pessoas que preserve o distanciamento social.
§ 9° Eventual fila para espera de elevadores e atendimento nas recepgdes da
Prefeitura deverdo observar o distanciamento de 1,5 m (um metro e meio) entre
pessoas, ficando os Secretérios e Dirigentes de Entidades responsaveis pela
observancia desta norma, de acordo com o espago fisico correspondente ao respectivo
6rgéo ou entidade.
§ 10. Eventual atendimento presencial devera ser feito apenas se for imprescindivel e,
preferencialmente, com hora marcada.
Art. 32. Durante a vigéncia das medidas de isolamento social, fica autorizado o uso de
e-mails institucionais para requerimentos dos cidaddos, devendo os O6rgédos e
entidades municipais regulamentarem seu uso e divulgarem em seus sitios eletrénicos
o respectivo canal de comunicagdo com o Poder Publico.
Art. 33. Os documentos poderdo ser assinados por meio de assinatura digital, nos
moldes do Decreto n° 13.395/2019.
Art. 34. Os concursos publicos seréo remarcados conforme a evolugdo da pandemia
pelas respectivas autoridades.
Paragrafo Unico. Téo logo seja recomendado pelas autoridades de saude, devem ser
imediatamente remarcadas datas para realizacdo das provas pelos respectivos
gestores organizadores dos concursos.
Art. 35. Fica permitida a concesséo de férias a servidores da area da salde desde que
ndo se comprometa a prestacdo do servigo publico por conta da pandemia de
Coronavirus.
Art. 36. Ficam suspensos o0s prazos para realizacdo de prova de vida para os
aposentados e pensionistas da Niter6i Prev, enquanto perdurar a pandemia.
Paragrafo Unico. Ato do Presidente da autarquia previdenciaria restabelecera, quando
oportuno, os prazos a que alude o caput.
Art. 37. A fluéncia dos prazos processuais dos processos administrativos, dos prazos
para posse em cargos publicos e dos prazos para cesséo de servidores municipais
voltou a correr a partir do dia 07 de novembro de 2020.
Paragrafo Unico. Os prazos disciplinados no caput ficaram suspensos do dia 20 de
marco de 2020, data da publicagdo do Decreto n® 13.517/2020, até o dia 06 de
novembro de 2020.
Art. 38. A ndo fluéncia dos prazos a que aduz o artigo anterior, ndo impede a realizacéo
voluntaria dos atos pelo cidaddo ou nomeado.
Art. 39. A Secretaria Municipal de Administragdo se incumbir4 do procedimento
administrativo de posse para os servidores nomeados.
Art. 40. Fica mantida a autorizagdo para concessao de desconto de 30% (trinta por
cento) das tarifas base para o servigo de transporte publico na categoria individual por
veiculos de aluguel — taxi — no Municipio de Niteréi até o dia 28 de fevereiro de 2021.
Art. 41. Fica permitida a cobranca de estacionamento pela concessionaria Niteroi
Rotativo apenas para as vagas do Centro, Sdo Domingos, Icarai, Jardim Icarai, Sdo
Francisco e Charitas.
Art. 42. A tramitac&o dos processos administrativos referentes a assuntos vinculados
a este decreto correr4 em regime de urgéncia e prioridade em todas as Secretarias
Municipais.
CAPITULO V

DOS BENS E DOS ESPAGOS PUBLICOS MUNICIPAIS E MUSEUS
Art. 43. Fica permitida a pratica de atividades fisicas individuais na areia e nos
calcaddes das praias da Regido Oceanica e da Baia de Guanabara, das 6h as 12h30
e de 16h as 22h até o dia 28 de fevereiro de 2021, observadas as normas de
distanciamento social.
§ 1° O horério das 10h30 as 12h30 sera de utilizagéo exclusiva por pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observadas as normas de distanciamento
social.
§ 2° Ficam permitidas as atividades fisicas orientadas por professores de educagio
fisica, como circuitos de praia, nos horarios previstos no caput do presente artigo,
desde que haja utilizagdo de mascara, alcool em gel e mantido o distanciamento social
entre os participantes.
§3° Os quiosques localizados na orla das praias da Regido Oceanica e da Baia de
Guanabara ficam autorizados a funcionar das 6h as 12h30 e de 16h as 22h até o dia
28 de fevereiro de 2021,
§4° Fica vedado o exercicio da atividade de comércio ambulante.
§5° Fica vedada a utilizacdo comercial da areia das praias para colocacdo de
mobiliario, como mesa, cadeiras e similares.
Art. 44. Fica mantida a autorizagcdo para os treinos nas escolinhas de futevélei nas
praias, nos termos do Protocolo definido no Anexo IV do Decreto n° 13.702/2020.
Art. 45. Fica mantida a autorizacéo para o voo solo de parapente, nos termos do
Protocolo de Seguranga definido no Anexo V do Decreto n° 13.702/2020.
Art. 46. Fica mantida a autorizacdo para os treinos nos Centro de Treinamento e
escolas de Volei de praia de Niterdi, nos termos do Protocolo definido no Anexo VI do
Decreto n° 13.702/2020.
Art. 47. Fica mantida a autorizacéo para a atividade de canoa havaiana, nos termos do
Protocolo definido no Anexo VII do Decreto n° 13.702/2020.
Art. 48. Até o dia 28 de fevereiro de 2021, fica mantido o fechamento de vias publicas
de acesso as praias da Regido Oceanica de Niter6i, sendo permitido apenas os
acessos de moradores e servicos de entrega.
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Paragrafo Unico. Ato da autoridade de transito disciplinara a proibicdo de
estacionamento nas proximidades das respectivas praias, bem como a discriminagéo
das respectivas vias e a documentagéo necessaria para 0 acesso e/ou estacionamento
excepcional nas vias publicas a que aduz o caput.
Art. 49. Fica mantida a autorizag¢do para a abertura da area externa do Museu de Arte
Contemporanea (MAC), de domingo a domingo, das 9h as 18h.
§ 1° O MAC recebera, no maximo, 25 pessoas ao mesmo tempo.
§ 2° O uso de méscara facial é obrigatério fora ou dentro da estrutura do MAC.
§ 3° Os visitantes do MAC terdo a sua temperatura aferida e deverdo manter
distanciamento minimo de 1,5 metros entre si.
Art. 50. Fica mantida a autorizagcdo para abertura das pragas municipais a partir do dia
22 de outubro de 2020, das 9 horas as 18 horas, de acordo com as medidas
obrigatérias estampadas no Decreto n° 13.604/2020, com excecdo das quadras
poliesportivas, que deverdo permanecer fechadas.
Art. 51. Fica permitido o funcionamento dos seguintes espagos publicos:
| — Parque da Cidade;
Il — Campo de Séo Bento;
1l — Horto do Fonseca;
IV — Horto do Barreto;
V- Parque Rural do Engenho do Mato.
Art. 52. Fica mantida a autorizagéo para visitacdo publica interna do Museu Janete
Costa e do Museu de Arte Contemporanea,no horario de 10h as 18h de 32 (terca-feira)
a domingo, conforme Protocolo constante do Anexo VIII do Decreto n° 13.702/2020.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 53. A desobediéncia aos comandos previstos neste Decreto sujeitara ao infrator a
aplicagdo das seguintes penas, sem prejuizo as demais sangdes civis e
administrativas: adverténcia, apreensdo, inutilizagdo e/ou interdi¢do, suspenséo de
venda e/ou de fabricacdo, cancelamento do registro, interdicdo parcial ou total,
cancelamento de autorizagdo para funcionamento, cancelamento do alvara de
licenciamento, proibicdo de propaganda e/ou multa, conforme previsdo da Lei n°
2.564/2008 - Cédigo Sanitario Municipal.
Art. 54. As medidas previstas no presente Decreto poderdo ser prorrogadas, de
acordo com a evolucédo da pandemia e das orientacdes das autoridades de saude,
podendo inclusive ser revistas, a qualquer momento, as autoriza¢cbes para
funcionamento de estabelecimentos e realizagdo de atividade, caso haja piora dos
indicadores atinentes a pandemia em Niterdi.
Art. 55. Fica alterada a tabela do Anexo | do Decreto Municipal 13.604/2020 pela tabela
do Anexo | do presente Decreto.
Art. 56. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.
Axel Grael — Prefeito
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento,
(NOME DA INSTITUIGAO DE ENSINO), inscrita no CNPJ sob o n°

Jlocalizada no enderego

(enderego completo),por seu representante legal,

Sr.(a) , portador (a) do RG. n°
, inscrito (@ no CFP n°

COMPROMETE-SE,junto a0 MUNICIPIO DE NITEROI, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 6°
andar, Bairro Centro, Niter6i-RJ, e & FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, a
observar TODAS as regras de biosseguranca apresentadas nas Diretrizes para a
Construcdo dos Planos locais de Retorno as Atividades Presenciais da Educagéo
Municipal de  Niter6i, disponivel em  http://www.saude.niteroi.ri.gov.br/e
https://www.educacaoniteroi.com.br/, como medida de contengdo da propagacédo da
COVID-19, e nos demais atos normativos municipais sob pena de
responsabilizacdo civil, administrativa e penal dos agentes infratores, podendo
responder por crimes contra a satide publica e contra a administragéo publica em geral,
tipificados nos artigos 268 e 330, ambos do Cédigo Penal.Informa que:

- Possui matriculas ativas no Ensino Médio, que alunos pretendem
retornar as atividades presenciais no Ensino Médio e alunos pretendem
manter exclusivamente as atividades remotas por ora;

- Possui matriculas ativas no Ensino Fundamental, que alunos

pretendem retornar as atividades presenciais no Ensino Fundamental e
alunos pretendem manter exclusivamente as atividades remotas por ora;
-Possui matriculas ativas na Educacdo Infantil, que alunos
pretendem retornar as atividades presenciais na Educagéo Infantil e alunos
pretendem manter exclusivamente as atividades remotas por ora.
O presente Termo de Compromisso tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, sendo
que seu descumprimento podera ensejar a execugdo judicial das obrigagbes dele
decorrentes, bem como n&o inibe ou restringe as acdes de controle, fiscalizagéo e
monitoramento do Poder PUblico, nem limita ou impede o exercicio de suas atribuicdes
e prerrogativas legais.

Niterdi, de de 2021.

COMPROMISSARIO
Ap6s preenchido, enviar para o e-mail: vigilanciaescolar.nit@gmail.com
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Operagéo

Determina se a atividade est4 em funcionamento ou néo, e qual o grau. O grau é
percentual maximo de trabalhadores/colaboradores presentes (respeitado o teto).

O Modo de O - Indica como operar — presencial no estabelecimento, teletrabalho ou outra alternativa
Z< Tl @/ OpEEEED para manter a atividade funcionando (ex. EAD, tele-entrega, etc.)
P_: Horéarios Sinaliza o horério de funcionamento do estabelecimento, caso aberto.
o Indica qual a taxa maxima de ocupagéo do espaco fisico (percentual %), em relagéo
Teto de Ocupacdo ao normal da operacao em dez/19, considerando area em m? ou producgéo diaria e
upag respeitando o distanciamento minimo entre pessoas. Considerar colaboradores +
clientes, caso aplicavel.
Superficies, Instrumentos, pisos, paredes, filtro de ar condicionado e etc;
Deixar ambientes arejados;
Heferfrzs Alcool 70% ou similares em locais de facil acesso;
glell2ac o Instrucdes e treinamento para as equipes sobre etiqueta respiratoria;
Substituir utensilios de facil contaminag&o (ex. bebedouros...)
Informativo visivel a pablico e *informagdes sanitérias sobre higienizagao
funcionarios *informagbes sobre cuidados para a prevengéo
. . *
Cuidado no atendimento ao TEUEETHERD €D Ulies
L *escalas alternadas
publico *senhas ou QR Corde para atendimento ao publico (evitar filas e aglomeragdes)
f : *min. 2 metros entre pessoas sem EPI
Distanciamento entre as min
*min. 1,5 metro entre pessoas com EPI
(@) pessoas *barreiras fisicas entre pessoas
1] q .
5 Tratamento diferenciado para * preferéncia de atendimento;
= grupos de risco *horario de atendimento exclusivo;
— Especificos para cada atividade:
(Vp) . - *méascaras
wl EPIs obrigatérios S EITEEES
e *aventais

Afastamento dos grupos de
risco

*acima de 60 anos
*doentes cronicos
*gravidas e puérperas

Afastamento de positivos ou
suspeitos

*quarentena min. 14 dias de atividades de contato com outras pessoas

Monitoramento de Temperatura

*medicdo 100% da temperatura dos colaboradores e clientes

Restri¢do especifica a atividade

Incluir, se houver:

* talheres higienizados e individualizados (sem contato);
*protetor salivar em buffet;

* ocupacdo somente dos assentos da janela do coletivo;
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Tipo de Atividade

Essencial
Setor

Administragao Pablica

Municipal

Administragao Pablica

Municip:
Administragao Pablica
Municipal

Administragao Pablica
unicip

ESSENCIAIS

Servigos de Uilidade Piblica

Comercio Varejista

Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

EDUCAGAO

Demais estabelecimentos educativos.

(auto-escola, cursos
orofissionalizantes. etc.)

Administragao Pablica

AP

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Outros Servigos.

LAZER E SERVIGOS RELIGIOSOS

Outros Servigos
Parques, Pracas e Jardins

Praias doitorial e aguas internas

Indistra de Construgao

Indistria de i

Municipal - Servigos no essenciais

INDUSTRIA

Extrativa

Indistria de a

rativa

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

COMERCIO

Comércio Vareiista

Comércio Varejista

Comércio Vareiista
Comércio de Veiculos.

Comércio de Veiculos.

Comércio Atacadista

NAO ESSENCIAIS

satde.

Almentaggo

Alimentacéo

Alimentagéo

Alimentagao

SERVICOS

ientificos e

Servigos

Servigos

ientificos e

Técnicos

Servigos Profissionais Cientificos e
Técnicos

Armazenamento e atividades
auxiiares de transportes.
Servigos de tecnologia da

informagao

Servicos Complementares

Servigos Fi

Servigos imobiliérios

Servigos Pessoais.

SERVICOS

Servigos de organizagéo de feiras,

congressos, exposigdes e festas

o

Transporte de cargas.
(qualquer modal)

(qualquer modal)

TRANSPORTE

intermunicipal

* Em caso de surtos epidemioldgicos identficados ou suspeitos, devem ser adotados

‘Transporte coletivo de passageiros

Transporte coletivo de passageiros

SINAL

Risco
‘Subtipo de Atividade Setoril  Operagdo  Modo de Operagdo GEETD
«08) (Presencial
Servicos de saide 75% dos iabalhadores
B o Peo
75% dos abalhadores
Senvigos de assisténcia socia B Joedosababadores e
Servigos de seguranca e ordem 75% dos abalhadores
piblica [ 5 Presencial | Teletabalho £ 280
Servigos de vigilincia sanitria e 75% dos abalhadores
agropecuéria [ 5 Presencial | Televabalho £ 2480
Energia, 4gua, esgoto, residuos, 75% dos abalhadores
‘telecomunigbes [ 5 Presencial | Televabalho £ 280
Comércio Varefsta - ens Essenciais 75% dos abalhadores
-~ Mercados e Farmacias (1ua) B atmamam,  Dierenciado
e Adistancia
e ] Adistancia
e Adistancia
bl = Adistancia
MUITO 25% dos trabalhadores
ALTO [ Teletrabalho CLEIEEED
Casas noturnas e Pub e B8 Fechado
Bares wro W Fechado
Eventos, eaos,cnemas esimiares "1 O [ Fechado
Clubes esportivos, recreaivose  MUITO
similares iro. B Fechado
Academias e B8 Fechado
Agencia de Turismo, excursdes e MUITO
passeios iro. B Fechado
Missas, cultos e senvigos reigiosos ~ ALTO [ Fechado
[ ] Fechado
[ ] Fechado
Construgao de edifios, Obras de
infraestrutura e Servigos de mebo [ Fechado
Construcao
25% dos abalhadores.
BIEENE weoo Presencial | Teletrabalho 22
igos a 25% dos abalhadores.
petroleo e gas natural wveoo [ Presencial | Teletrabalho  ©2"®
Comércio Varsista. (Rua) ato [ Fechado
conovacion o ATO B recrado
Arigos dovestuarioe acessérios  ALTO || Fechado
Movels ato B Fechado
Equipamentos denormétcas 1o [ Fecnado
comunicacéo
Artigos culurais, recreativos
e ato B Fechado
Ferragens, madeira & material de
Cononean o ato 8 Fectado
Produtos farmaceuicos, perfumaria e
cosméticos e arigos médicos, 6picos  ALTO [ Fechado
e ortonédicos
—_—_— ato [ Fectaio
Shopping Centers veoio [ Fechado
Manutengéio e Reparagto de
Veiculos Automotores (rua) weoo [ Fechado
Comércio Naca(::il;- Néo essencial ey oy H: Fechado
25% dos trabalhadores
ncial
Clnss o Conxiosasrsaca ALTO "3 et o Diferenciado
individualizado
MUITO 25% dos trabalhadores
Resauranies alacare praoteto  hor > e Padrao
Restaurantes buffet wro | Fechado
MUITO 25% dos trabalhadores
RS ALTO o Tele-entrega (FEEED
Lanchonetes e Caleterias wro | Fechado
MUITO 25% dos rabalhadores
ALTO B i, o
e
et s Meoo B Fecrado
&
‘estes e analises técnicas weoo [ Fechado
Servigos veterinrios veoo [ Fechado
Estacionamento mebo [ Fechado
MUITO
e B Fechado
Edifcios  atvidades paisagisicas  MEDIO |1 Fechado
c saxo [ Fechado
Imobilarias e simiares vebo [ Fechado
Cabeleireiros, saloes de beleza ¢
demais aividades de vatamentode  ALTO [ Fechado
Casas de festas e eventos W @ Fechado
Manutencéo, reparagio e nslagdo  MUTO [ recnndo
éa ALTO
MUTO 759% dos wabalhadores .
iro Presencial padrao
MUITO 50% dos rabalhadores. .
ito Presencial Padrao
MUITO 25% dos rabalhadores
ALTO Ll Presencial Padiéo
0s protocolos definidos pela Secretaria Esta

+0 percentual relativo & taxa teto de tigo 5: 4m (quatro
pessoa espago aberto)

Para evitar aglomeragdes no transporte coletivo de passageiros, t para padréo de
Horario Padréo:

* Servigos essenciais : 8h - 17h

* Servigos no essenciais : 9h - 18h

VERMELHO

de
ocupagio**

75% do teto de.
ocupacao
75% do teto de.
ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

50% do teto de.
ocupagao

25% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% dos
quartos

75% do teto de.
ocupagao
50% dos

assentos

30% dos
assentos

I de Satde (SES-RJ).

atividades, quando em operagéio:

Protocolos de

preven
at

g0 aplicaveis

todos os sinais

v

v

por pessoa em espago fechado e 3m? (trés metros quadrados) por

Informativo M
Visivel

fonitoramento da
temperatura

Tes
trabalhadores
sintomaticos

v

v

Distancia Revezam

mento
entre
pessoas

v

v

ento,
escalas,
senhas

v

v

Tratament
o
preferenci

algn
derisco

v

v

Afastamento

grupos de
tisco

v

Afastament
o por
suspeita ou
surto *
v

v

<

Restrigdo
especificaa
atividade

Refeirios
Refeirios
Refeirios
Refeirios

Refeitrios

Hordrios
especificos para
rupos de risco

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Aterdimento
indvidual

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Janela

Janela



SINAL AMARELO NIVEL 1

Il Protocolos

I Atvidade I Critérios de funcionamento
Obrigatérios
= o Protocolos de
5 £ Tipo de Atividade Setorial  Operago  Modo de Operagdo Horério mdde | prewenggol normathoMonfioramenio da
g 3 w08 (Presencia)  ocupagdo™  aplcaveisatodos  Visivel  temperatura
& . ais
Administragéo Piblica Senvigos de satide 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
Municipal 2] Presencial / Teletrabalho D ocupagao 4 4 7
Administragao Piblica ) e 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
Q Municioal Sendgos de assisténcia social W R Padio ocunacao Z Z 4
3 Administragéo Piblica ; 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
: o Senigos de seguranca e ordem piblica W 100 dos mbahadores Padrio % doteto v v v
Publica i fncia sanitiria e 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
i Municioal acronecudria W R Padio ocunacao Z Z 4
; Energia, dgua, esgolo, residuos, 100% dos trabalhadores 100% do teto de.
Senigos de Utiidade Piblica DG W 100 dos mbahadores Padido % do v v v
Comércio Vareista - ftens. Essenciais - 100% dos trabalhadores 100% o teto de
Mercados e Farmacias (rua) W Paddo ocun: 7 Z 4
Educagao infanti e MuITo 100% do teto de.
e Lo el B Presencial /A distancia  Diferenciado o v 7 v
° ) MuITO. " oronciage | 100%d0teto de v v v
2 Ensino Meédio nro B pesencaadsunca bierencaso 9% 0100
g
3
2 Ensino Superior ’ﬂ'rrg B Presencial | Adistincia  Dierenciado "% ::f’sﬁ’; @ v v v
g
Demais estabelecimentos 50% dos abalhadores.
educativos (auto-escola, cursos VIO B presencalesviomorio pasiao SPfole0de v v v
profissionalizants, etc.) agendado paca
Administragdo Pblca ) Lo0me
o, js trabalhadores 100% do teto de.
< P ALTO 22} Presencial / Teletrabalho GEED ocupagao 7 7 7
Cronasocmuta ey Cosrommerw (U0 [ s
Artes, Cultra e Lazer (Tearos, MU 50% dos trabalhadores 50% do teto de
Cinemas e Casas de Eventos) G2 ALTO = PresencialfTele-entrega =@ ocupagao 7 4 7
e @ Lazer (Ao Eventos eaos, cnemas esimiares 'a0 [ Fechado
Aes, Culura e Laze (Teatcs,  Clubes esporivos,recreavose ~ MUITO B %0008 K7Riatores 2 75%do eto de v v v
Cinemas e Casas de Eventos) similares ALTO e ocupacao
Ares, Cultura e Lazer (Tearos, ; MuITO. 505 dos trabalhadores; 50% do eto de
o e ) (eI ALTO = Presencial restrito GZED ocupagao 7 7 7
Agencia de Turismo, excursdes e MUITO 25% dos wabalhadores. 50% do teto de:
Outros Senvgos it e | e paddo fo v v v
Outros Senvigos Missas, cultos e sevigos religiosos  ALTO = Presencial restrito Padrio Soedos v v v
Presencial restrto/ ’ 50% do eto de
Parques, Pragas e Jardins 3] Presencial restrol Difeenciado 0% 90 €0 v v v
Presencial rstrtl
o - athidades fisicas individuals 50% do eto de 7 7 7
Praias doitorial e 4guas ntemas, = i 06.a5.22h e
fistanciamento
; Consirugao de edifcios, Obras de 100% dos trabalhadores. 100% o teto de.
E Inddstria de CNStuGa0. jnteaesirutura e Senigos de Construgao  MEC'C It Rzl ocupagao 7 7 7
B indistia de Transtormagdo e , 100% dos trabalhadores. 100% o teto de.
32 —
3 © Tansi Exragao de Peirdleo e Gés veoio [l 100 dosuabalnadores. Padio % do'eto v v v
£ indistiade Transfomagdoe  Seigos de apoio & extragao de 100% dos trabalhadores. 100% do teto de.
e ] weoo B, P = 4 v v
505 dos trabalhadores; 50% do eto de
Comércio Vareista Comércio Vareista (Rua) aro B e Padrdo ocunacao 4 7 4
50% dos trabalhadores.
T Arigos dovestudrioe acessorios  ALTO [ PresenciaRestrofTele- paao P00 o0 v v v
50% dos rabalhadores
50% do eto de
T Moveis ato PreseniFestiofee padio e v v v
50% dos trabalhadores:
Equipamentos de infornitica e Ao @ PresenciaRestiorele- Paggo 0% doteiode v v v
Comércio Varejsta comunicagao ocupagao
entieca
50% dos trabalhadores
Arigos culuris,recreativos ¢ s abalh 50% do teto de
e e o @ SRR meme o o
o Ferragens, madeira e material de 50% dos trabalhadores. 75% do teto de
- —— s o B SOTERT aw e o o
3 G L L A0 100% dos wrabalhadores 75% do eto de
3 : .
50% dos wabalhadores  1°
50% do teto de
a0 @ Etapa - Drive a2z v v v
Comércio Varejsta Gentros Comerciais 2N ocupagao
505 dos trabalhadores  1°
—— ‘Shopping Centers ALTO = Etapa - D 1022h 0% doetode M / v
i EtapaPresencial Restito pagas
Lojas de automoveis e Concessionarias 75 al 75% do eto de
Comércio de Velculos e e vepio [ 5% dos rebanadores. Padio o v v v
Manutengao, Reparacao de Veiculos 7 al 75% do eto de
Comeciodeveulos peicodivetin e I oo b A 4 4 v
50% dos trabalhadores: 50% do eto de
c Atacadist c Jdista (ua) MEDIO [ Padiao 7 7 v
PresenciallDrive Thru ocunacao
75% dos trabalhadores.
; resencial 75% do eto de
Saide Cinicas e Consultorios dadreada  ALTO [ spsencial Padido ot v v v
saide
indvidualizado
50% dos trabalhadores
Alimentagéo Restaurantes ala carte / prato feito ’:‘L‘go ==} Presenciall Tele- .o SWdotewde v v v
entregalPague ¢ leve L
509% dos rabalhadores
Alimeniagao Restaurantes buffet ’1”1'_‘: = Presenciall Tele- ooy SOWdoteiode v v v
” L entiegaPague ¢ leve paga
8
8 MuITo 75% dos rabalhadores 75%do teto de
H ATEESD Padarias P Bk oo padiéo ocupagao 4 4 4
&
8 509% dos rabalhadores
Alimentagéo Lanchonetes e Cateterias MUITO B presencialPaguee leverTele  Padiao EEALDEDL v v v
ALTO ocupagao
entieca
) MuITo 75% dos trabalhadores 75% dos
Alvjamento e Hospedagem Hoteis e similares e [ ] Lo dos vabalnadores. Padrio T s v v v
Senvigos Profissionais Cientificos e Senvios de advocacia, contabiidade, 505 dos trabaihadores; eronc 50% do teto de
Teenicos consuloria e similares veoo e Diererciado %050 e 4 4 4
Senigos Profissionais Cientificos @~ Servigos de arquitetura e engenharia, 505 dos trabaihadores; oronc 50% do eto de
Tecnicos {estes e analises técnicas e e Diererciado %050 e 4 4 4
Senicos Profssionais Cientificos e . 505 dos trabaihadores; ’ 50% do teto de
sonais Senicos veterinarios MEDIO [ SYdoswebanadoes  perenciado  O0%00 100! v v v
Amazenamento e aiiidades 505 dos trabaihadores; ; 7% do teto de:
auslares de transportes. Estacionamento veoo e Dieerciado O e 4 4 4
Senvios de tecnologia da. MuITo 500 dos trabalhadores; 50% do eto de
e e e, Ofetrciado ST v v v
Atividadi 25% dos abalhadores. 50% do eto de
e pasagoicas weoio B ZIRIRRRE oeensaso 00150 4 4 v
503 dos trabalhadores; 50% do eto de
,, Seeos Fnaceios ¢ Sequos Coretoras de cambio BAXO W SOedostabahadores penciado o v v v
8 Senvigas imabilidrios imobilarias e simiares vEDlo [ SDedesubatadoes  peencad IOl de v v v
H
& Cabeleieiros, saloes de beleza e
& e 75% dos trabaihadores; ’ 75% do teto de
@ i
Senvigos Pessoais. demais Mw\dad;?;i: tratamento de. ALTO H Presencial / Teletrabalho Diferenciado AT v v v
Senvigos de organizagdo de feiras, MuITo 100% dos trabalhadores 50% do eto de
s oo s o Camsgeresaseeencs W0 [l 2 pazn v
Manutengo, reparagio ¢ instalagio de  MUITO 50% dos rabalhadores. orenc 75% do teto de
EUTHERED méguinas e equipamentos ALTO = Presencial / Teletrabalho ~ Diferenciado ocupagao 7 7 7
Transporte de cargas MUITo 100% dos wabalhadores 1009% do teto de
AR e B o L v
p_l 100% dos
& Transporte coletvo de passageiros MuITo 1005 dos wrabalhadores assentos e 25%
2 (qualquer modal) ALTO B Presencial RED capacidade em 4 4 7
2 e
E 100% dos
Transporte coletivo de passageiros MuITo 100% dos rabalhadores assentos e 25%
e e B B [ e v 7
o¢
* Em caso de surtos epidemiol6gicos dentiicados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Saiide (SES-RJ).
+20 percentual rlativo & taxa de ocupaga a a rigo 5: am? (quatro metros pessoa em espago wes drados) por pessoa
Para evitar ses no transp passageios, o s hord padrdo de tividades, quando em operagéo

Horério Padro:
* Servigos essenciais : 8h - 17h

* Servigos nio essenciais : 9h - 18h

Testagem
trabalhadores
sintomaticos.

stal= =102 10 00 =
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o

Restiigao especifica
a

Refeitrios

Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios

Hordrios especificos para

arupos de risco
e acordo com portara
especifica,

e acordo com portaria
especifica,

e acordo com portaria
especifca,

Refeltsrios

e acordo com protocolo
pecifico

BuetAtiidades

e acordo cam protacolo
especifico

RefeiérofBufeVEventos
e Qualsquer Natureza

Aliidades coletvas

Refeltrios.

Refeltrios

Refeiérios

Eventos/Atida
des para criancas

Giremas/Evertos/Alida
des para criangas

Refeiérios

Buffet, Consumo em pé,
misica a0 vivo, mesas
sem cadeiras (e acordo
com protocalo especifco

Consumo em pé, mesas
sem cadeiras (De acordo.
com protocolo especifica)

De acardo com potocolo
especifico

De acardo com potocolo
especifico



SINAL AMARELO NIVEL 1

Il Protocolos

I Atvidade I Critérios de funcionamento
Obrigatérios
= o Protocolos de
5 £ Tipo de Atividade Setorial  Operago  Modo de Operagdo Horério mdde | prewenggol normathoMonfioramenio da
g 3 w08 (Presencia)  ocupagdo™  aplcaveisatodos  Visivel  temperatura
& . ais
Administragéo Piblica Senvigos de satide 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
Municipal 2] Presencial / Teletrabalho D ocupagao 4 4 7
Administragao Piblica ) e 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
Q Municioal Sendgos de assisténcia social W R Padio ocunacao Z Z 4
3 Administragéo Piblica ; 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
: o Senigos de seguranca e ordem piblica W 100 dos mbahadores Padrio % doteto v v v
Publica i fncia sanitiria e 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
i Municioal acronecudria W R Padio ocunacao Z Z 4
; Energia, dgua, esgolo, residuos, 100% dos trabalhadores 100% do teto de.
Senigos de Utiidade Piblica DG W 100 dos mbahadores Padido % do v v v
Comércio Vareista - ftens. Essenciais - 100% dos trabalhadores 100% o teto de
Mercados e Farmacias (rua) W Paddo ocun: 7 Z 4
Educagao infanti e MuITo 100% do teto de.
e Lo el B Presencial /A distancia  Diferenciado o v 7 v
° ) MuITO. " oronciage | 100%d0teto de v v v
2 Ensino Meédio nro B pesencaadsunca bierencaso 9% 0100
g
3
2 Ensino Superior ’ﬂ'rrg B Presencial | Adistincia  Dierenciado "% ::f’sﬁ’; @ v v v
g
Demais estabelecimentos 50% dos abalhadores.
educativos (auto-escola, cursos VIO B presencalesviomorio pasiao SPfole0de v v v
profissionalizants, etc.) agendado paca
Administragdo Pblca ) Lo0me
o, js trabalhadores 100% do teto de.
< P ALTO 22} Presencial / Teletrabalho GEED ocupagao 7 7 7
Cronasocmuta ey Cosrommerw (U0 [ s
Artes, Cultra e Lazer (Tearos, MU 50% dos trabalhadores 50% do teto de
Cinemas e Casas de Eventos) G2 ALTO = PresencialfTele-entrega =@ ocupagao 7 4 7
e @ Lazer (Ao Eventos eaos, cnemas esimiares 'a0 [ Fechado
Aes, Culura e Laze (Teatcs,  Clubes esporivos,recreavose ~ MUITO B %0008 K7Riatores 2 75%do eto de v v v
Cinemas e Casas de Eventos) similares ALTO e ocupacao
Ares, Cultura e Lazer (Tearos, ; MuITO. 505 dos trabalhadores; 50% do eto de
o e ) (eI ALTO = Presencial restrito GZED ocupagao 7 7 7
Agencia de Turismo, excursdes e MUITO 25% dos wabalhadores. 50% do teto de:
Outros Senvgos it e | e paddo fo v v v
Outros Senvigos Missas, cultos e sevigos religiosos  ALTO = Presencial restrito Padrio Soedos v v v
Presencial restrto/ ’ 50% do eto de
Parques, Pragas e Jardins 3] Presencial restrol Difeenciado 0% 90 €0 v v v
Presencial rstrtl
o - athidades fisicas individuals 50% do eto de 7 7 7
Praias doitorial e 4guas ntemas, = i 06.a5.22h e
fistanciamento
; Consirugao de edifcios, Obras de 100% dos trabalhadores. 100% o teto de.
E Inddstria de CNStuGa0. jnteaesirutura e Senigos de Construgao  MEC'C It Rzl ocupagao 7 7 7
B indistia de Transtormagdo e , 100% dos trabalhadores. 100% o teto de.
32 —
3 © Tansi Exragao de Peirdleo e Gés veoio [l 100 dosuabalnadores. Padio % do'eto v v v
£ indistiade Transfomagdoe  Seigos de apoio & extragao de 100% dos trabalhadores. 100% do teto de.
e ] weoo B, P = 4 v v
505 dos trabalhadores; 50% do eto de
Comércio Vareista Comércio Vareista (Rua) aro B e Padrdo ocunacao 4 7 4
50% dos trabalhadores.
T Arigos dovestudrioe acessorios  ALTO [ PresenciaRestrofTele- paao P00 o0 v v v
50% dos rabalhadores
50% do eto de
T Moveis ato PreseniFestiofee padio e v v v
50% dos trabalhadores:
Equipamentos de infornitica e Ao @ PresenciaRestiorele- Paggo 0% doteiode v v v
Comércio Varejsta comunicagao ocupagao
entieca
50% dos trabalhadores
Arigos culuris,recreativos ¢ s abalh 50% do teto de
e e o @ SRR meme o o
o Ferragens, madeira e material de 50% dos trabalhadores. 75% do teto de
- —— s o B SOTERT aw e o o
3 G L L A0 100% dos wrabalhadores 75% do eto de
3 : .
50% dos wabalhadores  1°
50% do teto de
a0 @ Etapa - Drive a2z v v v
Comércio Varejsta Gentros Comerciais 2N ocupagao
505 dos trabalhadores  1°
—— ‘Shopping Centers ALTO = Etapa - D 1022h 0% doetode M / v
i EtapaPresencial Restito pagas
Lojas de automoveis e Concessionarias 75 al 75% do eto de
Comércio de Velculos e e vepio [ 5% dos rebanadores. Padio o v v v
Manutengao, Reparacao de Veiculos 7 al 75% do eto de
Comeciodeveulos peicodivetin e I oo b A 4 4 v
50% dos trabalhadores: 50% do eto de
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Portarias

Port. N° 1502/2021- Considera nomeada, a contar de 08 de fevereiro de 2021,
FERNANDA RODRIGUES DE OLIVEIRA para exercer o cargo de Diretor, DG, da
Secretaria Executiva, em vaga da exoneracéo de Marcelo Alves de Andrade, acrescido
das gratificacdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1503/2021- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/02/2021, LUIZ
FERNANDO DE OLIVEIRA JUNIOR do cargo de Coordenador, CC-1, da
Superintendéncia de Terminais e Estacionamentos de Niter6i — SUTEN, da Secretaria
Municipal de Conservagéo e Servigos Publicos.

Port. N° 1504/2021- Considera nomeada, a contar de 01/02/2021, LUANA CRISTINO
DE LUCENA para exercer o cargo de Coordenador, CC-1, da Superintendéncia de
Terminais e Estacionamentos de Niter6i — SUTEN, da Secretaria Municipal de
Conservagdo e Servigos Publicos, em vaga da exoneracdo de Luiz Fernando de
Oliveira Junior, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1505/2021- Considera exonerado, a contar de 01/02/2021, GABRIEL
GARCIA RODRIGUES DE BARROS do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, por ter sido nomeado para cargo incompativel.

Port. N° 1506/2021- Considera nomeada, a contar de 01/02/2021, SANDRA MARA
SILVA DE AZEVEDO MARINHO para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, em vaga da exoneragédo de Gabriel Garcia
Rodrigues de Barros, acrescido das gratificacdes previstas na Comunicagao Interna n°
01/09.

Port. N° 1507/2021- Torna insubsistentes as Portarias n°s1373 e 1379/2021,
publicadas em 11/02/2021.

Port. N° 1508/2021- Considera nomeado, a contar de 01/02/2021, ARTHUR
MAGNUM PORTO DOS SANTOS para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, em vaga da exoneragdo de Julio César
Costa de Souza, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagéo Interna n°
01/09.

Port. N° 1509/2021- Considera nomeado, a contar de 01/02/2021, GABRIEL GARCIA
RODRIGUES DE BARROS para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, em vaga da exoneragdo de Vinicius Bernardes
Goncalo Coelho, acrescido das gratificacbes previstas na Comunicagéo Interna n°
01/09.

SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENADORIA DA JUVENTUDE
Edital de convocagéo para abertura de Eleicdo dos membros ndo governamentais para
o Conselho Municipal de Juventude de Niterdi - CMJ para o biénio 2021-2023.
Art 1. O Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude e o Férum Municipal de
Juventude com base no artigo 8° da Lei Municipal n° 2.528 de 03 de janeiro de 2008 e
0 artigo 2° do Decreto Municipal n°® 9.071/03 publicado em 09 de setembro de 2003,
torna publica a convocagéo dos eleitores e candidatos para a Eleicdo dos membros
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Juventude.
Da habilitagéo
Art. 2. As entidades que desejarem concorrer a vaga ou credenciar-se como eleitora
para o Conselho Municipal de Juventude, deverdo apresentar as documentacdes
exigidas neste edital, de acordo com o0 segmento correspondente a sua representacéo,
a serem apresentadas perante a Comissao Eleitoral conforme prazos, local e horéarios
estabelecidos por este edital.
I. As instituicdes e movimentos de juventudes, para habilitar-se deverdo apresentar a
seguinte documentag&o:

a) Estatuto, Ata de eleigdo e posse da atual Diretoria registrada em Cartoério,
ou
b) Relatério de atividades dos (02) dois ultimos anos.

1. As instituicdes representando o segmento do Sistema “S” para habilitar-se
deverdo apresentar a seguinte documentagéo:
a) Carta de indicagdo, com assinatura do Diretor (a), contendo o nome do
representante indicado
lll. As Associagbes e/ou Movimentos Comunitarios para habilitar-se deverdo
apresentar a seguinte documentagao:
a) Cadastro na FAMNIT (Federacéo de Moradores de Niteréi), Estatuto, Ata
de Eleicéo e Posse da Atual Diretoria.
Parégrafo primeiro - As entidades que estiverem com a documentagéo em dia junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente ficardo dispensadas de enviar novas cépias da documentacéo, devendo
essas apresentar declaracéo original dos respectivos conselhos no ato de inscricéo.
Art. 3. As entidades, instituigdes, associacdes ou movimentos de juventudes, deverédo
apresentar a documentagédo exigida neste edital, no periodo de 01 de marco de 2021
a 10 de margo de 2021, das 10h as 17h na Coordenadoria de Politicas Publicas para
a Juventude, sito & Rua Almirante Teffé, 632 - Edificio AJAX, Sobreloja, Centro,
excetuando-se sabados, domingos e feriados, ou através do formulério
https://forms.gle/utonNKkwtJt5pNxg9 ou pelo email niteroi.cppj@gmail.com, durante o
periodo proposto até as 17h do dia 10 de margo de 2021.
Art. 4. As entidades, instituigdes, associacdes ou movimentos de juventudes, deverdo
preencher aficha de inscri¢éo no ato de entrega da documentacéo exigida neste Edital,
definindo-se no ato da inscrigdo como entidade eleitora e/ou candidata, referente a sua
area de atuacéo ou segmento que representa.

Da Comisséo Eleitoral
Art. 5. Organizacdes registradas no CMJ foram contactadas e aquelas que ndo podem
ou que ndo aspiram a participagéo no pleito como candidatas, foram convidadas entéo
a compor a Comisséo Eleitoral, desse modo apresentamos os nomes indicados das
organizacdes e seus representantes titulares e suplentes:
1. Maria Clara de Menezes Pereira - Titular; Flavio de Santana Bento Junior
- Suplente
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2. Marcia Correa e Castro - Titular; Luciano Paulino Simplicio - Suplente

3. Edvan Miranda Santana - Titular;

4, Osni José - Titular; Cristiano Motta - Suplente

5. Ciro de Hollanda Sodré Ribeiro - Titular; Lara Cristina Veiga Bernardo -
Suplente

6 Thatiany Rocha Almada - Titular; Luiz Fellipe Ourives Belmont - Suplente

Art 6. O processo eleitoral do Conselho Municipal de Juventude cumprird o seguinte
calendario:

Cronograma de eleicéo Data/Prazo

Inscricdo de candidatos e eleitores 01/05/2021 a 10/03/2021
Andlise de pedidos de Inscricéo e publicagéo inicial da | Até 11/03/2021

relagdo de candidatos e eleitores

Recursos de candidaturas 12/03/2021 até as 16h
Anélise de recursos 15/03/202

Publicacdo final da relacéo de candidatos e eleitores 16/03/2021
Votacgdo/eleicdo 17/03/2021 a 19/03/2021
Publicacdo do resultado da apuracdo 19/03/2021 a partir das 18h
Recursos e analises 22/03/2021

Publicagdo do resultado final 23/03/2021

Posse dos eleitos 27/03/2021

Eleicdo da mesa diretora 27/03/2021

Art. 7. Para o processo eleitoral prevalecerd o disposto nos artigos 10, 11 e 12 do
Decreto Municipal n® 9071/03.

Disposicdes Gerais
Art. 8. A procuradoria Geral do Municipio, como 6rgéo central do Sistema Juridico do
Municipio, daré assisténcia juridica a todo o processo eleitoral.
Art. 9. Toda legislagdo referente a este processo encontra-se a disposicdo na
Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude.
Art. 10. Os casos omissos e conflitantes neste edital serédo resolvidos pela Comissédo
Eleitoral.
Art. 11. Esse edital entra em vigor na data de sua publicagdo.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Despachos do Secretario
Pagamento de férias — Indeferido — 20/943, 1004/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVIGCOS PUBLICOS

DESPACHOS DA SECRETARIA
EXTRATO N° 12/2021- Termo Aditivo n°® 01/2021 ao Contrato n°01/2020 —
SECONSER. PARTES: Municipio de Niterdi, tendo como gestora a SECONSER —
Secretaria de Conservagdo e Servicos Publicos de Niteréi e a empresa VIVEIRO
CAMPO LINDO COMERCIO DE PLANTAS LTDA. OBJETO: Fica prorrogado a partir
de 10 de fevereiro de 2021, por mais 12(doze) meses, o prazo de vigéncia do contrato
n° 01/2020, com implantagdo e execucdo de novas areas ajardinadas nos canteiros,
avenidas, pracas, parques e demais areas ajardinadas no Municipio de Niteréi e
servicos de recomposicéo paisagistica na Avenida Transoceanica. VALOR MENSAL:
R$604.257,90. FUNDAMENTO: Lei Federal n°8.666/93, de 21 de Junho de 1993, bem
como o processo administrativo n°040/001875/2020. DATA DA ASSINATURA:
09/02/2020.

EXTRATO N° 13/2021- SECONSER- Autorizo, na forma da lei, a dispensa da licitagdo
com fundamento nos Artigos 23, Il, Alinea “a” e 24, Il da Lei Federal n° 8.666/93.
PARTES: Secretaria Municipal de Conservagéo e Servicos Publicos e a empresa
KARL KURZ MAQUINAS AGRICOLAS LTDA. OBJETO: Aquisicio de pegas para
reparo de 2 (duas) rogadeiras para o Departamento de Pragas e Jardins da Seconser.
VALOR: R$1.683,00. Proc.n°040/001831/2020, DATA:13/01/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PORTARIA N° 07/SMF/2021
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e com base
no art. 76, 1, da Lei Organica do Municipio de Niteréi e no art. 75, incisos XlIl e XIV, do
Decreto n° 13.222/2019,
CONSIDERANDO que, no dia 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude
classificou como pandemia o estado de contaminagdo do virus SARS-CoV-2,
popularmente conhecido como novo coronavirus;
CONSIDERANDO a publicagédo da Lei Federal n° 13.979/2020, que dispde sobre
medidas de enfrentamento de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus, sendo certo que cabe as autoridades
locais dispor sobre o funcionamento de suas atividades, preservados o funcionamento
das atividades consideradas essenciais;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 13.604/2020, que instituiu o Plano de
Transi¢do Gradual para o Novo Normal — Distanciamento Responsavel par afins de
prevencéo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo coronavirus (COVID-19)
no uso de suas atribuigoes;
CONSIDERANDO que, nos termos do Decreto n° 13.604/2020, o Municipio passara
por um processo de flexibilizagao controlada da economia, observados os indicadores
de controle, com o objetivo de se obter o maximo de ganho econémico com o menor
risco possivel;
CONSIDERANDO, por fim, os termos do art. 5° do Decreto n° 13.605/2020, que
permite o restabelecimento das atividades internas presenciais em todas as
Secretarias Municipais da Administracéo Direta do Municipio de Niterdi,
RESOLVE
Art. 1° A partir do dia 01° de margo de 2021 as atividades de atendimento presencial
aos contribuintes do Municipio passardo a funcionar no periodo entre 9h e 14h,
diariamente, observando-se a seguinte ordem:
| — Entre 9h e 10h: atendimento exclusivo para pessoas acima de 60 anos;
Il — Entre 10h e 14h: atendimento para todas as pessoas.
§1°. O atendimento serd encerrado antes do hordrio quando ultrapassada a
capacidade maxima de lotagdo da SMF, observados os requisitos de afastamento
previstos na legislagdo municipal.
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§2° Salvo no caso previsto no §1°, o horario de atendimento de que trata o caput é
considerado expediente normal para todos os fins de direito, inclusive para a contagem
de prazos processuais.

Art. 2° Os Departamentos e Coordenagdes da Secretaria Municipal de Fazenda que
prestam apoio as atividades de atendimento presencial aos contribuintes devem
manter o contingente necessario a esta demanda na sede da Secretaria durante o
horério de atendimento.

Art. 3° Ficam mantidas, no que ndo contrariar os termos desta Portaria, as regras
estabelecidas na Portaria n°® 07/SMF/2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
Ato do Secretério
PORTARIA SMC N° 02/2021
O Secretario Municipal das Culturas, Sr. Leonardo Giordano, vem por meio desta
portaria designar a servidora Melissa Carvalho Vilella, matricula 12446500,
subsecretaria da Secretaria Municipal das Culturas, para atuar como responsavel do
Controle Interno da Secretaria das Culturas, a contar do dia 26 de fevereiro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Ato do Secretério

PORTARIA SMEL N° 04/2021
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em suas atribuicdes
RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comiss&o de FISCALIZAGAO e Avaliagdo para monitorar e avaliar
O CONVENIO com o MINISTERIO DA CIDADANIA celebrada com a PREFEITURA

MUNICIPAL DE NITEROII - Comisséo de fiscalizagdo e Avaliagdo com membros da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, uma vez que a mesma fard o
acompanhamento da execugdo do Projeto BASE SURF, relativa ao convénio n°
905827/2020.

Membros:

Nome — RF n° Salete Peres de Faria
Nome — RF n° Luiz Carlos Berriel Peres
Art. 2° - Compete & comisséo de avaliagdo e monitoramento apoiar e acompanhar a
execucdo das parcerias celebrada por érgéos e entidades da Administracéo Publica
municipal, a fim de aprimorar os procedimentos, unificar os entendimentos, solucionar
controvérsias, padronizar objetos, custos e indicadores, fomentar o controle de
resultados e avaliar os relatérios técnicos de monitoramento.

§1° Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto podera ser
efetuada visita in loco, dispensada quando a mesma for incompativel com o objeto da
parceria;

§2° O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto levard em consideragdo
0s mecanismos de escuta ao publico-alvo acerca dos servicos efetivamente oferecidos
no ambito da parceria, aferindo-se o padréo de qualidade definido em consonancia
com a politica publica setorial.

Paragrafo Unico. Configurado o impedimento previsto no caput, devera ser designado
membro substituto que possua qualificagéo equivalente a do substituido.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

EXTRATO
Termo de Convénio n° 001/2020 - que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por
meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do outro lado FUNDACAO

EUCLIDES DA CUNHA, para a execucdo dos projetos selecionados no Programa de
Desenvolvimento de Projetos Aplicados(PDPA), no valor de R$ 222.283,84 (Duzentos
e vinte e dois mil, duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), que
obedece a Termo de Convénio n°® 001/2020, Fundamento legal: Lei Complementar n°®
101, de maio de 2020 e da Lei 8.666/93. Verba: Cédigo de Despesa n° 3332041 do
Programa de Trabalho n® 1401278120023.0137.4110 da Fonte 138, processo n°
190000296/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
O Secretério de Obras e Infraestrutura torna publico o deferimento da solicitacéo de
servicos  funerarios nos autos dos processos administrativos deferidos
em FEVEREIRO 2021.
750000106/2021
750000157/2021
750000427/2021
750000505/2021
750000519/2021
750000522/2021
750000533/2021
750000535/2021
750000536/2021
750000537/2021
750000560/2021
750000568/2021
750000571/2021
750000574/2021
750000577/2021
750000578/2021
750000581/2021
750000583/2021
750000594/2021
750000596/2021
750000604/2021
750000614/2021
750000618/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE
Corrigenda
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No Extrato n°001/2021, publicado em 19/02/2021, inclua-se Processo
n° 270/000001/2021.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
Portaria FMS/FGA n° 67/2021
O presidente da Fundagdo Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes
legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Indicar o Gestor responsavel pela fiscalizag&o, na forma prevista no art. 67,
da Lei 8.666/93, Processo 200/9740/2020, do Pregéo Eletrénico n° 03/2021, cujo
objeto ¢ a FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE KITS DE TESTE RAPIDO PARA
DETECGAO QUALITATIVA ESPECIFICA DE IGG E IGM DO COVID-19 EM
AMOSTRAS DE SANGUE TOTAL, SORO E PLASMA, PARA FINS DE
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS.
Art. 2° - Nome do Gestor: Marcelo Marsico Leal — Mat. 436.856-9
Art. 3° - Nome da Fiscal Titular: Edilia Salvatierra Telles — Mat. 437.520
Art. 4° - Nome da Fiscal Suplente: Sabrina da Costa Régo — Mat. 1043-10
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

NITEROI, TRANSPORTE E TRANSITO S. A. — NitTrans
Atos do Presidente
PORTARIA NITTRANS n.° 042/2021
O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n.° 2.283/2005, e considerando o disposto no Contrato n.° 02/2020, no
Convénio n.° 01/2021, na Lei Municipal n.° 3.022/2013, e no Decreto Municipal n.°
13.889/2021.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Protocolo de Procedimentos para remogé&o, guarda e liberagdo de
veiculos, sem prejuizo do Termo de Referéncia do Edital de Concorréncia n.° 01/2019,
nos termos do Anexo desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢des em contrério.
Anexo da Portaria NitTrans n.° 42/2021
Protocolo de procedimentos para remocéo, guarda e liberagéo de veiculos
Procedimento de remogé&o:
Todas as remogGes serdo por determinacéo da Autoridade de Transito ou de seus
Agentes da Autoridade de Transito, credenciados ou ndo, presentes no momento da
fiscalizagdo, resultante da infragdo de transito, decorrente da medida administrativa
aplicada, ap6s a autuagdo mediante a lavratura do Auto de Infragéo.
Compete a Autoridade de Transito ou seus Agentes da Autoridade de Transito
contactar o Centro de Operacdes localizado no CISP, que localizard e acionara o
caminhao reboque mais préximo.
O procedimento de remocgéo ndo sera efetuado quando o proprietario ou condutor
devidamente habilitado se dispuser a fazé-lo de imediato, desde que o veiculo, além
disso, esteja em condicdes de trafegabilidade.
A operagéo de remocéo sera de responsabilidade de motorista do caminh&o reboque
(“reboquista”).
O veiculo removido serd devidamente lacrado (lacres de inviolabilidade, fornecidos
pela CONTRATADA) nas portas, na tampa do motor, porta-malas e no acesso a tampa
de combustivel, assegurando a impossibilidade de acesso indevido ao seu interior e/ou
a subtracdo de componentes ou acessorios. Em seguida, serd devidamente
fotografado para que posteriormente seja preenchida e expedida a Guia de
Recolhimento de Veiculo (GRV) por parte do “reboquista.”
O preenchimento da Guia de Recolhimento de Veiculo (GRV) seguird as seguintes
regras:
- A GRV devera ser preenchido cadastrando todos os dados do veiculo bem como
suas avarias e eventuais particularidades de cada veiculo e a checagem de todos os
itens do veiculo;
- O “reboquista” ao lacrar o veiculo, devera registrar todos os nimeros dos lacres
utilizados;
- O “reboquista” devera registrar n° do Auto de Infragéo e a identificagdo do Agente
Autuador;
- Antes do término do preenchimento da GRV, o “reboquista” devera solicitar a
assinatura do Agente da Autoridade de Transito, credenciado ou néo, e do condutor
e/ou proprietario do veiculo (salvo quando nao houver condutor do veiculo presente no
momento da remocao).
Posteriormente, o veiculo serd embarcado no reboque, devidamente fixado e
transportado ao depésito, sendo que qualquer sinistro nesse processo sera coberto
pelo seguro do reboque. Neste momento serdo franqueadas ao proprietario/condutor,
instrugdes em impresso para retirada do veiculo que dever&o estar descritas no verso
da GRV (Guia de Recolhimento de Veiculo).
Ao ingressar no depoésito o reboquista devera apresentar copia da GRV junto ao
veiculo que entrard no depdsito. O responsavel pela guarda do veiculo devera realizar
vistoria do veiculo e checar todos os dados apresentados pela via da GRV, devendo
veiculo ser fotografado pelo sistema de seguranga, vigilancia e monitoramento, sendo
registrado em todos os seus angulos.
Fundamento legal:
A remocéo do veiculo por infragdo a legislagdo de transito € uma medida administrativa
prevista no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, consoante o disposto nos arts. 24,
inc. VI, 181 e seus incisos, 269, inc. Il e 271 da Lei Federal n.° 9.503/1997 e com o
Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito instituido pela Resolugdo CONTRAN n.°
371/2010.
Horérios de operacionalizagéo:
- Reboque leve
1° turno, das 06:00 h as 14:00 h;
2° turno, das 14:00 h as 22:00 h;
3° turno, das 22:00 h as 06:00 h.
- Reboque pesado e pick-up/reboque
1° turno, das 06:00 h as 14:00 h;
2° turno, das 14:00 h as 22:00 h.
Operagéo do Depdsito:
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O depésito funcionara para a entrada de veiculos removidos 24 (vinte e quatro) horas
por dia e 07 (sete) dias por semana, inclusive em feriados.

Tendo ingressado no depdsito, o veiculo somente sera liberado apés o prévio
pagamento das multas de transito e das despesas com remocdo e estada
correspondente ao tempo de permanéncia no depésito, além da apresentagdo da
documentagdo devida que constara descrita no verso da Guia de Recolhimento de
Veiculo (GRV).

O horario para retirada de veiculos do Depdsito sera das 08:00 h as 20:00 h nos dias
Uteis e das 10:00 h as 16:00 h aos sabados, domingos e feriados; este horario podera
ser modificado, em carater excepcional, havendo interesse publico.

Endereco: Rua Desidério de Oliveira, n.° 0, Centro, Niter6i/RJ. CEP 24.030-310

Tel.: 21-2828-0463

Custos:

Seréo cobrados o valor da remogé&o e o valor da estada (diaria). A partir da entrada do
veiculo no sistema ja sera cobrada uma diaria, e as subsequentes seréo cobradas
apds as 23:59 h.

Servigo de remogéo

misto; chassi-plataforma; motor casa; rebogue ou semirreboque; e suas combinagées

Veiculo tipo Leve “A”: ciclomotor; motoneta; e motocicleta R$ 37,20
Veiculo tipo Leve “B”: triciclo; quadriciclo; automdvel; utilitario de até 08 passageiros; R$ 80,93
caminhonete; e camioneta
Veiculo tipo Leve “C”: utilitario acima de 8 passageiros ou de transporte de carga R$ 117,20
Veiculo Tipo Pesado: 6nibus; micro-6nibus; caminhdo; caminh&o trator; trator de rodas, trator R$ 165,32
misto; chassi-plataforma; motor casa; reboque ou semirreboque; e suas combinacgdes
Diario de depdsito
Veiculo tipo Leve “A”: ciclomotor; motoneta; e motocicleta R$ 17,55
Veiculo tipo Leve “B”: triciclo; quadriciclo; automoével; utilitario de até 08 passageiros; R$ 38,34
caminhonete; e camioneta
Veiculo tipo Leve “C”: utilitario acima de 8 passageiros ou de transporte de carga R$ 60,51
Veiculo Tipo Pesado: 6nibus; micro-6nibus; caminhdo; caminh&o trator; trator de rodas, trator R$ 74,44

Os pagamentos das despesas de remogao e estada (diarias) podera feito com dinheiro
ou cartdo de débito.
Veiculos néo retirados do depdésito
Os veiculos ndo reclamados pela parte legitima no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de recolhimento, serdo encaminhados a hasta publica pela
CONTRATADA, deduzindo-se do valor arrecadado, o montante da divida relativa a
multas, tributos, diarias, reboques e encargos legais, sendo o restante se houver,
depositado em conta do ex-proprietario na forma da lei, conforme dispde o artigo 328
da Lei Federal n.° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), o Decreto Federal n.°
21.981/32 e a Resolugdo CONTRAN n.° 623/16.
Cabera a CONTRATADA a avaliagdo dos veiculos ndo retirados para destinagéo e
futura retirada dos depositos, seja através de leildo ou por transferéncia de veiculos
impedidos de ser leiloados.
Central de atendimento ao usuério (CAU)
A CONTRATADA devera implementar central telefonica de atendimento ao usuario
para prestacdo de informacdes acerca da remocéo de veiculos, procedimento para
liberagdo de veiculos, pagamentos de multas, diarias e despesas de remocéo, dentre
outros.
A CONTRATADA devera manter um funciondario para atuar exclusivamente central
telefénica no periodo de 08:00 h as 20:00 h nos dias Uteis e das 10:00 h as 16:00 h
aos sabados, domingos e feriados.

Despachos do Presidente
Instrumento: Ordem de Inicio. Partes: NITEROI, TRANSPORTE E TRANSITO S. A.
— NitTrans e KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI. Objeto: Concede Ordem
de Inicio 8 KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI, objetivando a prestagdo de
servicos de remogéo e operacdo de depdsito, através da execucgdo da remogéo de
veiculos em vias terrestres do territério Municipal aberta a circulagéo publica, a guarda
dos mesmos em dep6sito até a sua recuperagao por parte de seus proprietarios, bem
como a elaboragéo, organizagdo e execucéo de leildes plblicos dos veiculos que ndo
forem retirados/reclamados pelos seus proprietarios no prazo estipulado em lei, desde
que ndo estejam impedidos administrativamente e/ou judicialmente, a partir de
01/03/2021. Processo n°: 530/005748/2020.

Instrumento: Convénio n.° 01/2021. Partes: Niterdi, Transporte e Transito S/A —
NitTrans e Subsecretaria de Transito e Transporte da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Mobilidade (SSTT/SMU). Objeto: Instituir a cooperagdo técnico-
financeira entre os convenientes supracitados, com o escopo de destinar recursos
publicos, administrativos e humanos para instrumentalizagéo e apoio das atividades
relacionadas a fiscalizagé@o do transito. Prazo: 12 meses, contados da data de sua
assinatura. Data de assinatura: 25/02/2021. Processo n°.: 530/005748/2020.

NITEROI PREV.
Atos da Presidéncia

PORTARIA PRESI n°55/2021- Conceder penséo & ELISA DAS DORES FIGUEIRAS
SUSTELO DO ESPIRITO SANTO, esposa do ex - servidor, MAXIMO ANTONIO DO
ESPIRITO SANTO, falecido em 22/03/2020, aposentado no cargo de
TRABALHADOR - NIVEL 01 - ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n° 229.603-6, de
acordo com artigo 6° inciso |, artigo 13° inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal
2 .288/05,com nova redagdo dada pela Lei n°3.248/2016 c/c art. 2° inciso | da Lei
10.887/04 e o § 8° artigo 40° da CRFB/88, a contar de 07/01/2021, conforme
processo n.° 310/00023/2021.

PORTARIA PRESI| n°56/2020- Declarar, em aditamento a Portaria PRESI
n.°100/2020, publicada em 10/10/2020, que concedeu pensédo a NELMA JASBICK DE
CARDENAS, esposa do ex — servidor PERCY AQUILES CARDENAS VASQUEZ,
falecido em 12/07/2020 aposentado no cargo de ENGENHEIRO - NIVEL NS-3 -
ADMINSTRAGCAO DIRETA, matricula n® 222.823-7,pois sua fundamentagéo legal
refere-se ao, artigo 6° inciso |, artigo 13° inciso |l, alinea “a” da Lei Municipal 2.288/05,
com nova redagdo dada pela Lei n°3.248/2016 c/c paragrafo 7° inciso | do artigo 40°
da CRFB/88 e o 8§ 8°do artigo 40° da CRFB/88, em razéo do contido no OFICIO
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SANEADOR DO TCE/RJ n°4165/2021, no processo n° 234.155-7/2020, conforme
processo n.° 310/000686/2020.

PORTARIA PRESI n° 57/2021- Conceder penséo a LILIAN MACIEL DE CARVALHO,
companheira do ex — servidor JOSE RICARDO CARVALHO, falecido em 23/10/2020,
no cargo de AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES - NiVEL N-3 - SUBGRUPO
3.1 - INDICE "B" (ENQUADRADO NA REFERENCIA XVII DA TABELA SALARIAL DE
NIVEL FUNDAMENTAL) - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, matricula n°
228.407-3, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 7°, inciso lll, alinea “a” e o artigo
13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redagdo dada pela Lei
n° 3.248/2016, c/c artigo 2°, inciso Il, da Lei 10.887/04, § 7°, inciso Il e o § 8° do artigo
40 da CRFB/88, a contar de 23/10/2020 até a data de 23/02/2021, conforme
estabelece o artigo 7°, inciso I, alinea “a” da Lei Municipal n® 2.288/05, conforme
processo n° 310/943/2020.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada em parcela Gnica a contar de 07/01/2021 em R$ 1.100,00 ( Mil
e Cem Reais ) a pensdo mensal de ELISA DAS DORES FIGUEIRAS SUSTELO DO
ESPIRITO SANTO, esposa do ex - servidor, MAXIMO ANTONIO DO ESPIRITO
SANTO, falecido em 22/03/2020, aposentado no cargo de TRABALHADOR - NiVEL
01 - ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 229.603-6, de acordo com artigo 6°
inciso |, artigo 13° inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal 2 .288/05,com nova redagéo
dada pela Lei n°3.248/2016 c/c art. 2° inciso | da Lei 10.887/04 e o § 8° artigo 40°
da CRFB/88,conforme parcela abaixo .
Total dos Proventos: Lei n° 3.521/2020 c/c § 7° inciso | do art. 40 do
CRIFB/BB.......uiuiiiiiiieie ettt sttt ettt ettt bbbttt ebens R$ 1.100,00
TOTAL. ettt ettt ettt a e R$ 1.100,00
R$ 614,17 (PROVENTOS DE PENSAO + (COMPLEMENTO DE SALARIO -
PORTARIA SEPRT n° 3.659 de 10 FEVEREIRO DE 2020) 485,83 = 1.100,00.
Devendo ser observado o §8 ° do Art.40 da CRFB/88.

Fica calculada e fixada em parcela tnica de R$ 1.811,93 (um mil oitocentos e onze
reais e noventa e trés centavos) a pensdo mensal de NELMA JASBICK DE
CARDENAS, esposa do ex — servidor PERCY AQUILES CARDENAS VASQUEZ,
falecido em 12/07/2020, aposentado no cargo de ENGENHEIRO - NIVEL NS-3 -
ADMINSTRACAO DIRETA, matricula n° 222.823-7, de acordo com artigo 6° inciso |,
artigo 13° inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal 2.288/05,com nova redacéo dada pela
Lei n°3.248/2016 c/c paragrafo 7° inciso | do artigo 40° da CRFB/88 e o § 8°do
artigo 40° da CRFB/88, a contar de 12/07/2020, em raz&o do contido no OFICIO
SANEADOR DO TCE/RJ n°4165/2021, no processo n° 234.155-7/2020, conforme
parcela abaixo.

Proventos do Cargo: Lei n° 3.521/2020 c/c paragrafo 7° inciso | do artigo 40° da
CRFB/88... o R$ 1.811,93
TOTAL....

Fica calculada e fixada em parcela Unica, a contar de 23/10/2020 até a data de
23/02/2021, conforme estabelece o artigo 7°, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n°
2.288/05, em R$ 3.024,36 (Trés Mil Vinte e Quatro Reais e Trinta e Seis Centavos) a
pensdo mensal de LILIAN MACIEL DE CARVALHO, companheira do ex — servidor
JOSE RICARDO CARVALHO, falecido em 23/10/2020, no cargo de AGENTE DE
CONTROLE DE ZOONOSES - NiVEL N-3 - SUBGRUPO 3.1 - iNDICE "B"
(ENQUADRADO NA REFERENCIA XVII DA TABELA SALARIAL DE NIVEL
FUNDAMENTAL) - FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE, matricula n° 228.407-3, de
acordo com o artigo 6°, inciso I, artigo 13, inciso I, alinea “a” da Lei Municipal n°
2.288/05, com nova redagao dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c artigo 2°, inciso Il, da Lei
10.887/04, § 7°, inciso Il e o § 8° do artigo 40 da CRFB/88, conforme parcela abaixo:
Total dos Vencimentos:

Lei n° 3.521/2020 c/c § 7° inciso Il e o § 8° do Art. 40 da
CRFB/88 R$ 3.024,36
TOTAL R$ 3.024,36

R$ 2.326,43 (Vencimentos do ex — servidor) + R$ 697,93 (30% - Adicional por Tempo
de Servico) = R$ 3.024,36

Despacho da Presidéncia
PROCESSO N° 310/000552/2021 - DEFERIDO.

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAQAO E SANEAMENTO —
EMUSA
ATOS DO PRESIDENTE
PORT. N°. 559/2021 - Designar a contar de 01/02/2021, LUIZ ALBERTO NIDECKER
para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 3.

PORT. N°. 600/2021 — Dispensar a contar de 01/02/2021, RODRIGO FERREIRA
SOARES para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 5.

PORT. N°. 601/2021 — Designar a contar de 01/02/2021, RODRIGO FERREIRA
SOARES para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 3.

PORT. N°. 602/2021 — Designar a contar de 01/02/2021, RONALDO CORDEIRO DOS
PRAZERES para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO — 4.

PORT. N°. 603/2021 - Dispensar a contar de 01/02/2021, JEFFERSON LUIZ
FERREIRA DE OLIVEIRA para exercer a FUNCAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 10.

PORT. N°. 604/2021 — Designar a contar de 01/02/2021, JEFFERSON LUIZ
FERREIRA DE OLIVEIRA para exercer a FUNCAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 7.

PORT. N°. 605/2021 — Designar a contar de 01/02/2021, HERNANDES GOMES
FLORES FILHO para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 5.
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PORT. N°. 606/2021 — Designar a contar de 01/02/2021, JOSE LUIZ TOSTES para
exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 4.

PORT. N°. 607/2021 — Designar a contar de 26/02/2021, LUDMILA CRISTINA
BITTENCOURT DIAS para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO
- 4.

ORDEM DE PARALISAGAO
Estamos concedendo Ordem de Paralisagdo ao CONTRATO n°. 110/2020, firmado
com a empresa PCE — PROJETOS E CONSULTORIAS DE ENGENHARIA LTDA,
objetivando a execugdo das obras e/ou servicos de “PROJETO BASICO DE
DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DE LOGRADOURO NO BAIRRO DE ITAIPU”, a
partir de 24/12/2020, por motivos administrativos. Proc. n°. 510002473/2020.

SUBSTITUIGAO DE FISCAL
Informamaos a substituicdo do Engenheiro Daniel Aiello Praes (Mat 2762), designado
Fiscal para o Contrato n°. 042/2020, pelo Fiscal Fernando de Abreu Ciambarella
(Mat. 3077), que a partir de 01/02/2021, fica designado para a fiscalizagdo das obras
elou servios de “REFORMA DO CAMPO DE FUTEBOL, CONSTRUGAO DE
VESTIARIO, PLAYGROUND E EQUIPAMENTOS DA 32 (TERCEIRA) IDADE, NO
CAMPO DA BARREIRINHA, NO CARAMUJO”.
OMITIDO DA PUBLICAGAO DO DIA 02/02/2021.

SUBSTITUIGAO DE FISCAL
Informamos a substituicdo do Engenheiro Daniel Aiello Praes (Mat 2762), designado
Fiscal para o Contrato n°. 042/2020, pelo Fiscal Fernando de Abreu Ciambarella
(Mat. 3077), que a partir de 01/02/2021, fica designado para a fiscalizagdo das obras
e/lou servicos de “CONSTRUGAO DE CANALETAS DE DRENAGEM,
DISSIPADORAS DE ENERGIA, REPAROS DE ESCLARECIMENTO E
INSTALAGAO DE GUARDA CORPO NA COMUNIDADE DO PREVENTORIO”.
OMITIDO DA PUBLICAGAO DO DIA 02/02/2021.

SUBSTITUICAO DE FISCAL
Informamos a substituicdo do Engenheiro Daniel Aiello Praes (Mat 2762), designado
Fiscal para o Contrato n°. 080/2020, pelo Fiscal Fernando de Abreu Ciambarella
(Mat. 3077), que a partir de 01/02/2021, fica designado para a fiscalizacéo das obras
elou servicos de “CONSTRUGAO DE AREA DE LAZER COM CAMPO FUTEBOL,
VESTIARIO, PLAYGROUND E ACADEMIA DA 32 (TERCEIRA) IDADE NA
COMUNIDADE DA FAZENDINHA — SAPE”,
OMITIDO DA PUBLICACAO DO DIA 02/02/2021.

SUBSTITUICAO DE FISCAL
Informamos a substituigo do Arquiteto Brunno Estigarribia Walter (Mat 2088),
designado Fiscal para o Contrato n° 075/2020, pelo Fiscal Fernando de Abreu
Ciambarella (Mat. 3077), que a partir de 01/02/2021, fica designado para a
fiscalizagéo das obras e/ou servigos de “REFORMA DA PRAGCA NO BAIRRO MARIA
PAULA”.
OMITIDO DA PUBLICACAO DO DIA 02/02/2021.

Corrigenda: R
Na publicacdo do dia 26/02/2021 Port. n°® 556/2021 ONDE SE LE: MARIO
MACHADO DA CUNHA LEIA - SE: MARIO MACHADO DA CUNHA JUNIOR.



